REAL DECRETO LEGISLATIVO 1/1995, DE 24 DE
MARZO (TRABAJOY SEGURIDAD SOCIAL), POR EL
QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES *

(«BOE» num. 75, de 29 de marzo de 1995)

La disposicién final séptima de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, autoriza al Gobierno para elaborar, en el plazo de
tres meses desde la entrada en vigor de la Ley, un texto
refundido de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, incorporando las modificaciones introdu-
cidas por la misma, asi como las efectuadas por las disposi-
ciones legales que enumera.

Asimismo, la disposicién final de la Ley 4/1995, de 23 de
marzo, de Regulacién del Permiso Parental y por Maternidad,
ordena incluir en el texto refundido las modificaciones por ella
producidas en el Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Segu-
ridad Social, previo dictamen del Consejo Econdémico y
Social e informe del Consejo General del Poder Judicial, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 24 de marzo
de 1995, dispongo:

Articulo Gnico. Se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores que se inserta a continuacion.

* Las referencias que en esta disposicion se hacen al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social deben entenderse en la actualidad al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales (Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto).
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Disposicién final dnica.—El presente Real Decreto Legis-
lativo y el texto refundido que aprueba entrardn en vigor el
dia 1 de mayo de 1995.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO
DE LOS TRABAJADORES

TITULO PRIMERO

De la relacion individual de trabajo

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1.4 Ambito y fuentes

Articulo 1. Ambito de aplicacion (1).—1. La presente
Ley sera de aplicacién a los trabajadores que voluntaria-
mente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y
dentro del ambito de organizacién y direccién de otra per-
sona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

2. A los efectos de esta Ley, serdn empresarios todas
las personas, fisicas o juridicas, o comunidades de bienes
que reciban la prestacion de servicios de las personas referi-
das en el apartado anterior, asi como de las personas contra-
tadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de
trabajo temporal legalmente constituidas.

3. Se excluyen del 4mbito regulado por la presente
Ley (2):

a) Larelacién de servicio de los funcionarios publicos,
que se regulara por el Estatuto de la Funcién Piblica, asi

(1) Véanse los articulos 1 a 3 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral. Téngase en cuenta que el articulo 2 ha sido objeto de modificacién por la
Ley 1/2000, de 7 de enero, y el articulo 3 por las Leyes 50/1998, de 30 de diciembre,
y 52/2003, de 10 de diciembre. Asimismo, ambos preceptos son modificados por la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, que entrard en vigor el 1 de septiembre
de 2004.

(2) Conforme establece la disposicion final 1.* de este Estatuto, el trabajo rea-
lizado por cuenta propia no estard sometido a la legislacion laboral, excepto en aque-
llos aspectos que por precepto legal se disponga expresamente.
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como la del personal al servicio del Estado, las Corporacio-
nes Locales y las entidades publicas auténomas, cuando, al
amparo de una Ley, dicha relacién se regule por normas
administrativas o estatutarias.

b) Las prestaciones personales obligatorias (3).

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al
mero desempeifio del cargo de consejero o miembro de los
o6rganos de administracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad, y siempre que su actividad en la
empresa sélo comporte la realizaciéon de cometidos inheren-
tes a tal cargo.

d) Los trabajos realizados a titulo de amistad, benevo-
lencia o buena vecindad.

e) Los trabajos familiares, salvo que se demuestre la
condicién de asalariados de quienes los llevan a cabo. Se
considerardn familiares, a estos efectos, siempre que convi-
van con el empresario, el conyuge, los descendientes, ascen-
dientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion.

f) La actividad de las personas que intervengan en ope-
raciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios,
siempre que queden personalmente obligados a responder
del buen fin de la operacién asumiendo el riesgo y ventura
de la misma (4).

g) En general, todo trabajo que se efectie en desarrollo
de relacion distinta de la que define el apartado 1 de este
articulo.

A tales efectos, se entendera excluida del ambito laboral
la actividad de las personas prestadoras del servicio de trans-
porte al amparo de autorizaciones administrativas de las que
sean titulares, realizada, mediante el correspondiente precio,
con vehiculos comerciales de servicio publico cuya propie-

(3) Sobre proteccién por la Seguridad Social de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales derivados de prestaciones personales obligatorias,
véase el Real Decreto 2765/1976, de 12 de noviembre («BOE» nim. 292, de 6 de
diciembre).

(4) Véase la Ley 12/1992, de 27 de mayo («BOE» nim. 129, de 29 de mayo),
sobre contrato de agencia, modificada por la Ley 22/2003, de 9 de julio («<BOE»
nim. 164, de 10 de julio), Concursal, modificacién que entrara en vigor el 1 de sep-
tiembre de 2004.
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2 dad o poder directo de disposicidon ostenten, aun cuando
dichos servicios se realicen de forma continuada para un
mismo cargador o comercializador (5).

4. La legislacion laboral espaiiola serd de aplicacién al
trabajo que presten los trabajadores espafoles contratados
en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extran-
jero, sin perjuicio de las normas de orden publico aplicables
en el lugar de trabajo. Dichos trabajadores tendran, al
menos, los derechos econdémicos que les corresponderian de
trabajar en territorio espafol.

5. A efectos de esta Ley se considera centro de trabajo
la unidad productiva con organizacién especifica, que sea
dada de alta, como tal, ante la autoridad laboral (6).

En la actividad de trabajo en el mar se considerard como
centro de trabajo el buque, entendiéndose situado en la pro-
vincia donde radique su puerto de base.

Art. 2. Relaciones laborales de cardcter especial.
1. Se consideraran relaciones laborales de caricter especial:

a) La del personal de alta direccién no incluido en el
articulo 1.3.c) (7).

(5) Véase, respecto de este parrafo, la Sentencia del Tribunal Constitucional
nimero 227/1998, de 26 de noviembre (suplemento al «BOE» nim. 312, de 30 de
diciembre).

(6) EI Real Decreto-ley 1/1986, de 14 de marzo («BOE» ndm. 73, de 26 de
marzo), de medidas urgentes administrativas, financieras, fiscales y laborales,
suprimid, en su articulo 6.1, la obligacion de la autorizacién previa para proceder a
la apertura de un centro de trabajo o para reanudar y proseguir los trabajos después
de efectuar alteraciones, ampliaciones o transformaciones de importancia, sustitu-
yéndola por la comunicacién de apertura o reanudacién de actividad en los centros
de trabajo a la autoridad laboral competente, quien la pone en conocimiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de que ésta ejerza sus competen-
cias especificas, téngase en cuenta que ha sido objeto de numerosas modificacio-
nes. Dicho Real Decreto-ley se desarrollé por Orden de 6 de mayo de 1988
(«BOE» niim. 117, de 16 de mayo) sobre los requisitos y datos que deben reunir
las comunicaciones de apertura previa o reanudacién de actividades en los centros
de trabajo, modificada por Orden de 29 de abril de 1999 («<BOE» nim. 124, de 25
de mayo).

(7) Véase la disposicién adicional 5.* de este Estatuto y el Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto («<BOE» nim. 192, de 12 de agosto), por el que se
regula la relacion laboral de cardcter especial del personal de alta direccion.
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b) Ladel servicio del hogar familiar (8).

c) Lade los penados en las instituciones penitencia-
rias (9).

d) Lade los deportistas profesionales (10).

e) Lade los artistas en espectdculos publicos (11).

f) Lade las personas que intervengan en operaciones mer-
cantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el
riesgo y ventura de aquéllas (12).

g) Lade los trabajadores minusvalidos que presten sus
servicios en los centros especiales de empleo (13).

h) La de los estibadores portuarios que presten servi-
cios a través de sociedades estatales o de los sujetos que
desempefien las mismas funciones que éstas en los puertos
gestionados por las Comunidades Auténomas (14).

i) Cualquier otro trabajo que sea expresamente decla-
rado como relacién laboral de caracter especial por una Ley.

(8) Veéase el Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto («<BOE» nim. 193, de 13
de agosto), por el que se regula la relacion laboral de cardcter especial del servicio
del hogar familiar.

(9) Por Real Decreto 782/2001, de 6 de julio («<BOE» nim. 162, de 7 de julio),
se regula la relacién laboral de cardcter especial de los penados que realicen actividades
laborales en talleres penitenciarios.

(10) Véase el Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio («<BOE» nim. 153,
de 27 de junio; correccién de errores en «BOE» nims. 154 y 159, de 28 de junio
y de 4 de julio), por el que se regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales.

(11) Esta relacion se halla regulada por el Real Decreto 1435/1985, de 1 de
agosto («BOE» nim. 194, de 14 de agosto), por el que se regula la relacién laboral
especial de los artistas en espectdculos publicos.

(12) El Real Decreto 1438/1985, de 1 de agosto («BOE» nim. 195, de 15 de
agosto), regula esta relacion laboral especial.

(13) Véase el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio («BOE» nim. 189, de 8
de agosto; correccion de errores en «<BOE» nim. 211, de 3 de septiembre), por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial de los minusvalidos que trabajen en
los centros especiales de empleo. Asimismo, téngase en cuenta que por el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre («<BOE» nim. 294, de 9 de diciembre), se
aprueba el Reglamento de los centros especiales de empleo.

(14) Véanse el Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo («<BOE» num. 126,
de 27 de mayo; correccién de errores en «BOE» nim. 146, de 9 de junio), sobre el
servicio publico de estiba y desestiba de buques y el Real Decreto 371/1987, de 13
de marzo («<BOE» niim. 64, de 16 de marzo), por el que se aprueba el Reglamento
para la ejecucién del Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo.

Téngase en cuenta que la disposicién adicional 13.% de la Ley 27/1992, de 24 de
noviembre («<BOE», ndm. 283, de 25 de noviembre), de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante, autoriza al Gobierno a suspender temporalmente la aplicacién de
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2. En todos los supuestos sefalados en el apartado ante-
rior, la regulacién de dichas relaciones laborales respetard los
derechos bdsicos reconocidos por la Constitucién (15).

Art. 3. Fuentes de la relacion laboral.—1. Los dere-
chos y obligaciones concernientes a la relacién laboral se
regulan:

a) Por las disposiciones legales y reglamentarias del
Estado.

b) Por los convenios colectivos (16).

c) Por la voluntad de las partes, manifestada en el con-
trato de trabajo, siendo su objeto licito y sin que en ningin
caso puedan establecerse en perjuicio del trabajador condi-
ciones menos favorables o contrarias a las disposiciones
legales y convenios colectivos antes expresados.

d) Por los usos y costumbres locales y profesiona-
les (17).

2. Las disposiciones legales y reglamentarias se aplica-
ran con sujecion estricta al principio de jerarquia normativa.
Las disposiciones reglamentarias desarrollardn los preceptos
que establecen las normas de rango superior, pero no podran
establecer condiciones de trabajo distintas a las establecidas
por las leyes a desarrollar.

3. Los conflictos originados entre los preceptos de dos
o mas normas laborales, tanto estatales como pactadas, que
deberan respetar en todo caso los minimos de derecho nece-

las normas del Real Decreto-ley 2/1986, de 23 de mayo. En virtud a dicha autoriza-
cidn, se dictan el Real Decreto 2541/1994, de 29 de diciembre («kBOE» ndm. 15,
de 18 de enero de 1995), sobre el servicio ptblico de estiba y desestiba de buques, a
las labores de carga y descarga, estiba y desestiba y trasbordo de pesca fresca, conge-
lada y de bacalao, y el Real Decreto 2222/1998, de 16 de octubre («BOE» nim. 260,
de 30 de octubre), por el que se prorroga la suspension temporal citada, por un pe-
riodo de seis afios, contados a partir del dia 1 de noviembre de 1998.

(15) Articulos 28.2,35.1 y 2 y 40.2 de la Constitucion.

(16) Véanse los articulos 82 a 92 de este Estatuto y el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo («BOE» nim. 135, de 6 de junio), sobre registro y depdsito de conve-
nios colectivos de trabajo; Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo («BOE» nim. 68,
de 20 de marzo), por el que se desarrolla el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores, sobre extensién de convenios colectivos, y Real Decreto 2976/1983, de 9 de
noviembre («<BOE» nim. 288, de 2 de diciembre), por el que se regula la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

(17) Véase el nimero 4 del presente articulo.
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sario, se resolverdn mediante la aplicacién de lo mas favora-
ble para el trabajador apreciado en su conjunto, y en coém-
puto anual, respecto de los conceptos cuantificables.

4. Los usos y costumbres sélo se aplicaran en defecto
de disposiciones legales, convencionales o contractuales, a
no ser que cuenten con una recepcion o remision expresa.

5. Los trabajadores no podran disponer vdlidamente,
antes o después de su adquisicion, de los derechos que ten-
gan reconocidos por disposiciones legales de derecho nece-
sario. Tampoco podran disponer vdlidamente de los derechos
reconocidos como indisponibles por convenio colectivo (18).

Seccion 2. Derechos y deberes laborales bdsicos

Art. 4. Derechos laborales (19).—1. Los trabajadores
tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que
para cada uno de los mismos disponga su especifica norma-
tiva, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesion u oficio (20).
b) Libre sindicacion (21).

(18) Véanse los articulos 2 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo
(«BOE» nim. 58, de 9 de marzo), sobre relaciones de trabajo, y 245 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

(19) Véase la Ley 10/1997, de 24 de abril («<BOE» nim. 99, de 25 de abril),
sobre derechos de informacién y consulta de los trabajadores en las empresas y gru-
pos de empresas de dimensiones comunitarias, modificada por Ley 44/1999, de 29
de noviembre («<BOE» nim. 286, de 30 de noviembre), y por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto.

(20) El articulo 35.1 de la Constitucién establece:

«Todo espaiol tiene el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre elec-
cion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una remuneracién
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningtin caso
pueda hacerse discriminacion por razén de sexo.»

(21) Ténganse en cuenta al respecto la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto
(«BOE» num. 189, de 8 de agosto), de Libertad Sindical, y el articulo 28.1 de la
Carta Magna, que preceptia lo siguiente:

«Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La Ley podra limitar o exceptuar
el ejercicio de este derecho a las Fuerzas o Institutos Armados o a los demds Cuerpos
sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades de su ejercicio para los
funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos
y a afiliarse al de su eleccién, asi como el derecho de los sindicatos a formar confe-
deraciones y a fundar organizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las mis-
mas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un sindicato.»
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c) Negociacion colectiva (22).

d) Adopcién de medidas de conflicto colectivo (23).
e) Huelga (24).

f) Reunién (25).

g) Participacién en la empresa (26).

2. En la relacién de trabajo, los trabajadores tienen de-
recho:

a) A laocupacion efectiva.

(22) Ténganse en cuenta al respecto los articulos 82 y siguientes de este Esta-
tuto; el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo («BOE» nim. 135, de 6 de junio),
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el Real Decre-
to 572/1982, de 5 de marzo («<BOE» nim. 68, de 20 de marzo), por el que se desarro-
1la el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, sobre extensién de convenios
colectivos, y el Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre («<BOE» nim. 288, de 2
de diciembre), por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos; el Convenio nimero 154 de la OIT, de 19 de junio de 1981, ratificado
por Instrumento de 26 de julio de 1985 («BOE» niim. 269, de 9 de noviembre), sobre
el fomento de la negociacion colectiva.

De igual forma, téngase en cuenta el articulo 37.1 de la Constitucién, que dis-
pone:

«La Ley garantizard el derecho a la negociacién colectiva laboral entre los repre-
sentantes de los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los con-
venios.»

(23) Articulos 17 a 25 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo («BOE»
nim. 58, de 9 de marzo), sobre relaciones de trabajo, y 37.2 de la Constitucién, que
establece:

«Se reconoce el derecho a los trabajadores y empresarios a adoptar medidas de
conflicto colectivo. La Ley que regule el ejercicio de ese derecho, sin perjuicio de las
limitaciones que pueda establecer, incluird las garantias precisas para asegurar el
funcionamiento de los servicios esenciales de la comunidad.»

(24) Véanse los articulos 1 a 11 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo
(«BOE» nim. 58, de 9 de marzo), sobre relaciones de trabajo, y 28.2 de la Constitu-
cion, que preceptia lo siguiente:

«Se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus
intereses. La ley que regule el ejercicio de este derecho establecerd las garantias pre-
cisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.»

(25) Articulos 77 a 81 de este Estatuto y 21.1 de la Constitucién, que establece:

«Se reconoce el derecho a la reunién pacifica y sin armas. El ejercicio de este
derecho no necesitard autorizacion previa.»

(26) Véanse los articulos 61 a 76 de este Estatuto y 129.2 de la Constitucion,
que dispone:

«Los poderes ptiblicos promoverdn eficazmente las diversas formas de partici-
pacién en la empresa y fomentaran, mediante una legislacion adecuada, las socieda-
des cooperativas. También establecerdn los medios que faciliten el acceso de los
trabajadores a la propiedad de los medios de produccion.»
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b) A la promocién y formacién profesional en el tra-
bajo (27).

c) A no ser discriminados directa o indirectamente para
el empleo, o una vez empleados, por razones de sexo, estado
civil, edad dentro de los limites marcados por esta ley, ori-
gen racial o étnico, condicion social, religion o conviccio-
nes, ideas politicas, orientacién sexual, afiliacién o no a un
sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado
espafiol (28).

Tampoco podran ser discriminados por razén de discapa-
cidad, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempeiiar el trabajo o empleo de que se trate (29).

(27) Véanse los articulos 23 de este Estatuto y 40.2 de la Constitucion, que
preceptua:

«Asimismo, los poderes publicos fomentaran una politica que garantice la for-
macién y readaptacién profesionales; velaran por la seguridad e higiene en el trabajo
y garantizaran el descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada laboral, las
vacaciones periddicas retribuidas y la promocién de centros adecuados.»

Asimismo, téngase en cuenta el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre («BOE» nim. 269, de 10 de noviembre), de Prevencion de Riesgos Laborales,
que establece lo siguiente:

«Art. 19.  Formacion de los trabajadores.—1. En cumplimiento del deber de
proteccion, el empresario deberd garantizar que cada trabajador reciba una forma-
cién tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta,
como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeie o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La formacién debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o
funcién de cada trabajador, adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicién de
otros nuevos y repetirse periédicamente, si fuera necesario.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siem-
pre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas,
pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se
podré impartir por la empresa mediante medios propios o concertdndola con servi-
cios ajenos, y su coste no recaerd en ningin caso sobre los trabajadores.»

(28) El articulo 14 de la Constitucién preceptia:

«Los espafioles son iguales ante la Ley, sin que pueda prevalecer discriminacién
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condi-
cién o circunstancia personal o social.»

Asimismo, téngase en cuenta que el capitulo 3.° de la Ley 62/2003, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social, en sus articulos 27
a 43, engloba una serie de medidas para la aplicacién real y efectiva del principio de
igualdad de trato.

(29) Parrafo modificado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre («<BOE»
nim. 313, de 31 de diciembre), de medidas fiscales, administrativas y del orden
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d) A suintegridad fisica y a una adecuada politica de
seguridad e higiene (30).

social. Ténganse en cuenta los articulos 17 y 28 del presente Estatuto y el Convenio
nimero 156 de la OIT, de 23 de junio de 1981, ratificado por Instrumento de 26 de
julio de 1985 («<BOE» niim. 271, de 12 de noviembre), sobre la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre los trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabili-
dades familiares. Asimismo, los articulos 37 y 37 bis de la Ley 13/1982, de 7 de abril
(«BOE» num. 103, de 30 de abril), de integracién social de los minusvalidos, en la
redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, establecen:

«Art. 37. 1. Sera finalidad primordial de la politica de empleo de trabajado-
res con discapacidad su integracion, en condicionees que garanticen la aplicacién del
principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto, su
incorporacion al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo prote-
gido que se menciona en el articulo 41.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se entendera por principio
de igualdad de trato la ausencia de toda discriminacion directa e indirecta basada en
la discapacidad.

3. Existird discriminacién directa cuando una persona sea tratada de manera
menor favorable que otra en situacion andloga por motivo de su discapacidad.

Existird discriminadamente indirecta cuando una disposiciéon legal o reglamen-
taria, una cldusula convencional o contractual, un pacto individual o una decisién
unilateral del empresario, aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja
particular a las personas con discapacidad respecto de otras personas, siempre que
objetivamente no respondan a una finalidad legitima y que los medios para la conse-
cucién de esta finalidad no sean adecuados y necesarios, o salvo que el empresario
venga obligado a adoptar medidas adecuadas, en funcién de las necesidades de cada
situacion concreta y de acuerdo con el articulo 37 bis de esta ley, para eliminar las
desventajas que supone esa disposicion, clausula, pacto o decision.»

«Art. 37 bis. 1. Para garantizar la plena igualdad en el trabajo, el principio
de igualdad de trato no impedira que se mantengan o adopten medidas especificas
destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas por motivo de disca-
pacidad.

2. Los empresarios estan obligados a adoptar las medidas adecuadas para la
adaptacion del puesto de trabajo y a accesibilidad de la empresa, en funcién de las
necesidades de cada situacion concreta, con el fin de permitir a las personas con dis-
capacidad acceder al empleo, desempeiiar su trabajo, progresar profesionalmente y
acceder a la formacion, salvo que esas medidas suponga una carga excesiva para el
empresario.

Para determinar si una carga es excesiva se tendrd en cuenta si es paliada en
grado suficiente mediante las medidas, ayudas o subvenciones piblicas para perso-
nas con discapacidad, asi como los costes financieros y de otro tipo que las medidas
impliquen y el tamafio y el volumen de negocios total de la organizacion o empresa.»

(30) Ténganse en cuenta al respecto los articulos 40.2 de la Constitucién y 19
de este Estatuto, asi como el Convenio nimero 155 de la OIT, de 22 de junio de 1981,
ratificado por Instrumento de 26 de julio de 1985 («<BOE» nim. 270, de 11 de
noviembre), sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente en el tra-
bajo.

Véase, también, el articulo 14 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
téngase en cuenta que su apartado 2, ha sido modificado por la Ley 54/2003, de 12
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e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién §
debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual (31).

f) A la percepcién puntual de la remuneracién pactada
o legalmente establecida (32).

g) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de
su contrato de trabajo.

h) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato
de trabajo (33).

Art. 5. Deberes laborales (34).—Los trabajadores tienen
como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

de diciembre («BOE» nim. 298, de 13 de diciembre), de reforma del marco norma-
tivo de la prevencion de riesgos laborales.

(31) Véanse los articulos 18, 20.3, 50.1.a) de este Estatuto y 184 y 191 del
Cédigo Penal.

Asimismo, el articulo 8, apartados 13 y 13 bis, este dltimo adicionado por la
Ley 62/2003, de 30 de diciembre, del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, disponen:

«Art. 8. Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:

13.  El acoso sexual, cuando se produzca dentro del ambito a que alcanzan las
facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo de la misma.

13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacién sexual, cuando se produzcan dentro del 4mbito a
que alcanzan las facultades de direccion empresarial, cualquiera que sea el sujeto
activo del mimo, siempre que, conocido por el empresario, éste no hubiera adoptado
las medidas necesarias para impedirlo.

(32) Véanse los articulos 29 y 50.1.5) del presente Estatuto.

(33) Véanse respecto a las invenciones laborales, los titulos IV y XII, asi como
la disposicién derogatoria de la Ley 11/1986, de 20 de marzo («BOE» nim. 73, de 26
de marzo), de Patentes, y el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de
abril («BOE» nim. 97, de 22 de abril), por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposi-
ciones legales vigentes sobre la materia.

(34) Aurticulos 19, 20, 21 y 54 del presente Estatuto. Asimismo, el articulo 29
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece:

«Art. 29. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de ries-
gos.—1. Corresponde a cada trabajador velar, segiin sus posibilidades y mediante el
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5

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se
adopten (35).

c¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas (36).

d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los
términos fijados en esta Ley (37).

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos
contratos de trabajo.

cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las instrucciones
del empresario, deberan en particular:

1.°  Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsi-
bles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2.°  Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por
el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

3.° No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos
de seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

4.° Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los trabajado-
res designados para realizar actividades de proteccién y de prevencion o, en su
caso, al servicio de prevencion, acerca de cualquier situacién que, a su juicio,
entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los traba-
jadores.

5.°  Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autori-
dad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

6.° Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condicio-
nes de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

3. El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a que se refieren los apartados anteriores tendra la considera-
cion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores, o de falta, en su caso, conforme a lo establecido en la correspon-
diente normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios publicos o del per-
sonal estatutario al servicio de las Administraciones publicas. Lo dispuesto en este
apartado serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas cuya actividad
consista en la prestacion de su trabajo, con las precisiones que se establezcan en sus
Reglamentos de Régimen Interno.»

(35) Articulo 19 de este Estatuto.

(36) Articulos 20 y 54 de este Estatuto.

(37) Véase el articulo 21 de este Estatuto.
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Seccién 3.  Elementos y eficacia del contrato de trabajo 6

Art. 6. Trabajo de los menores (38).—1. Se prohibe la
admisioén al trabajo a los menores de dieciséis afios.

2. Los trabajadores menores de dieciocho afios no
podran realizar trabajos nocturnos ni aquellas actividades o
puestos de trabajo que el Gobierno, a propuesta del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta con las
organizaciones sindicales mds representativas, declare insa-
lubres, penosos, nocivos o peligrosos, tanto para su salud
como para su formacién profesional y humana.

3. Se prohibe realizar horas extraordinarias a los meno-
res de dieciocho afios.

(38) Véase el Decreto de 26 de julio de 1957 por el que se fijan los trabajos
prohibidos a mujeres y menores, teniendo en cuenta la disposicion derogatoria
unica.b) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Véase el articulo 27 de la
citada Ley.

Véanse, asimismo, los siguientes convenios de la OIT:

— Num. 58, de 24 de octubre de 1936, ratificado por el Instrumento de 8 de abril
de 1971 («<BOE» nim. 120, de 19 de mayo de 1972), por el que se fija la edad
minima de admision de los nifios en el trabajo maritimo.

— Nudm. 59, de 22 de junio de 1937, ratificado por Instrumento de 8 de abril
de 1971 («<BOE» ntim. 120, de 19 de mayo de 1972), que fija la edad de admisién de
los menores a los trabajos industriales.

— Nudm. 60, de 22 de junio de 1937, ratificado por Instrumento de 8 de abril
de 1971 («BOE» ntim. 120, de 19 de mayo de 1972), que fija la edad de admisién de
los menores a los trabajos no industriales.

— Num. 77, de 9 de octubre de 1946, ratificado por Instrumento de 8 de abril
de 1971 («BOE» nim. 121, de 20 de mayo de 1972), sobre examen médico de apti-
tud para el empleo de los menores en la industria.

— Num. 78, de 9 de octubre de 1946, ratificado por Instrumento de 8 de abril
de 1971 («BOE» niim. 122, de 22 de mayo de 1972), relativo al examen médico de
aptitud para el empleo de los menores en los trabajos no industriales.

— Num. 123, de 22 de junio de 1965, ratificado por Instrumento de 26 de octu-
bre de 1967 («BOE» nim. 291, de 4 de diciembre de 1968), relativo a la edad minima
de admision de los menores al trabajo subterrdneo en las minas.

— Num. 124, de 23 de junio de 1965, ratificado por Instrumento de 26 de
noviembre de 1971 («kBOE» niim. 287, de 30 de noviembre de 1972), relativo al exa-
men médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos subterraneos en las
minas.

— Num. 138, de 26 de junio de 1973, ratificado por Instrumento de 13 de abril
de 1977 («BOE» ndm. 109, de 8 de mayo de 1978), sobre la edad minima de admi-
sién al empleo.

— Num. 182, de 17 de junio de 1999, ratificado por Instrumento de 14 de marzo
de 2001 («<BOE» nim. 118, de 17 de mayo), sobre prohibicién de las peores formas
de trabajo infantil y de la accién inmediata para su eliminacién.
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7

4. La intervencién de los menores de diecis€is afios en
espectaculos publicos s6lo se autorizard en casos excepcionales
por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su
salud fisica ni para su formacion profesional y humana; el per-
miso deberé constar por escrito y para actos determinados (39).

Art. 7. Capacidad para contratar.—Podran contratar la
prestacion de su trabajo:

a) Quienes tengan plena capacidad de obrar conforme
a lo dispuesto en el Cédigo Civil.

b) Los menores de dieciocho y mayores de diecisé€is
afios, que vivan de forma independiente, con consentimiento
de sus padres o tutores, o con autorizacién de la persona o
institucién que les tenga a su cargo.

Si el representante legal de una persona de capacidad
limitada la autoriza expresa o tdcitamente para realizar un
trabajo, queda ésta también autorizada para ejercitar los
derechos y cumplir los deberes que se derivan de su contrato
y para su cesacion.

c¢) Los extranjeros, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion especifica sobre la materia (40).

Art. 8. Forma del contrato.—1. El contrato de trabajo
se podra celebrar por escrito o de palabra. Se presumird exis-
tente entre todo el que presta un servicio por cuenta y dentro
del ambito de organizacién y direccién de otro y el que lo
recibe a cambio de una retribucién a aquél.

(39) Véase el articulo 2.1 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacion laboral especial de los artistas en espectdculos piblicos.

(40) Véanse la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero («BOE» nim. 10, de 12
de enero; correccion de errores en «<BOE» nim. 20, de 24 de enero), sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, modificada por la
Ley Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, («<BOE» nim. 307, de 23 de diciembre;
correccién de errores en «BOE» nim. 47, de 23 de febrero de 2001) y por la Ley
Organica 11/2003, de 29 de septiembre («<BOE» ntim. 234, de 30 de septiembre), de
medidas concretas en materia de seguridad ciudadana, violencia doméstica e integra-
cién social de los extranjeros; y Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre («<BOE»
num. 279, de 21 de noviembre), y el Real Decreto 864/2001, de 20 de julio, («<BOE»
nim. 174, de 21 de julio); correccién de errores en «BOE» nim. 240, de 6 de octu-
bre), por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de la Ley Organica 4/2000,
antes citada.
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2. Deberén constar por escrito los contratos de trabajo §
cuando asf lo exija una disposicién legal y, en todo caso, los
de précticas y para la formacién, los contratos a tiempo par-
cial, fijo-discontinuo y de relevo, los contratos de trabajo a
domicilio, los contratos para la realizacién de una obra o
servicio determinado, los trabajos de insercidn, asi como los
de los trabajadores contratados en Espaifia al servicio de
empresas espafiolas en el extranjero. Igualmente, constarian
por escrito los contratos por tiempo determinado cuya dura-
cién sea superior a cuatro semanas. De no observarse tal exi-
gencia, el contrato se presumird celebrado por tiempo
indefinido y a jornada completa, salvo prueba en contrario
que acredite su naturaleza temporal o el cardcter a tiempo
parcial de los servicios (41).

3. a) EI empresario entregard a la representacion
legal de los trabajadores una copia bdasica de todos los con-
tratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los
contratos de relacién laboral especial de alta direccion sobre
los que se establece el deber de notificacion a la representa-
cidén legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del
contrato a la legalidad vigente, esta copia bdsica contendra
todos los datos del contrato a excepcién del nimero del
documento nacional de identidad, el domicilio, el estado
civil y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organi-
ca 1/1982, de 5 de mayo (42), pudiera afectar a la intimidad
personal.

La copia bdasica se entregard por el empresario, en plazo
no superior a diez dias desde la formalizacién del contrato,
a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmardn a efectos de acreditar que se ha producido la
entrega (43).

Posteriormente, dicha copia bésica se enviara a la oficina
de empleo. Cuando no exista representacion legal de los tra-

(41) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
nim. 164, de 10 de julio).

(42) De proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y fami-
liar y a la propia imagen («<BOE» nim. 115, de 14 de mayo de 1982), modificada por
Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

(43) Véanse los articulos 15.4 y 64.1.2.° de este Estatuto.
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O bajadores, también debera formalizarse copia bésica y remi-
tirse a la oficina de empleo (44).

b) Los representantes de la Administracion, asi como los
de las organizaciones sindicales y de las asociaciones empresa-
riales, que tengan acceso a la copia basica de los contratos en
virtud de su pertenencia a los érganos de participacién institu-
cional que reglamentariamente tengan tales facultades, obser-
varan sigilo profesional, no pudiendo utilizar dicha
documentacién para fines distintos de los que motivaron su
conocimiento.

4. Cualquiera de las partes podra exigir que el contrato
se formalice por escrito, incluso durante el transcurso de la
relacién laboral.

5. Cuando la relacién laboral sea de duracién superior a
cuatro semanas, el empresario deberd informar por escrito al
trabajador, en los términos y plazos que se establezcan regla-
mentariamente, sobre los elementos esenciales del contrato y
las principales condiciones de ejecucion de la prestacion labo-
ral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en
el contrato de trabajo formalizado por escrito (45).

Art. 9. Validez del contrato.—1. Si resultase nula sélo
una parte del contrato de trabajo, éste permanecerd valido en
lo restante, y se entenderd completado con los preceptos juri-
dicos adecuados conforme a lo dispuesto en el nimero 1 del
articulo 3 de esta Ley.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribu-
ciones especiales en virtud de contraprestaciones estableci-

(44) Apartado redactado de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 14/2000,
de 29 de diciembre («BOE» nim. 313, de 30 de diciembre), de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social.

Véase el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre («BOE» nim. 43, de 19
de febrero de 2003), por el que se regula la comunicacién del contenido de los con-
tratos de trabajo y de sus copias bésicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso
de medios telemadticos en relacion con aquélla, y la Orden TAS/770/2003, de 14 de
marzo («<BOE» nim. 82, de 5 de abril), por la que se desarrolla el Real Decreto
citado.

(45) Véase el Real Decreto 1659/1998, de 24 de julio («BOE» nim. 192, de 12
de agosto) por el que se desarrolla este apartado 5 del articulo 8 del presente Esta-
tuto, en materia de informacion al trabajador sobre elementos esenciales del contrato
de trabajo.
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das en la parte no vélida del contrato, la jurisdiccién compe- 11
tente que a instancia de parte declare la nulidad hara el
debido pronunciamiento sobre la subsistencia o supresién en
todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

2. En caso de que el contrato resultase nulo, el trabaja-
dor podra exigir, por el trabajo que ya hubiese prestado, la
remuneracion consiguiente a un contrato valido.

Seccion 4. Modalidades del contrato de trabajo

Art. 10. Trabajo en comiin y contrato de grupo.—1. Si
el empresario diera un trabajo en comun a un grupo de sus
trabajadores, conservard respecto de cada uno, individual-
mente, sus derechos y deberes.

2. Si el empresario hubiese celebrado un contrato con
un grupo de trabajadores considerado en su totalidad, no ten-
dra frente a cada uno de sus miembros los derechos y debe-
res que como tal le competen. El jefe del grupo ostentard la
representacion de los que lo integren, respondiendo de las
obligaciones inherentes a dicha representacion.

3. Si el trabajador, conforme a lo pactado por escrito,
asociare a su trabajo un auxiliar o ayudante, el empresario de
aquél lo serd también de éste.

Art. 11. Contratos formativos (46).—1. El contrato de
trabajo en practicas podrad concertarse con quienes estuvieren
en posesion de titulo universitario o de formacién profesional
de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cuatro aflos, o de seis afios cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido, siguientes a la ter-

(46) Véase la disposicion adicional 2.* de este Estatuto.

Téngase en cuenta lo establecido en el Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo
(«BOE» nim. 85, de 9 de abril), por el que se desarrolla este articulo 11.

Véase, asimismo, la Orden de 14 de julio de 1998 («BOE» nim. 179, de 28 de
julio), por la que se regulan aspectos formativos del contrato para la formacién y la
Resolucién de 26 de octubre de 1998 («BOE» nim. 293, de 8 de diciembre), que
aprueba el modelo de contrato para la formacion y se dictan instrucciones para el
desarrollo y aplicacion de la Orden de 14 de julio de 1998, citada.
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11 minacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las
siguientes reglas (47):

a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de
la practica profesional adecuada al nivel de estudios cursa-
dos. Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal
0, en su defecto, en los convenios colectivos sectoriales de
ambito inferior, se podran determinar los puestos de trabajo,
grupos, niveles o categorias profesionales objeto de este con-
trato.

b) La duracidn del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afios, dentro de cuyos limites los
convenios colectivos de dmbito sectorial estatal o, en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales de dmbito infe-
rior podran determinar la duracién del contrato, atendiendo a
las caracteristicas del sector y de las practicas a realizar (48).

c) Ninguan trabajador podra estar contratado en practi-
cas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos
afios en virtud de la misma titulacién.

d) Salvo lo dispuesto en convenio colectivo, el periodo
de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos
en précticas celebrados con trabajadores que estén en pose-
sion de titulo de grado medio, ni a dos meses para los con-
tratos en practicas celebrados con trabajadores que estén en
posesién de titulo de grado superior.

e) Laretribucién del trabajador serd la fijada en conve-
nio colectivo para los trabajadores en practicas, sin que, en
su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante
el primer o el segundo afio de vigencia del contrato, respec-
tivamente, del salario fijado en convenio para un trabajador
que desempeiie el mismo o equivalente puesto de tra-
bajo (49).

f) Si al término del contrato el trabajador continuase en
la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de prueba,
computindose la duracién de las practicas a efecto de anti-
giiedad en la empresa.

(47) Véanse los articulos 1 a4y 17 a 23 del Real Decreto 488/1998, de 27 de
marzo.

(48) Articulo 19 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(49) Articulo 2 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.
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2. El contrato para la formacién tendrd por objeto la 11
adquisicién de la formacidn tedrica y practica necesaria para
el desempeiio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo
que requiera un determinado nivel de cualificacién (50), y se
regird por las siguientes reglas (51):

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieci-
séis afios y menores de veintiin afios que carezcan de la titu-
lacién requerida para realizar un contrato en practicas. El
limite médximo de edad no sera de aplicacién cuando el con-
trato se concierte con desempleados incluidos en alguno de
los siguientes colectivos (52):

Minusvalidos.

Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios
de vigencia de su permiso de trabajo, salvo que se acrediten
la formacién y experiencia necesarias para el desempefio del
puesto de trabajo.

Aquellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

Quienes se encuentren en situacién de exclusién so-
cial (53).

Los que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de
empleo (54).

b) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial
estatal o, en su defecto, en los convenios colectivos sectoria-
les de ambito inferior, se podra establecer, en funcién del
tamaiio de la plantilla, el nimero maximo de contratos a rea-
lizar, asi como los puestos de trabajo objeto de este contrato.

Asimismo, los convenios colectivos de empresa podran
establecer el nimero maximo de contratos a realizar en fun-

(50) Articulo 5 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo .

(51) Véanse los articulos 5 a 23 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(52) Articulo 6 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(53) Véase la disposicion adicional 15.2 de este Estatuto.

(54) Letra redactada de acuerdo con la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
nim. 164, de 10 de julio).

Sobre escuelas taller y casas de oficio, véase la Orden de 14 de noviembre
de 2001 («BOE» niim. 279, de 21 de noviembre); por lo que respecta a los talleres de
empleo, véase el Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero («BOE» nim. 46, de 23 de
febrero).
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11 cién del tamafio de la plantilla, en el supuesto de que exista
un plan formativo de empresa.

Si los convenios colectivos a que se refieren los parrafos
anteriores no determinasen el nimero maximo de contratos
que cada empresa puede realizar en funcién de su plantilla,
dicho nidmero serd el determinado reglamentariamente (55).

c¢) La duracién minima del contrato sera de seis meses
y la maxima de dos afios. Mediante convenio colectivo de
ambito sectorial estatal o, en su defecto, en los convenios
colectivos sectoriales de 4mbito inferior, se podran estable-
cer otras duraciones atendiendo a las caracteristicas del ofi-
cio o puesto de trabajo a desempeifiar y a los requerimientos
formativos del mismo, sin que, en ningtn caso, la duraciéon
minima pueda ser inferior a seis meses ni la mdxima supe-
rior a tres afios, o a cuatro aflos cuando el contrato se con-
cierte con una persona minusvalida, teniendo en cuenta el
tipo o grado de minusvalia y las caracteristicas del proceso
formativo a realizar (56).

d) Expirada la duracién maxima del contrato para la
formacion, el trabajador no podré ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacién que
tengan por objeto la cualificacién para un puesto de trabajo
que haya sido desempefiado con anterioridad por el trabaja-
dor en la misma empresa por tiempo superior a doce meses.

e) El tiempo dedicado a la formacién tedrica dependerd
de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a desem-
pefiar y del nimero de horas establecido para el médulo for-
mativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningiin
caso, pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo o, en su defecto, de la jor-
nada maxima legal (57).

Respetando el limite anterior, los convenios colectivos
podran establecer el tiempo dedicado a la formacién tedrica

(55) Articulo 7 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(56) Articulo 19 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(57) Véanse los articulos 10 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo,
y 3.2 del Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre («<BOE» num. 302, de 18
de diciembre), por el que se establecen directrices de los certificados de profe-
sionalidad.
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y su distribucidn, estableciendo, en su caso, el régimen de
alternancia o concentracién del mismo respecto del tiempo
de trabajo efectivo.

Cuando el trabajador contratado para la formacién no
haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la
escolaridad obligatoria, la formacién tedrica tendrd por
objeto inmediato completar dicha educacion.

Se entenderd cumplido el requisito de formacion tedrica
cuando el trabajador acredite, mediante certificacién de la
Administracién publica competente, que ha realizado un
curso de formacién profesional ocupacional adecuado al ofi-
cio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la
retribucidon del trabajador se incrementard proporcional-
mente al tiempo no dedicado a la formacién tedrica.

Cuando el trabajador contratado para la formacién sea
una persona con discapacidad psiquica, la formacién tedrica
podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los
equipos multiprofesionales de valoracién correspondientes,
por la realizacion de procedimientos de rehabilitacién o de
ajuste personal y social en un centro psicosocial o de rehabi-
litacion sociolaboral (58).

f) El trabajo efectivo que preste el trabajador en la
empresa deberd estar relacionado con las tareas propias del
nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del con-
trato (59).

g) A la finalizacion del contrato, el empresario deberd
entregar al trabajador un certificado en el que conste la du-
raciéon de la formacidn tedrica y el nivel de la formacién
practica adquirida. El trabajador podra solicitar de la Ad-
ministracidén piblica competente que, previas las pruebas
necesarias, le expida el correspondiente certificado de profe-
sionalidad.

h) La retribucién del trabajador contratado para la for-
macidn serd la fijada en convenio colectivo, sin que, en su

(58) Parrafo adicionado por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre («<BOE»
nim. 298, de 13 de diciembre), de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

(59) Articulo 8 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.
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12 defecto, pueda ser inferior al salario minimo interprofesio-
nal en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

i) La accidn protectora de la Seguridad Social del tra-
bajador contratado para la formacién comprenderd, como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad
comun, accidente no laboral y maternidad, las prestaciones
econdémicas por incapacidad temporal derivadas de riesgos
comunes y por maternidad, y las pensiones. Asimismo, se
tendrd derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Sala-
rial (60).

j) En el supuesto de que el trabajador continuase en la
empresa al término del contrato, se estara a lo establecido en
el apartado 1, parrafo f), de este articulo.

k) El contrato para la formacién se presumird de cardcter
comtun u ordinario cuando el empresario incumpla en su tota-
lidad sus obligaciones en materia de formacion tedrica.

3. En la negociacién colectiva se podran establecer com-
promisos de conversion de los contratos formativos en contratos
por tiempo indefinido (61).

Art. 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de rele-
vo (62).—1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador
a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se enten-
dera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un

(60) Véanse los articulos 13 a 16 del Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

(61) Articulo redactado de acuerdo con la Ley 63/1997, de 26 de diciembre
(«BOE» nim. 312, de 30 de diciembre). La letra a) del apartado 1 se incluye segin
la redaccién dada por la norma que en nota a la misma se resefia.

(62) Véanse los articulos 18 a 20 del Real Decreto 2317/1993, de 29 de diciembre
(«BOE» nim. 33, de 31 de diciembre), por el que se desarrollan los contratos en
practicas y de aprendizaje y los contratos a tiempo parcial.

Asimismo, téngase en cuenta que el contrato de relevo viene regulado en el Real
Decreto 1131/2002, de 31 de octubre («BOE» nim. 284, de 27 de noviembre), por el
que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo parcial,
asf como la jubilacién parcial.
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trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro ]2
de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que
realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningtin trabajador comparable a tiempo completo, se
considerard la jornada a tiempo completo prevista en el con-
venio colectivo de aplicacién o, en su defecto, la jornada
maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podrad concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada en los supues-
tos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta
modalidad de contratacion, excepto en el contrato para la
formacion.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior,
el contrato a tiempo parcial se entenderd celebrado por
tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos
fijos y periédicos dentro del volumen normal de actividad de
la empresa.

4. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguien-
tes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 8 de esta Ley, se deberd formalizar necesaria-
mente por escrito, en el modelo que se establezca. En el con-
trato deberdn figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su
distribucion.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presu-
mird celebrado a jornada completa, salvo prueba en contra-
rio que acredite el caricter parcial de los servicios.

b) Lajornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra
realizarse de forma continuada o partida. Cuando el contrato
a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria
inferior a la de los trabajadores a tiempo completo y ésta se
realice de forma partida, s6lo serd posible efectuar una tnica
interrupcioén en dicha jornada diaria, salvo que se disponga
otra cosa mediante convenio colectivo sectorial o, en su
defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podrén realizar
horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se
refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacién de horas
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12 complementarias se regird por lo dispuesto en el apartado 5
de este articulo.

d) Los trabajadores a tiempo parcial tendrdn los mis-
mos derechos que los trabajadores a tiempo completo.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales dere-
chos seran reconocidos en las disposiciones legales y regla-
mentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un
trabajo a tiempo parcial y viceversa tendrd siempre cardcter
voluntario para el trabajador y no se podrd imponer de forma
unilateral o como consecuencia de una modificacién sustan-
cial de condiciones de trabajo al amparo de lo dispuesto en
la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no
podra ser despedido ni sufrir ningdn otro tipo de sancién o
efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion,
sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 51 y 52.c) de esta Ley, puedan adop-
tarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccioén.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a
tiempo parcial, el empresario deberd informar a los trabaja-
dores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquéllos puedan formular solicitu-
des de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo com-
pleto en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el
incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a
tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedi-
mientos que se establezcan en los convenios colectivos sec-
toriales o, en su defecto, de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversion
voluntaria de un contrato de trabajo a tiempo completo en otro
a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informa-
ciones a las que se refiere el parrafo precedente, soliciten el
retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para el
acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que
exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos y
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procedimientos que se establezcan en los convenios colecti- 12
vos sectoriales o, en su defecto, de 4mbito inferior. Igual pre-
ferencia tendrdn los trabajadores que, habiendo sido
contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado
servicios como tales en la empresa durante tres o més afos,
para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo
correspondientes a su mismo grupo profesional o categoria
equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los
parrafos anteriores deberdn ser tomadas en consideracion,
en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion
de la solicitud debera ser notificada por el empresario al tra-
bajador por escrito y de manera motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para
facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo par-
cial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer
su progresion y movilidad profesionales.

g) Los convenios colectivos sectoriales y, en su defecto,
de ambito inferior, podran establecer, en su caso, requisitos y
especialidades para la conversion de contratos a tiempo com-
pleto en contratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado
principalmente por razones familiares o formativas.

5. Se consideran horas complementarias aquellas cuya
posibilidad de realizacién haya sido acordada, como adicién
a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo par-
cial, conforme al régimen juridico establecido en el presente
apartado y, en su caso, en los convenios colectivos sectoria-
les o, en su defecto, de ambito inferior.

La realizacién de horas complementarias esta sujeta a las
siguientes reglas:

a) El empresario s6lo podré exigir la realizacién de
horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado expre-
samente con el trabajador. El pacto sobre horas complemen-
tarias podra acordarse en el momento de la celebracién del
contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero
constituird, en todo caso, un pacto especifico respecto al
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12 contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito,
en el modelo oficial que al efecto sera establecido.

b) Soélo se podra formalizar un pacto de horas comple-
mentarias en el caso de contratos a tiempo parcial de du-
racion indefinida.

c) El pacto de horas complementarias debera recoger el
nimero de horas complementarias cuya realizacion podra ser
requerida por el empresario.

El ndmero de horas complementarias no podra exceder
del 15 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del
contrato. LLos convenios colectivos de ambito sectorial o, en
su defecto, de dmbito inferior podrdn establecer otro por-
centaje maximo, que en ningin caso podra exceder del 60
por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la
suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias
no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el apartado 1 de este articulo.

d) La distribucién y forma de realizacién de las horas
complementarias pactadas deberd atenerse a lo establecido
al respecto en el convenio colectivo de aplicacién y en el
pacto de horas complementarias. Salvo que otra cosa se esta-
blezca en convenio, el trabajador debera conocer el dia y
hora de realizacién de las horas complementarias con un pre-
aviso de siete dias.

e) Larealizacién de horas complementarias habra de
respetar en todo caso los limites en materia de jornada y des-
cansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36,
apartado 1, y 37, apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas
se retribuirdn como ordinarias, computdndose a efectos de
bases de cotizacién a la Seguridad Social y periodos de
carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal
efecto, el nimero y retribucién de las horas complementa-
rias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de
salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad
Social.

g) El pacto de horas complementarias podrd quedar sin
efecto por renuncia del trabajador, mediante un preaviso de
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quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

La atencién de las responsabilidades familiares enuncia-
das en el articulo 37.5 de esta Ley.

Por necesidades formativas, en la forma que reglamenta-
riamente se determine, siempre que se acredite la incompati-
bilidad horaria.

Por incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones
de realizacién de las mismas estardn sujetos al cumplimien-
to de los requisitos establecidos en las letras anteriores y, en
su caso, al régimen previsto en los convenios colectivos de
aplicacién. En caso de incumplimiento de tales requisitos y
régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizacién de
las horas complementarias, pese a haber sido pactadas, no
constituird conducta laboral sancionable.

6. Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo par-
cial el celebrado por el trabajador que concierte con su
empresa, en las condiciones establecidas en el presente ar-
ticulo, una reduccién de su jornada de trabajo y de su salario
de entre un minimo de un 25 por 100 y un méximo de un 85
por 100 de aquéllos, cuando retina las condiciones generales
exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubi-
lacién de la Seguridad Social con excepcién de la edad, que
habra de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exi-
gida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas condicio-
nes generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucién de
este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion,
seran compatibles con la pensién que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial,
extinguiéndose la relacidn laboral al producirse la jubilacion
total.

Para poder realizar este contrato en el caso de trabajado-
res que no hayan alcanzado aun la edad de jubilacién, la
empresa debera celebrar simultdneamente un contrato de tra-
bajo con un trabajador en situaciéon de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién
determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
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12 dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.
Este contrato de trabajo, que se podra celebrar también para
sustituir a los trabajadores que se hayan jubilado parcial-
mente después de haber cumplido la edad de jubilacién, se
denominara contrato de relevo y tendré las siguientes parti-
cularidades:

a) La duracién del contrato serd indefinida o igual a la
del tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la
edad de jubilacién a la que se refiere el primer parrafo de
este apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubi-
lado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
relevo que se hubiese celebrado por duracion determinada
podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes por perio-
dos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el
periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubi-
lacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después
de haber alcanzado la edad de jubilacién, la duracién del
contrato de relevo que podré celebrar la empresa para susti-
tuir la parte de la jornada dejada vacante por el mismo podra
ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogara automdaticamente por periodos anuales, extin-
guiéndose en la forma sefialada en el parrafo anterior.

b) El contrato de relevo podré celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la
jornada deberd ser, como minimo, igual a la reduccién de
jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario
de trabajo del trabajador relevista podré completar el del tra-
bajador sustituido o simultanearse con €l.

c) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra
ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, enten-
diendo por tal el desempeiio de tareas correspondientes al
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

d) En la negociacién colectiva se podran establecer
medidas para impulsar la celebracién de contratos de rele-
vo (63).

(63) Articulo redactado de acuerdo con el Real Decreto-ley 15/1998, de 27 de
noviembre («BOE» nim. 285, de 28 de noviembre), la Ley 55/1999, de 29 de
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Art. 13.  Contrato de trabajo a domicilio.—1. Tendrd 13

la consideracién de contrato de trabajo a domicilio aquel en
que la prestacion de la actividad laboral se realice en el
domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por
éste y sin vigilancia del empresario.

2. El contrato se formalizard por escrito con el visado
de la oficina de empleo, donde quedara depositado un ejem-
plar, en el que conste el lugar en el que se realice la presta-
cion laboral, a fin de que puedan exigirse las necesarias
medidas de higiene y seguridad que se determinen.

3. Elsalario, cualquiera que sea la forma de su fijacion,
serd, como minimo, igual al de un trabajador de categoria
profesional equivalente en el sector econémico de que se
trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a domici-
lio debera poner a disposicién de éstos un documento de
control de la actividad laboral que realicen, en el que debe
consignarse el nombre del trabajador, la clase y cantidad
de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacién del salario, entrega y recepcion

diciembre («<BOE» ndm. 312, de 30 de diciembre), y la Ley 12/2001, de 9 de julio
(«BOE» nim. 164, de 10 de julio).

El articulo 166 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccién dada
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, establece:

«Art. 166. Jubilacion parcial.—1. Los trabajadores que hayan alcanzado la
edad ordinaria de jubilacién y rednan los requisitos para causar derecho a la
misma, podrdn acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracién
simultdnea de un contrato de relevo.

2. Asimismo, los trabajadores que retinan las condiciones exigidas para tener
derecho a la pensidn de jubilacién con excepcién de la edad, que habra de ser infe-
rior en cinco afios, como maximo, a la exigida con caracter general, podrin acceder a
la jubilacion parcial, en las condiciones previstas en el apartado 6 del articulo 12 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. Eldisfrute de la pensién de jubilacion parcial en ambos supuestos serd com-
patible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.

4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los apartados
anteriores serd el que reglamentariamente se establezca.»

Asimismo, téngase en cuenta que de conformidad con el apartado 4 del articu-
lo 166, trascrito, regulando la Seguridad Social de los trabajadores a tiempo parcial y
la jubilacion parcial, que fue adicionado por la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medi-
das para el establecimiento de un sistema de jubilacion gradual y flexible, se dicta el
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre («BOE» nim. 284, de 27 de noviembre).
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14 de objetos elaborados y cuantos otros aspectos de la rela-
cion laboral interesen a las partes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer los dere-

chos de representacion colectiva conforme a lo previsto en la

presente Ley, salvo que se trate de un grupo familiar (64).

CAPITULO II
CONTENIDO DEL CONTRATO DE TRABAJO

Seccion 1. Duracion del contrato

Art. 14. Periodo de prueba (65).—1. Podra concer-
tarse por escrito un periodo de prueba, con sujecion a los
limites de duracidn que, en su caso, se establezcan en los
convenios colectivos. En defecto de pacto en convenio, la
duracién del periodo de prueba no podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para los
demads trabajadores. En las empresas de menos de veinti-
cinco trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de
tres meses para los trabajadores que no sean técnicos titula-
dos.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente,
obligados a realizar las experiencias que constituyan el
objeto de la prueba.

Seré nulo el pacto que establezca un periodo de prueba
cuando el trabajador haya ya desempeifiado las mismas fun-
ciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier moda-
lidad de contratacién.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los deriva-
dos de la resolucién de la relacion laboral, que podra produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producird plenos

(64) Articulos 61 y siguientes de este Estatuto.
(65) Véase al respecto el articulo 11.1.d) del presente Estatuto.
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efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados
en la antigiiedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcidén o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el cdmputo del mismo siempre
que se produzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 15. Duracion del contrato.—1. El contrato de tra-
bajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una dura-
cion determinada (66).

Podrén celebrarse contratos de duracioén determinada en
los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién
de una obra o servicio determinados, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya
ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracién incierta. Los convenios colectivos sectoriales esta-
tales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podrdn identificar aquellos trabajos o tareas con
sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que puedan cubrirse con contratos de esta natura-
leza (67).

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa. En tales casos,
los contratos podrdn tener una duracién méixima de seis
meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a par-
tir del momento en que se produzcan dichas causas. Por con-
venio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto,
por convenio colectivo sectorial de dambito inferior, podra
modificarse la duracién maxima de estos contratos y el pe-
riodo dentro del cual se puedan realizar en atencién al caric-
ter estacional de la actividad en que dichas circunstancias se
puedan producir. En tal supuesto, el periodo mdximo dentro
del cual se podrin realizar serd de dieciocho meses, no
pudiendo superar la duracién del contrato las tres cuartas

(66) Véase el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre («kBOE» nim. 7,
de 8 de enero de 1999), por el que se desarrolla este articulo.
(67) Articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
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15 partes del periodo de referencia establecido ni, como
maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una
duracién inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las par-
tes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién méaxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las activida-
des en las que puedan contratarse trabajadores eventuales,
asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada rela-
cion entre el volumen de esta modalidad contractual y la
plantilla total de la empresa (68).

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con dere-
cho a reserva del puesto de trabajo, siempre que en el con-
trato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la
causa de sustitucién (69).

d) Cuando se contrate a un trabajador desempleado,
inscrito en la oficina de empleo, por parte de una Adminis-
tracién publica o entidad sin dnimo de lucro y el objeto de
dicho contrato temporal de insercion sea el de realizar una
obra o servicio de interés general o social, como medio de
adquisicion de experiencia laboral y mejora de la ocupabili-
dad del desempleado participante, dentro del d&mbito de los
programas publicos que se determinen reglamentariamen-
te. Los trabajadores que sean parte en estos contratos no
podrén repetir su participacion hasta transcurridos tres afios
desde finalizar el anterior contrato de esta naturaleza, siem-
pre y cuando el trabajador haya sido contratado bajo esta
modalidad por un periodo superior a nueve meses en los ulti-
mos tres anos.

Los servicios publicos de empleo competentes, financia-
ran a través de las partidas de gasto que correspondan, los cos-
tes salariales y de Seguridad Social de estas contrataciones
subvencionando, a efectos salariales, la cuantia equivalente a
la base minima del grupo de cotizacién al que corresponda la
categoria profesional desempefada por el trabajador asi como

(68) Articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
(69) Véase el articulo 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.
Véase, asimismo, la disposicion adicional 14.% in fine de este Estatuto.
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los complementos salariales de residencia reglamentariamente
establecidos y, a efectos de seguridad Social, las cuotas deri-
vadas de dichos salarios. Todo ello con independencia de la
retribucién que finalmente perciba el trabajador. El Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales informara con caracter trimes-
tral a la Comision Delegada del Gobierno sobre las subven-
ciones concedidas y satisfechas en dicho periodo asi como
sobre el seguimiento y control de las mismas (70).

La retribucién de los trabajadores que se incorporen a
estos programas serd la que se acuerde entre las partes, sin
que pueda ser inferior a la establecida, en su caso, para estos
contratos de insercidn en el convenio colectivo aplicable.

La incorporacién de desempleados a esta modalidad con-
tractual estard de acuerdo con las prioridades del Estado para
cumplir las directrices de la estrategia europea por el
empleo.

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cual-
quiera que haya sido la modalidad de su contratacion, los
que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social,
una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente
hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de
la propia naturaleza de las actividades o de los servicios con-
tratados se deduzca claramente la duracion temporal de los
mismos, todo ello sin perjuicio de las demds responsabilida-
des a que hubiere lugar en derecho.

3. Se presumirdn por tiempo indefinido los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habrdn de notificar a la representa-
cidn legal de los trabajadores en las empresas los contratos rea-
lizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por
tiempo determinado previstas en este articulo cuando no exista
obligacién legal de entregar copia basica de los mismos (71).

5. Los convenios colectivos podran establecer requisi-
tos dirigidos a prevenir los abusos en la utilizacién sucesiva
de la contratacién temporal.

(70) Parrafo modificado de conformidad con la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre («BOE» nim. 313, de 31 de diciembre), de medidas fiscales, administrativas y
del orden social.

Véase la disposicion adicional 16.* de este Estatuto.

(71) Véase el articulo 8.3 de este Estatuto.
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6. Los trabajadores con contratos temporales y de dura-
cién determinada tendran los mismos derechos que los tra-
bajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio
de las particularidades especificas de cada una de las moda-
lidades contractuales en materia de extincion del contrato y
de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con
los contratos formativos y con el contrato de insercién.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales de-
rechos seran reconocidos en las disposiciones legales y
reglamentarias y en los convenios colectivos de manera pro-
porcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo
esté atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y
en los convenios colectivos en funcién de una previa antigiie-
dad del trabajador, ésta deberd computarse segtin los mismos
criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su
modalidad de contratacién.

7. El empresario deberd informar a los trabajadores de
la empresa con contratos de duracién determinada o tempo-
rales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mis-
mas oportunidades de acceder a puestos permanentes que
los demads trabajadores. Esta informacién podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la
empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios previs-
tos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmision
de la informacioén.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y com-
promisos de conversion de los contratos de duracién determi-
nada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facili-
tar el acceso efectivo de estos trabajadores a la formacién pro-
fesional continua, a fin de mejorar su cualificacién y favorecer
su progresion y movilidad profesionales.

8. El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos
se concertard para realizar trabajos que tengan el caricter de
fijos-discontinuos y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de actividad de la empresa. A los supuestos
de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les
serd de aplicacion la regulacion del contrato a tiempo parcial
celebrado por tiempo indefinido. Los trabajadores fijos-dis-
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continuos serdn llamados en el orden y la forma que se deter-
mine en los respectivos convenios colectivos, pudiendo el tra-
bajador, en caso de incumplimiento, reclamar en proce-
dimiento de despido ante la jurisdiccién competente, inicidn-
dose el plazo para ello desde el momento en que tuviese cono-
cimiento de la falta de convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por
escrito en el modelo que se establezca, y en €l debera figurar
una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad, asi
como sobre la forma y orden de llamamiento que establezca el
convenio colectivo aplicable, haciendo constar igualmente, de
manera orientativa, la jornada laboral estimada y su distribu-
cidn horaria.

Los convenios colectivos de dambito sectorial podran
acordar, cuando las peculiaridades de la actividad del sector
asi lo justifiquen, la utilizacién en los contratos de fijos-dis-
continuos de la modalidad de tiempo parcial, asi como los
requisitos y especialidades para la conversién de contratos
temporales en contratos de fijos-discontinuos.

9. Se autoriza el Gobierno para desarrollar reglamenta-
riamente lo previsto en este articulo (72).

Art. 16. Ingreso al trabajo.—1. Los empresarios estan
obligados a comunicar a la oficina publica de empleo, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion y en los
términos que reglamentariamente se determinen, el conte-
nido de los contratos de trabajo que celebren o las prorrogas
de los mismos, deban o no formalizarse por escrito (73).

2. Se prohibe la existencia de agencias de colocacién
con fines lucrativos. El Servicio Piblico de Empleo podra

(72) Articulo redactado teniendo en cuenta las modificaciones operadas por
las Leyes 63/1997, de 26 de diciembre («<BOE» nim. 212, de 30 de diciembre),
y 12/2001, de 9 de julio («<BOE» nim. 164, de 10 de julio).

Para su desarrollo se dict6 el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre
(«BOE» num. 7, de 8 de enero de 1999).

(73) Apartado redactado de acuerdo con el articulo 32 de la Ley 14/2000,
de 29 de diciembre («BOE» ndm. 313, de 30 de diciembre).

Véase el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre («<BOE» nim. 43, de 19 de
febrero de 2003), por el que se regula la comunicacién del contenido de los contratos
de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de Empleo, y el uso de
medios telemdticos en relacion con aquélla, y la Orden TAS/770/2003, de 14 de marzo
(«<BOE» niim. 82, de 5 de abril), por la que se desarrolla el Real Decreto citado.
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17 autorizar, en las condiciones que se determinen en el corres-
pondiente convenio de colaboracién y previo informe del
Consejo General del Instituto Nacional de Empleo, la existen-
cia de agencias de colocacion sin fines lucrativos, siempre que
la remuneracién que reciban del empresario o del trabajador
se limite exclusivamente a los gastos ocasionados por los
servicios prestados. Dichas agencias deberdn garantizar, en su
ambito de actuacion, el principio de igualdad en el acceso al
empleo, no pudiendo establecer discriminacién alguna basada
en motivos de origen, incluido el racial o étnico, sexo, edad,
estado civil, religiéon o convicciones, opinién politica, orienta-
cién sexual, afiliacién sindical, condicién social, lengua den-
tro del Estado y discapacidad, siempre que los trabajadores se
hallasen en condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo
o empleo de que se trate (74).

Seccion 2. Derechos y deberes derivados del contrato

Art. 17. No discriminacion en las relaciones labora-
les.—1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos
reglamentarios, las cldusulas de los convenios colectivos, los
pactos individuales y las decisiones unilaterales del empre-
sario que contengan discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables
o adversas en el empleo, asi como en materia de retribucio-
nes, jornada y demds condiciones de trabajo por circunstan-
cias de sexo, origen, incluido el racial o €tnico, estado civil,
condicidn social, religiéon o convicciones, ideas politicas,
orientacién sexual, adhesién o no a sindicatos y a sus acuer-

(74) Apartado redactado de conformidad con la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre («BOE» nim. 313, de 31 de diciembre), de medidas fiscales, administrativas y
del orden social.

Téngase en cuenta que el Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse
Servicio Publico de Empleo Estatal, en virtud de la disposicion adicional 1.* de la
Ley 56/2003, de 16 de diciembre («<BOE» nim. 301, de 17 de diciembre), de Empleo
y se encuentra regulado en los articulos 5 y siguientes de la citada Ley.

Véase el Real Decreto 735/1995, de 5 de mayo («BOE» nim. 109, de 8 de
mayo), por el que se regulan las agencias de colocacién sin fines lucrativos y los
servicios integrados para el empleo.

Por Instrumento de 19 de mayo de 1999 («BOE» nim. 219, de 13 de septiem-
bre), Espaia ratificé el Convenio nimero 181 de la OIT de 19 de junio de 1997,
sobre agencias de empleo privadas.
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dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la 7
empresa y lengua dentro del Estado espaiiol.

Seran igualmente nulas las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como
reaccidén ante una reclamacion efectuada en la empresa o
ante una accién judicial destinada a exigir el cumplimiento
del principio de igualdad de trato y no discriminacién (75).

2. Podrén establecerse por Ley las exclusiones, reser-
vas y preferencias para ser contratado libremente.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
Gobierno podra regular medidas de reserva, duracién o pre-
ferencia en el empleo que tengan por objeto facilitar la colo-
cacion de trabajadores demandantes de empleo.

Asimismo, el Gobierno podré otorgar subvenciones, des-
gravaciones y otras medidas para fomentar el empleo de gru-
pos especificos de trabajadores que encuentren dificultades
especiales para acceder al empleo. La regulacion de las mis-
mas se hard previa consulta a las organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se
orientardn prioritariamente a fomentar el empleo estable de
los trabajadores desempleados y la conversién de contratos
temporales en contratos por tiempo indefinido (76).

(75) Apartado redactado conforme a la Ley 62/2003, de 30 de diciembre
(«BOE» nim. 313, de 31 de diciembre), de medidas fiscales, administrativas y del
orden social.

Véase el articulo 4.2.c) de este Estatuto.

Véase, asimismo, el Convenio nimero 111 de la OIT, de 25 de junio de 1958,
ratificado por Instrumento de 26 de octubre de 1967 («BOE» nim. 291, de 4 de
diciembre de 1968), sobre discriminaciéon en materia de empleo y ocupacién.

Véase, también, el Convenio nimero 156 de la OIT, de 23 de junio de 1981, rati-
ficado por Instrumento de 26 de julio de 1985 («<BOE» nim. 271, de 12 de noviem-
bre), sobre igualdad de oportunidades y de trato entre los trabajadores y trabajadoras:
trabajadores con responsabilidades familiares.

(76) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 63/1997, de 26 de diciembre
(«BOE» nim. 312, de 30 de diciembre).

Véase la Ley 56/2003, de 16 de diciembre («BOE» nim. 301, de 17 de diciem-
bre), de Empleo.

La disposicién adicional primera de la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
num. 164, de 10 de julio), establece:

«Primera. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.—1. Con
objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores desempleados y de emplea-
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Art. 18. Inviolabilidad de la persona del trabaja-
dor.—Sé6lo podran realizarse registros sobre la persona del tra-

dos sujetos a contratos temporales, podra concertarse a partir del 4 de marzo de 2001
el contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida que se regula en
esta disposicion, en las condiciones previstas en la misma.

2. El contrato podrd concertarse con trabajadores incluidos en uno de los gru-
pos siguientes:

a) Trabajadores desempleados inscritos en la oficina de empleo en quienes
concurra alguna de las siguientes condiciones:

J6venes desde dieciséis hasta treinta afios de edad, ambos inclusive.

Mujeres desempleadas cuando se contraten para prestar servicios en profesiones
u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

Mayores de cuarenta y cinco afios de edad.

Parados que lleven, al menos, seis meses inscritos ininterrumpidamente como
demandantes de empleo.

Minusvalidos.

b) Trabajadores que, en la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento
de la contratacion indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante
un contrato de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos formativos,
celebrado con anterioridad al 31 de diciembre de 2003.

3. El contrato se concertard por tiempo indefinido y se formalizara por escrito,
en el modelo que se establezca.

El régimen juridico del contrato y los derechos y obligaciones que de €l se deri-
ven se regiran, con caracter general, por lo dispuesto en la Ley y en los convenios
colectivos para los contratos por tiempo indefinido, con la tnica excepcion de lo dis-
puesto en los apartados siguientes.

4. Cuando el contrato se extinga por causas objetivas y la extincion sea decla-
rada improcedente, la cuantia de la indemnizacion a la que se refiere el articulo 53.5
del Estatuto de los Trabajadores, en su remision a los efectos del despido disciplina-
rio previstos en el articulo 56 del mismo texto legal, serd de treinta y tres dias de
salario por afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferio-
res a un afio y hasta un maximo de veinticuatro mensualidades.

5. No podra concertar el contrato para el fomento de la contratacién indefinida
al que se refiere la presente disposicion la empresa que en los seis meses anteriores a la
celebracion del contrato hubiera realizado extinciones de contratos de trabajo por cau-
sas objetivas declaradas improcedentes por sentencia judicial o hubiera procedido a un
despido colectivo. En ambos supuestos, la limitacion afectara tinicamente a la cober-
tura de aquellos puestos de trabajo de la misma categoria o grupo profesional que los
afectados por la extincién o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

Esta limitacidn no serd de aplicacion en el supuesto de despido colectivo cuando
la realizacion de los contratos a los que se refiere la presente disposicion haya sido
acordada con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas pre-
visto en el apartado 4 del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

6. En el marco del disefio de los planes y programas de politica de empleo y del
andlisis del funcionamiento del mercado de trabajo, el Gobierno procedera a evaluar los
efectos de esta medida para el fomento de la contratacion indefinida, a fin de determinar
la necesidad o no del mantenimiento de la misma y proponer, en su caso, las modifica-
ciones que procedan.»
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bajador, en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean
necesarios para la proteccién del patrimonio empresarial y
del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro

Por lo que respecta a las profesiones y ocupaciones con menor indice de empleo
femenino, a que se alude en el apartado 1.a) de la disposicién transcrita, véase la
Orden de 16 de septiembre de 1998 («<BOE» ntiim. 233, de 29 de septiembre).

Véase el Real Decreto 945/2003, de 18 de julio («BOE» nim. 187, de 6 de
agosto) por el que se regula para el afio 2003 el programa de renta activa de insercién
para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encon-
trar empleo, prorrogado para el afio 2004, por el Real Decreto 3/2004, de 9 de enero
(«BOE» nim. 9, de 10 de enero).

Asimismo, en la disposicion final 4.* de la Ley 36/2003, de 11 de noviembre
(«BOE» ndm. 271, de 12 de noviembre), de medidas de reforma econémica, se reco-
gen medidas para el fomento del empleo de las mujeres con minusvalia.

El Programa de Fomento del Empleo para el afio 2004, viene establecido en el
articulo 44 de la Ley 62/2003 de 30 de diciembre («BOE» nim. 313, de 31 de
diciembre), de medidas fiscales, administrativas y del orden social, cuyo dmbito de
aplicacion es el siguiente:

«Uno. Ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a las bonificaciones establecidas para el programa de
fomento de empleo:

1.1 Las empresas que contraten indefinidamente, incluida la contratacién de
trabajadores fijos discontinuos y de acuerdo con los requisitos y condiciones que se
sefialen en esta norma, a trabajadores desempleados, inscritos en la oficina de empleo
e incluidos en algunos de los colectivos siguientes:

a) Mujeres desempleadas, entre 16 y 45 afios.

b) Mujeres desempleadas, cuando se contraten para prestar servicios en profe-
siones u ocupaciones con menor indice de empleo femenino.

c) Desempleados inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo
durante seis 0 mds meses.

d) Desempleados mayores de 45 afios y hasta 55.

¢) Desempleados mayores de 55 afios y hasta 65.

f) Desempleados preceptores de prestaciones o subsidios por desempleo, a los
que les reste un afio o mas de percepcion en el momento de la contratacion.

g) Desempleados preceptores del subsidio por desempleo a favor de los traba-
jadores incluidos en el Régimen especial agrario de la Seguridad Social, asi como a
los perceptores de la renta agraria.

h) Desempleados admitidos en el programa que contempla la ayuda especifica
denominada renta activa de insercién.

i) Mujeres desempleadas inscritas en la oficina de empleo que sean contrata-
das en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto.

1.2 Los trabajadores incluidos en el campo de aplicacién del Régimen espe-
cial de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta propia o auténomos, dados de
alta en el mismo al menos desde el 1 de enero de 2003, que contraten indefinida-
mente, incluida la contratacion de trabajadores fijos discontinuos, a trabajadores
desempleados inscritos en la oficina de empleo incluidos en alguno de los colectivos
definidos en el apartado anterior.

51

18



18 de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién se respe-
tard al maximo la dignidad e intimidad del trabajador y se
contard con la asistencia de un representante legal de los tra-
bajadores o, en su ausencia del centro de trabajo, de otro tra-
bajador de la empresa, siempre que ello fuera posible.

1.3 Las empresas y entidades sin dnimo de lucro que contraten, indefinida-
mente, incluida la contratacién de trabajadores fijos discontinuos, o temporalmente,
trabajadores desempleados en situacion de exclusién social, podrdn acogerse a las
bonificaciones previstas en esta norma en los términos que en la misma se indican.
La situacion de exclusion social se acreditara por los servicios sociales competentes
y queda determinada por la pertenencia a alguno de los siguientes colectivos:

a) Preceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza, segin la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.2 Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la consti-
tucion de la unidad preceptora.

2.* Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de 18 afios y menores de 30, procedentes de instituciones
de proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren
en procesos de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f)  Menores internos incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley Orga-
nica 5/2002, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacion les permita acceder a un empleo, asi como los que se encuentran en
situacion de libertad vigilada y los ex internos.

1.4 Las cooperativas o sociedades laborales a las que se incorporen desemplea-
dos incluidos en algunos de los colectivos establecidos en los apartados 1.1 y 1.3 de
este nimero uno, como socios trabajadores o de trabajo, con cardcter indefinido y
siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena.

1.5 Los empleadores a los que se refieren los apartados 1.1, 1.2, 1.3 y 1.4 que
contraten o incorporen indefinidamente, incluida la contratacion de trabajadores
fijos o discontinuos, o temporalmente, a personas que tengan acreditada por la Admi-
nistracion competente la condicién de victima de la violencia doméstica por parte de
algin miembro de la unidad familiar de convivencia.

2. Igualmente se incentivard, en los términos previstos en esta norma, la tras-
formacién en indefinidos, incluida la modalidad de fijo discontinuo, de los contratos
de duracién determinada o temporales, celebrados con anterioridad al 1 de enero
de 2004. Ademds se incentivard la trasformacién en indefinidos de los contratos for-
mativos, de relevo y de sustitucién por anticipacién de la edad de jubilacidn, cual-
quiera que sea la fecha de su celebracion.

3. Asimismo, los contratos de trabajo de caracter indefinido, suscritos con tra-
bajadores de 60 o mds afios y con una antigiiedad en la empresa de cinco o mds afios,
daran derecho a las bonificaciones previstas en este articulo.
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Art. 19. Seguridad e higiene (77).—1. El trabajador,
en la prestacion de sus servicios, tendrd derecho a una pro-
teccion eficaz en materia de seguridad e higiene.

Las cooperativas tendran derecho a dichas bonificaciones respecto a sus socios
trabajadores o de trabajo, con vinculo de caracter indefinido, mayores de 60 afios y
con la antigiiedad establecida en el parrafo anterior, siempre que la entidad haya
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

4. Los contratos de trabajo, de caracter indefinido o de duracién determinada
o temporales, de las mujeres trabajadoras que sean suspendidos por maternidad y por
excedencia por cuidado de hijo, asi como la transformacién de los contratos de dura-
cién determinada o temporales en indefinidos, dardn derecho a las bonificaciones
previstas en este articulo cuando se produzca la reincorporacion efectiva de la mujer
al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del parto, siempre que éste se hubiera
producido con posterioridad a la entrada en vigor de esta disposicion.

Las cooperativas y las sociedades laborales tendrdn derecho a dichas bonifica-
ciones respecto de sus socias trabajadoras o de trabajo, con vinculo de caracter inde-
finido, siempre que la entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena».

Asimismo el referido Programa también regula los requisitos de los beneficia-
rios, incentivos, concurrencia de bonificaciones, exclusiones, incompatibilidades,
financiacion y control de los incentivos, reintegro de los beneficios y el manteni-
miento de las bonificaciones.

(77) Véanse la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Véanse también las siguientes disposiciones:

— Decreto de 26 de julio de 1957 por el que se fijan los trabajos prohibidos a
mujeres y menores, teniendo en cuenta la disposicion derogatoria tnica b) de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Ordenes de 31 de octubre de 1984 («BOE» ndm. 267, de 7 de noviembre;
correccion de errores en «BOE» nim. 280, de 22 de noviembre) por la que se
aprueba el Reglamento sobre trabajos con riesgo de amianto, y de 7 de enero de 1987
(«BOE» ntim. 13, de 15 de enero) que establece normas complementarias, modifica-
das ambas por Orden de 26 de julio de 1993 («BOE» niim. 186, de 5 de agosto).

— Real Decreto 1316/1989, de 27 de octubre («BOE» nim. 263, de 2 de
noviembre; correccion de errores en «<BOE» nims. 295, de 9 de diciembre, y 125,
de 26 de mayo de 1990), sobre proteccién de los trabajadores frente a los riesgos
derivados de la exposicion al ruido durante el trabajo.

— Real Decreto 1435/1992, de 27 de noviembre («kBOE» nim. 297, de 11 de
diciembre), modificado por el 56/1995, de 20 de enero («BOE» nim. 33, de 8
de febrero), relativo a las disposiciones de aplicacién de la Directiva del Conse-
jo 89/392/CEE, sobre maquinas.

— Real Decreto 400/1996, de 1 de marzo («<BOE» nim. 85, de 8 de abril), por el
que se dictan las disposiciones de aplicacion de la Directiva del Parlamento Europeo
y del Consejo 94/9/CE, relativa a los aparatos y sistemas de proteccion para uso en
atmoésferas potencialmente explosivas.

— Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo («BOE» nim. 91, de 14 de abril),
sobre proteccion operacional de los trabajadores externos con riesgo de exposicion a
radiaciones ionizantes por intervencién en zona controlada.
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2. El trabajador estd obligado a observar en su trabajo
las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene.

— Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero («kBOE» nim. 47, de 24 de febrero;
correccion de errores en «BOE» nim. 103, de 30 de abril), por el que se establecen condi-
ciones minimas sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica de los trabajadores
del mar, cuyos anexos se modifican por Orden PRE/930/2002, de 23 de abril («<BOE»
ndm. 103, de 30 de abril).

— Real Decreto 1254/1999, de 16 de julio («BOE» nim. 172, de 20 de julio; correc-
cién de errores en «BOE» nim. 264, de 4 de noviembre), por el que se aprueban medidas
de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustan-
cias peligrosas.

— Real Decreto 783/2001, de 6 de julio («BOE» nim. 178, de 26 de julio), por
el que se aprueba el Reglamento sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ioni-
zantes.

— Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo («<BOE» nim. 82, de 5 de abril), por
el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo («BOE» nim. 124,
de 24 de mayo), sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo, y por el que se
amplia su dmbito de aplicacién a los mutdgenos.

— Real Decreto 681/2003, de 12 de junio («BOE» niim. 145, de 18 de junio),
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los ries-
gos derivados de atmésferas explosivas en el lugar de trabajo.

Ténganse en cuenta, ademds, los siguientes Convenios:

— Convenio nimero 119 de la OIT, de 25 de junio de 1963, ratificado por
Instrumento de 26 de noviembre de 1971 («<BOE» ndm. 287, de 30 de noviembre
de 1972), relativo a la proteccion de la maquinaria.

— Convenio nimero 148 de la OIT, de 20 de junio de 1977, ratificado por
Instrumento de 24 de noviembre de 1980 («kBOE» ndm. 312, de 30 de diciembre
de 1981), sobre proteccién de los trabajadores contra los riesgos profesionales
debidos a la contaminacién del aire, el ruido y las vibraciones en el lugar de tra-
bajo.

— Convenio niimero 155 de la OIT, de 22 de junio de 1981, ratificado por Ins-
trumento de 26 de julio de 1985 («<BOE» nim. 270, de 11 de noviembre), sobre segu-
ridad y salud de los trabajadores y medio ambiente en el trabajo.

— Convenio niimero 162 de la OIT, de 24 de junio de 1986, ratificado por Ins-
trumento de 17 de julio de 1990 («<BOE» nim. 281, de 23 de noviembre de 1990;
correccion de errores en «BOE» nim. 58, de 8 de marzo de 1991), sobre utilizacién
del asbesto en condiciones de seguridad.

— Carta Social Europea hecha en Turin el 18 de octubre de 1961 («BOE»
num. 153, de 26 de junio de 1980) y su Protocolo adicional de 5 de mayo de 1988,
ratificado por Instrumento de 7 de enero de 2000 («<BOE» nim. 99, de 25 de abril;
correccién de errores en «BOE» nim. 220, de 13 de septiembre).

Asimismo los articulos 316 y 317 del Cédigo Penal («<BOE» nim. 281, de 24
de noviembre; correccién de errores en «BOE» ndm. 54, de 2 de marzo de 1996),
disponen:

«Articulo 316. Los que con infraccion de las normas de prevencién de riesgos
laborales y estando legalmente obligados, no faciliten los medios necesarios para
que los trabajadores desempeiien su actividad con las medidas de seguridad e higiene
adecuadas, de forma que pongan asi en peligro grave su vida, salud o integridad
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3. En la inspeccién y control de dichas medidas que
sean de observancia obligada por el empresario, el trabaja-
dor tiene derecho a participar por medio de sus representan-
tes legales en el centro de trabajo, si no se cuenta con
organos o centros especializados competentes en la materia
a tenor de la legislacion vigente.

4. El empresario estd obligado a facilitar una forma-
cién préctica y adecuada en materia de seguridad e higiene a
los trabajadores que contrata, o cuando cambien de puesto
de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda
ocasionar riesgos graves para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros, ya sea con servicios propios, ya sea
con la intervencién de los servicios oficiales correspondien-
tes. El trabajador estd obligado a seguir dichas ensefianzas y
a realizar las préicticas cuando se celebren dentro de la jor-
nada de trabajo o en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en las mismas (78).

5. Los 6rganos internos de la empresa competentes en
materia de seguridad y, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores en el centro de trabajo, que apre-
cien una probabilidad seria y grave de accidente por la inob-
servancia de la legislacion aplicable en la materia, requeriran
al empresario por escrito para que adopte las medidas opor-
tunas que hagan desaparecer el estado de riesgo; si la peti-
cion no fuese atendida en un plazo de cuatro dias, se
dirigirdn a la autoridad competente; ésta, si apreciase las cir-
cunstancias alegadas, mediante resolucién fundada, reque-
rird al empresario para que adopte las medidas de seguridad
apropiadas o que suspenda sus actividades en la zona o local
de trabajo o con el material en peligro. También podré orde-
nar, con los informes técnicos precisos, la paralizacién inme-
diata del trabajo si se estima un riesgo grave de accidente.

fisica, serdn castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afios y multa de
seis a doce meses.

Articulo 317. Cuando el delito a que se refiere el articulo anterior se cometa
por imprudencia grave, serd castigado con la pena inferior en grado.»

(78) Véase el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre («BOE»
nim. 269, de 10 de noviembre), de Prevencion de Riesgos Laborales, trascrito en
nota al articulo 4.2 de la presente obra.
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Si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién
de las actividades podré ser acordada por decisién de los 6rga-
nos competentes de la empresa en materia de seguridad o por
el 75 por 100 de los representantes de los trabajadores en
empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los
mismos en aquellas cuyo proceso sea continuo; tal acuerdo
serd comunicado de inmediato a la empresa y a la autoridad
laboral, la cual, en veinticuatro horas, anulara o ratificara la
paralizacién acordada (79).

Art. 20. Direccion y control de la actividad labo-
ral (80).—1. El trabajador estara obligado a realizar el tra-
bajo convenido bajo la direccién del empresario o persona
en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asu-
mida en el contrato, el trabajador debe al empresario la dili-
gencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, los convenios colectivos y las 6rdenes
o instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular
de sus facultades de direccién y, en su defecto, por los usos
y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el empresa-
rio se someterdn en sus prestaciones reciprocas a las exigen-
cias de la buena fe.

3. El empresario podra adoptar las medidas que estime
mds oportunas de vigilancia y control para verificar el cum-
plimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la conside-
racion debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la
capacidad real de los trabajadores disminuidos, en su caso.

4. El empresario podra verificar el estado de enfermedad
o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justifi-
car sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimien-
to a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los
derechos econémicos que pudieran existir a cargo del empre-
sario por dichas situaciones.

(79) Véanse los articulos 9.1.f), 44 y 53 de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.
(80) Véanse los articulos 5 y 54 del presente Estatuto.
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Art. 21. Pacto de no concurrencia y de permanencia
en la empresa.—1. No podré efectuarse la prestacion labo-
ral de un trabajador para diversos empresarios cuando se
estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena dedi-
cacion mediante compensacién econdémica expresa, en los
términos que al efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extin-
guido el contrato de trabajo, que no podré tener una duraciéon
superior a dos afios para los técnicos y de seis meses para los
demads trabajadores, s6lo serd valido si concurren los requisi-
tos siguientes:

a) Que el empresario tenga un efectivo interés indus-
trial o comercial en ello.

b) Que se satisfaga al trabajador una compensacion eco-
némica adecuada.

3. En el supuesto de compensacién econdémica por la
plena dedicacidn, el trabajador podra rescindir el acuerdo y
recuperar su libertad de trabajo en otro empleo, comunican-
dolo por escrito al empresario con un preaviso de treinta
dias, perdiéndose en este caso la compensacién econémica u
otros derechos vinculados a la plena dedicacién.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializa-
cién profesional con cargo al empresario para poner en mar-
cha proyectos determinados o realizar un trabajo especifico,
podré pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa
durante cierto tiempo. El acuerdo no serd de duracién supe-
rior a dos afios y se formalizard siempre por escrito. Si el tra-
bajador abandona el trabajo antes del plazo, el empresario
tendra derecho a una indemnizacién de dafios y perjui-
cios (81).

(81) Véanse el articulo 5.d) del presente Estatuto y respecto a las invenciones
laborales, los Titulos IV y XIII, asi como la disposicién derogatoria de la
Ley 11/1986, de 20 de marzo («<BOE» nim. 73, de 26 de marzo), de Patentes, y el
articulo 51 del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, («<BOE» nim. 97,
de 22 de abril), por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Inte-
lectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.
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Seccion 3. Clasificacion profesional (82) y promocion
en el trabajo

Art. 22. Sistema de clasificacion profesional.—1. Me-
diante la negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, se estable-
cerd el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores,
por medio de categorias o grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y con-
tenido general de la prestacién, y podréd incluir tanto diversas
categorias profesionales como distintas funciones o especia-
lidades profesionales.

3. Se entenderd que una categoria profesional es equi-
valente de otra cuando la aptitud profesional necesaria para
el desempeiio de las funciones propias de la primera permita
desarrollar las prestaciones laborales basicas de la segunda,
previa la realizacidn, si ello es necesario, de procesos sim-
ples de formacién o adaptacion.

4. Los criterios de definicion de las categorias y grupos
se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de
uno y otro sexo.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se
establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su equiparacién a la categoria,
grupo profesional o nivel retributivo previsto en el convenio
colectivo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa, que
se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realiza-
cién de funciones propias de dos o mds categorias, grupos o

(82) El articulo 137 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
dispone:

«Articulo 137. 1. La demanda que inicie este proceso serd acompafiada de
informe emitido por el comité de empresa o, en su caso, por los delegados de perso-
nal. En el caso de que estos 6rganos no hubieran emitido el informe en el plazo de
quince dias, al demandante le bastara acreditar que lo ha solicitado.

2. En la providencia en que se tenga por presentada la demanda, el Juez orde-
nard recabar informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, remitiéndole
copia de la demanda y documentos que la acompaifien. El informe versara sobre los
hechos invocados y circunstancias concurrentes relativas a la actividad del actor y
deberd emitirse en el plazo de quince dias.

3. Contra la sentencia que recaiga no se dard recurso alguno.»
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niveles, la equiparacion se realizard en virtud de las funciones 24
que resulten prevalentes.

Art. 23.  Promocién y formacion profesional en el tra-
bajo (83).—1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

2. En los convenios colectivos se pactardn los términos
del ejercicio de estos derechos.

Art. 24. Ascensos.—1. Los ascensos dentro del sistema
de clasificacién profesional se producirdn conforme a lo que

(83) Véanse los articulos 35.1 y 40.2 de la Constitucion y 4.2.b), y 95.4 de este
Estatuto.

Véanse, asimismo, los Convenios nimeros 140 de la OIT, de 24 de junio
de 1974, ratificado por Instrumento de 16 de agosto de 1978 («BOE» ndm. 261,
de 31 de octubre de 1979), sobre licencia pagada de estudios, y 142 de la OIT, de 23
de junio de 1975, ratificado por Instrumento de 13 de abril de 1977 («BOE»
nim. 110, de 9 de mayo de 1978), sobre la orientacién y la formacién profesional.

Véanse, igualmente, la Carta Social Europea hecha en Turin el 18 de octubre de 1961
(«<BOE» niim. 153, de 26 de junio de 1980) y su Protocolo adicional de 5
de mayo de 1988, ratificado por Instrumento de 7 de enero de 2000 («BOE»
nim. 99, de 25 de abril; correccion de errores en «BOE» niim. 220, de 13 de septiembre).

Véase, también, el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo («BOE» nim. 106,
de 4 de mayo; correccion de erratas en «BOE» nim. 151, de 25 de junio), por el que
se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional, modificado por
Real Decreto 1593/1994, de 15 de julio («<BOE» nim. 181, de 30 de julio), y desa-
rrollado por Orden de 13 de abril de 1994 («BOE» nim. 101, de 28 de/abril; correc-
cion de errores en «BOE» nim. 121, de 21 de mayo), modificada por Ordenes de 20
de septiembre de 1995 («BOE» ndm. 246, de 14 de octubre; correccién de errores en
«BOE» nim. 267, de 8 de noviembre), 14 de octubre de 1998 («BOE» ndm. 256,
de 26 de octubre); Orden TAS/466/2002, de 11 de febrero («<BOE» nim. 56, de 6 de
marzo), y OrdenTAS/1495/2003, de 31 de marzo («<BOE» nim. 136, de 7 de junio).

Véase, asimismo, el articulo 7.5 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, modificado por la Ley 12/2001, de 9 de julio
(«BOE» nim. 164, de 10 de julio), de medidas urgentes de reforma del mercado de
trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.
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25 se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colec-
tivo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
En todo caso los ascensos se producirdn teniendo en
cuenta la formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas del empresario.
2. Los criterios de ascenso en la empresa se acomodardn
a reglas comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Art. 25. Promocion economica.—1. El trabajador, en
funcién del trabajo desarrollado, podra tener derecho a una
promocién econdémica en los términos fijados en convenio
colectivo o contrato individual.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende sin per-
juicio de los derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el
tramo temporal correspondiente.

Seccion 4. Salarios y garantias salariales

Art. 26. Del salario (84).—1. Se considerara salario
la totalidad de las percepciones econémicas de los trabaja-
dores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cién, o los periodos de descanso computables como de tra-

(84) Véanse las siguientes disposiciones:

— El articulo 35.1 de la Constitucién Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

— El Convenio nimero 26 de la OIT, de 22 de junio de 1928, ratificado por
Decreto de 17 de noviembre de 1929 («Gaceta» nim. 337, de 3 de diciembre de 1929),
sobre establecimiento de métodos para la fijacion del salario minimo en la industria.

— Convenio nimero 95 de la OIT, de 1 de julio de 1949, ratificado por Instru-
mento de 12 de julio de 1958 («BOE» niim. 201, de 22 de agosto), sobre proteccion
del salario.

— Convenio niimero 99 de la OIT, de 28 de junio de 1951, ratificado por Instru-
mento de 27 de febrero de 1970 («BOE» num. 232, de 28 de septiembre de 1971),
sobre fijacion de salarios minimos en la agricultura.

— Carta Social Europea hecha en Turin el 18 de octubre de 1961 («BOE»
nim. 153, de 26 de junio de 1980).

— Convenio niimero 117 de la OIT, de 22 de junio de 1962, ratificado por Ins-
trumento de 19 de febrero de 1973 («BOE» nim. 160, de 5 de julio de 1974), rela-
tivo a las normas y objetivos basicos de la politica social (arts. 10 a 13).

— Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 19 de
diciembre de 1966, ratificado por Instrumento de 13 de abril de 1977 («<BOE»
nim. 103, de 30 de abril) (art. 7).
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bajo. En ningtn caso el salario en especie podra superar el 30 27
por 100 de las percepciones salariales del trabajador (85).

2. No tendran la consideracién de salario las cantidades
percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de
su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de
la Seguridad Social y las indemnizaciones correspondientes
a traslados, suspensiones o despidos.

3. Mediante la negociacién colectiva o, en su defecto, el
contrato individual se determinara la estructura del salario,
que deberd comprender el salario base, como retribucion
fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, comple-
mentos salariales fijados en funcién de circunstancias relati-
vas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo
realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se
calculardn conforme a los criterios que a tal efecto se pacten.
Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de dichos
complementos salariales, no teniendo el cardcter de consoli-
dables, salvo acuerdo en contrario, los que estén vinculados al
puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa.

4. Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a
cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo, siendo
nulo todo pacto en contrario.

5. Operard la compensacién y absorcién cuando los salarios
realmente abonados, en su conjunto y cémputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que los fijados en el orden nor-
mativo o convencional de referencia.

Art. 27.  Salario minimo interprofesional (86).—1. El
Gobierno fijar4, previa consulta con las organizaciones sindi-
cales y asociaciones empresariales més representativas, anual-
mente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) El indice de precios al consumo.

(85) Véase el articulo 33.1, segundo pérrafo, de este Estatuto.

(86) El Real Decreto 1493/2003, de 26 de diciembre («kBOE» nim. 310, de 27
de diciembre), por el que se fija el salario minimo interprofesional para el afifio 2004
dispone:

«Articulo 1. Cuantia del salario minimo interprofesional. El salario minimo
para cualesquiera actividades en la agricultura, en la industria y en los servicios, sin
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b) La productividad media nacional alcanzada.

c¢) El incremento de la participacién del trabajo en la
renta nacional.

d) La coyuntura econdmica general.

distincion de sexo ni edad de los trabajadores, queda fijado en 15,35 euros/dia o
460,50 euros/mes, seguin que el salario esté fijado por dias o por meses.

En el salario minimo se computan tanto la retribucién en dinero como en espe-
cie. Este salario se entiende referido a la jornada legal de trabajo en cada actividad,
sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y festi-
vos. Si se realizase jornada inferior, se percibird a prorrata.

Para la aplicacién en computo anual del salario minimo se tendran en cuenta las
reglas sobre compensacion que se establecen en los articulos siguientes:

Articulo 2. Complementos salariales.—Al salario minimo consignado en el
articulo 1 se adicionardn, sirviendo el mismo como médulo, en su caso, y segin lo
establecido en los convenios colectivos y contratos de trabajo, los complementos
salariales a que se refiere el apartado 3 del articulo 26 del Estatuto de los Trabajado-
res, asi como el importe correspondiente al incremento garantizado sobre el salario a
tiempo en la remuneracién a prima o con incentivo a la produccién.

Articulo 3.  Compensacion y absorcion.—A efectos de aplicar el dltimo parrafo
del articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto a compensacién y absor-
cién en computo anual por los salarios profesionales del incremento del salario
minimo interprofesional, se procedera de la forma siguiente:

1. Larevision del salario minimo interprofesional establecida en este Real
Decreto no afectard a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesionales que
viniesen percibiendo los trabajadores cuando tales salarios en su conjunto y en com-
puto anual fuesen superiores a dicho salario minimo. A tales efectos, el salario
minimo en computo anual que se tomard como término de comparacion serd el resul-
tado de adicionar al salario minimo fijado en el articulo 1 de este Real Decreto los
devengos a que se refiere el articulo 2, sin que en ningtn caso pueda considerarse
una cuantia anual inferior a 6.447 euros.

2. Estas percepciones son compensables con los ingresos que por todos los
conceptos viniesen percibiendo los trabajadores en computo anual y jornada com-
pleta con arreglo a normas legales o convencionales, laudos arbitrales y contratos
individuales de trabajo en vigor en la fecha de promulgacién de este Real Decreto.

3. Las normas legales o convencionales y los laudos arbitrales que se encuentren
en vigor en la fecha de promulgacion de este Real Decreto subsistirdn en sus propios
términos, sin mas modificacién que la que fuese necesaria para asegurar la percepcién
de las cantidades en cémputo anual que resulten de la aplicacion del apartado 1 de este
articulo, debiendo, en consecuencia, ser incrementados los salarios profesionales infe-
riores al indicado total anual en la cuantia necesaria para equipararse a éste.

Articulo 4. Trabajadores eventuales y temporeros y empleados de hogar.—1.
Los trabajadores eventuales y temporeros cuyos servicios a una misma empresa no
excedan de 120 percibirdn, conjuntamente con el salario minimo a que se refiere el
articulo 1, la parte proporcional de la retribucién de los domingos y festivos, asi
como de las dos gratificaciones extraordinarias a que, como minimo, tiene derecho
todo trabajador, correspondientes al salario de treinta dias en cada una de ellas, sin
que en ningtn caso la cuantia del salario profesional pueda resultar inferior a 21,80
euros por jornada legal en la actividad.
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Igualmente se fijard una revisién semestral para el caso
de que no se cumplan las previsiones sobre el indice de pre-
cios citado.

La revisién del salario minimo interprofesional no afec-
tard a la estructura ni a la cuantia de los salarios profesiona-
les cuando éstos, en su conjunto y computo anual, fueran
superiores a aquél.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es
inembargable (87).

En lo que respecta a la retribucién de las vacaciones de los trabajadores a que se
refiere este articulo, dichos trabajadores percibirdn, conjuntamente con el salario
minimo interprofesional fijado en el articulo 1, la parte proporcional de éste corres-
pondiente a las vacaciones legales minimas en los supuestos en que no existiera coin-
cidencia entre el periodo de disfrute de las vacaciones y el tiempo de vigencia del
contrato. En los demds casos, la retribucion del periodo de vacaciones se efectuara
de acuerdo con el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas de
aplicacion.

2. De acuerdo con el articulo 6.5 del Real Decreto 1424/1985, de 1 de agosto,
que toma como referencia para la determinacién del salario minimo de los emplea-
dos de hogar que trabajen por horas el fijado para los trabajadores eventuales y tem-
poreros, el salario minimo de dichos empleados de hogar serd de 3,59 euros por hora
efectivamente trabajada.

Disposicién final primera. Habilitacion para aplicacion y desarrollo.—Se
autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de
aplicacién y desarrollo de este Real Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor 'y periodo de vigencia.—El pre-
sente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado» y surtird efectos durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2004, procediendo, en consecuencia, el abono del sala-
rio minimo en el mismo establecido con efectos del 1 de enero de 2004».

(87) Los articulos 607 y 608 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, establecen:

«Articulo 607. Embargo de sueldos y pensiones.—1. Es inembargable el sala-
rio, sueldo, pensién, retribucién o su equivalente, que no exceda de la cuantia sefia-
lada para el salario minimo interprofesional.

2. Los salarios, sueldos, jornales, retribuciones o pensiones que sean superio-
res al salario minimo interprofesional se embargardan conforme a esta escala:

1.° Para la primera cuantia adicional hasta la que suponga el importe del doble
del salario minimo interprofesional, el 30 por 100.

2.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un tercer salario
minimo interprofesional, el 50 por 100.

3.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un cuarto salario
minimo interprofesional, el 60 por 100.

4.° Para la cuantia adicional hasta el importe equivalente a un quinto salario
minimo interprofesional, el 75 por 100.

5.° Para cualquier cantidad que exceda de la anterior cuantia, el 90 por 100.
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Art. 28. Igualdad de remuneracion por razon de
sexo.—El empresario estd obligado a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza
de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los
elementos o condiciones de aquélla (88).

3. Siel ejecutado es beneficiario de mas de una percepcién, se acumularan
todas ellas para deducir una sola vez la parte inembargable. Igualmente serdn acu-
mulables los salarios, sueldos y pensiones, retribuciones o equivalentes de los cényu-
ges cuando el régimen econémico que les rija no sea el de separacion de bienes y
rentas de toda clase, circunstancia que habran de acreditar al tribunal.

4. En atencion a las cargas familiares del ejecutado, el tribunal podra aplicar
una rebaja de entre un 10 a un 15 por 100 en los porcentajes establecidos en los
nimeros 1.°, 2.°, 3.° y 4.° del apartado 2 del presente articulo.

5. Si los salarios, sueldos, pensiones o retribuciones estuvieran gravados con
descuentos permanentes o transitorios de cardcter publico, en razén de la legislacién
fiscal, tributaria o de Seguridad Social, la cantidad liquida que percibiera el ejecu-
tado, deducidos éstos, serd la que sirva de tipo para regular el embargo.

6. Los anteriores apartados de este articulo seran de aplicacion a los ingresos
procedentes de actividades profesionales y mercantiles autonomas.

Art. 608.  Ejecucion por condena o prestacion alimenticia.—Lo dispuesto en el
articulo anterior no serd de aplicacion cuando se proceda por ejecucion de sentencia
que condene al pago de alimentos, en todos los casos en que la obligacion de satisfa-
cerlos nazca directamente de la Ley, incluyendo los pronunciamientos de las senten-
cias dictadas en procesos de nulidad, separacién o divorcio sobre alimentos debidos al
cényuge o a los hijos. En estos casos, asi como en los de las medidas cautelares
correspondientes, el tribunal fijard la cantidad que puede ser embargada.»

(88) Articulo modificado por la Ley 33/2002, de 5 de julio («BOE» nim. 161,
de 6 de julio).

La modificacién operada en este articulo viene a trasponer el llamado «principio
de igualdad de retribucién» consagrado en el articulo 114 (antiguo articulo 19), del
Tratado Consultivo de la Comunidad Europea y en la Directiva 75/117/CEE,
de 10 de febrero («kDOCE» nim. 45, de 19 de febrero de 1975), relativa a la aproxi-
macion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a la aplicacién
del principio de igualdad de retribucién entre trabajadores femeninos y masculinos.

Véanse los Convenios nims. 111 de la OIT, de 25 de junio de 1958, ratificado por
Instrumento de 26 de octubre de 1967 («BOE» nim. 291, de 4 de diciembre de 1968),
relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién y 100 de la OIT, de 29
de junio de 1951, ratificado por Instrumento de 26 de octubre de 1967 («BOE»
nim. 291, de 4 de diciembre de 1968), relativo a la igualdad de remuneracion entre la
mano de obra masculina y la mano de obra femenina por un trabajo de igual valor.

El articulo 8.12 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, modificado por la ley 63/2003, de 30 de diciembre, dispone:

«Articulo 8.  Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:



Art. 29. Liquidacion y pago.—1. La liquidaciényel 29
pago del salario se hardn puntual y documentalmente en la
fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres.
El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribu-
ciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacidn, sus representantes lega-
les tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado (89).

La documentacién del salario se realizard mediante la
entrega al trabajador de un recibo individual y justificativo del
pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que
apruebe el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, salvo que
por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores se establezca
otro modelo que contenga con la debida claridad y separacién
las diferentes percepciones del trabajador, asi como las deduc-
ciones que legalmente procedan (90).

12. Las decisiones unilaterales del empresario que impliquen discriminaciones
directas o indirectas desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o
adversas en materia de retribuciones, jornadas, formacién, promocién y demds condi-
cones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado
civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabaja-
dores en la empresa o lengua dentro del Estado espaifiol, asi como las decisiones del
empresario que supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accién judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

(89) El Decreto 3084/1974, de 11 de octubre («BOE» niim. 273, de 14 de
diciembre), establece:

«Articulo 1. Los anticipos de salarios futuros que puedan efectuar las empre-
sas a los trabajadores que hayan de contratar para inducirles a la aceptacion del
empleo ofrecido no podrdn exceder del salario base que se les asigne, correspon-
diente a tres meses.

Art. 2. 1. El reembolso de estos anticipos se realizard de modo que por este
concepto no podrad deducirse del salario de cada mes cantidad superior a la sexta
parte del salario base del propio mes.

2. Todo anticipo en exceso de la cuantia fijada en el articulo anterior serd
legalmente irrecuperable y no podra ser recuperado posteriormente, compensandolo
con las cantidades que se adeuden al trabajador.»

(90) La Orden de 27 de diciembre de 1994 («BOE» nim. 11, de 13 de enero
de 1995) por la que se aprueba el modelo de recibo individual de salarios dispone:

«Articulo 1. Modelo de recibo de salarios.—1. El recibo individual de sala-
rios al que se refiere el apartado 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, en
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La liquidacidn de los salarios que correspondan a quie-
nes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de

la redaccion dada al mismo por la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se ajustard al modelo
que se inserta como anexo a la presente Orden o al que, en su sustitucion, se esta-
blezca por convenio colectivo o, en su defecto, mediante acuerdo entre la empresa y
los representantes de los trabajadores, en los términos previstos en la Ley citada.

Los recibos de salarios que, sin eliminar ninguno de los conceptos contenidos en
el modelo anexo a la presente Orden ni alterar su denominacién, contengan modifica-
ciones de caracter puramente formal o incluyan elementos adicionales de informacién
al trabajador sobre la retribucién percibida se considerardn ajustados al citado modelo.

2. Elrecibo de salarios se referird a meses naturales. Las empresas que abonen a los
trabajadores salarios por periodos inferiores deberan documentar dichos abonos como anti-
cipos a cuenta de la liquidacion definitiva, que se extendera en el recibo mensual de salarios.

Art. 2. Firma del trabajador.—1. El recibo de salarios serd firmado por el tra-
bajador al hacerle entrega del duplicado del mismo y abonarles, en moneda de curso
legal o mediante cheque o talén bancario, las cantidades resultantes de la liquida-
cion. La firma del recibo dard fe de la percepcion por el trabajador de dichas cantida-
des, sin que suponga su conformidad con las mismas.

2. Cuando el abono se realice mediante transferencia bancaria, el empresario
entregard al trabajador el duplicado del recibo sin recabar su firma, que se entendera
sustituida, a los efectos previstos en el apartado anterior, por el comprobante del
abono expedido por la entidad bancaria.

Art. 3. Conservacion de los recibos de salarios.—Los recibos de salarios expe-
didos se archivaran y conservaran por las empresas, junto con los boletines de cotiza-
cioén a la Seguridad Social, durante un periodo minimo de cinco afios, a fin de
permitir las comprobaciones oportunas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las empresas que en la fecha de entrada en vigor de la presente Orden vinieran
utilizando el modelo de recibo de salarios anexo a la Orden de 22 de noviembre
de 1973 («<BOE» de 11 de diciembre), u otro modelo debidamente autorizado con-
forme a lo dispuesto en el articulo 9.° de la misma Orden, podra seguirlo utilizando
durante un periodo de cinco afios a contar desde la citada entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia 1 de marzo de 1995.»

Los articulos 6.2 y 7.3 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, establecen lo siguiente:

«Articulo 6. Infracciones leves.—Son infracciones leves:

2. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no utilizar el
modelo de recibo de salarios aplicable, oficial o pactado.

«Articulo 7. Infracciones graves.—Son infracciones graves:
3. No consignar en el recibo de salarios las cantidades realmente abonadas al
trabajador.



fijos discontinuos, en los supuestos de conclusién de cada 31
periodo de actividad, se llevard a cabo con sujecién a los
trdmites y garantias establecidos en el apartado 2 del
articulo 49.

2. El derecho al salario a comisién nacerd en el
momento de realizarse y pagarse el negocio, la colocacién o
venta en que hubiera intervenido el trabajador, liquidiandose
y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa, al fina-
lizar el afio.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir
en cualquier momento comunicaciones de la parte de los
libros referentes a tales devengos.

3. El interés por mora en el pago del salario serd el 10
por 100 de lo adeudado.

4. El salario, asi como el pago delegado de las presta-
ciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo el empresa-
rio en moneda de curso legal o mediante talén u otra
modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al comité de empresa o delegados de perso-
nal (91).

Art. 30. Imposibilidad de la prestacion.—Si el trabajador
no pudiera prestar sus servicios una vez vigente el contrato
porque el empresario se retrasare en darle trabajo por impedi-
mentos imputables al mismo y no al trabajador, éste conser-
vard el derecho a su salario, sin que pueda hacérsele
compensar el que perdidé con otro trabajo realizado en otro
tiempo.

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias.—El trabajador
tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio,
una de ellas con ocasién de las fiestas de Navidad y la otra
en el mes que se fije por convenio colectivo o por acuerdo
entre el empresario y los representantes legales de los traba-
jadores. Igualmente se fijard por convenio colectivo la cuan-
tia de tales gratificaciones.

(91) Disposicion adicional 5.* de este Estatuto.
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No obstante, podrd acordarse en convenio colectivo que
las gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce
mensualidades.

Art. 32. Garantias del salario.—1. Los créditos por
salarios por los ultimos treinta dias de trabajo y en cuantia
que no supere el doble del salario minimo interprofesional
gozardn de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque
éste se encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozardn de preferencia sobre
cualquier otro crédito respecto de los objetos elaborados por
los trabajadores, mientras sean propiedad o estén en pose-
sién del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los aparta-
dos anteriores tendran la condicidn de singularmente privile-
giados en la cuantia que resulte de multiplicar el triple del
salario minimo interprofesional por el nimero de dias de
salario pendientes de pago, gozando de preferencia sobre
cualquier otro crédito, excepto los créditos con derecho real,
en los supuestos en los que éstos, con arreglo a la Ley, sean
preferentes. La misma consideracién tendréan las indemniza-
ciones por despido en la cuantia correspondiente al minimo
legal calculada sobre una base que no supere el triple del
salario minimo.

4. Las preferencias reconocidas en los nimeros prece-
dentes seran de aplicacién tanto en el supuesto de que el
empresario haya iniciado un procedimiento concursal, como
en cualquier otro en el que concurra con otro u otros créditos
sobre bienes del empresario.

5. Las acciones que puedan ejercitar los trabajadores
para el cobro de los créditos a los que se refiere este articulo
no quedardn en suspenso por la tramitacién de un proce-
dimiento concursal.

6. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del
crédito salarial es de un afo, a contar desde el momento en
que debid percibirse el salario, transcurrido el cual prescribi-
ran tales derechos (92).

(92) Téngase en cuenta que la Ley 22/2003, de 9 de julio («<BOE» ntim. 164,
de 10 de julio), Concursal, da una nueva redaccién a este articulo en su disposicién
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Art. 33. El Fondo de Garantia Salarial (93).—1. El 33
Fondo de Garantia Salarial, Organismo auténomo dependiente
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con personalidad
juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
fines, abonara a los trabajadores el importe de los salarios pen-
dientes de pago a causa de insolvencia, suspension de pagos,
quiebra o concurso de acreedores de los empresarios.

final 14.%, modificacién que entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2004, en los
términos siguientes:

«Articulo 32.  Garantias del salario.—1. Los créditos salariales por los ulti-
mos treinta dias de trabajo y en cuantia que no supere el doble del salario minimo
interprofesional gozardn de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se
encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

2. Los créditos salariales gozardn de preferencia sobre cualquier otro crédito
respecto de los objetos elaborados por los trabajadores mientras sean propiedad o
estén en posesion del empresario.

3. Los créditos por salarios no protegidos en los apartados anteriores tendran
la condicion de singularmente privilegiados en la cuantia que resulte de multiplicar
el triple del salario minimo interprofesional por el nimero de dfas del salario pen-
dientes de pago, gozando de preferencia sobre cualquier otro crédito, excepto los
créditos con derecho real, en los supuestos en los que éstos, con arreglo a la Ley,
sean preferentes. La misma consideracién tendrdn las indemnizaciones por despido
en la cuantia correspondiente al minimo legal calculada sobre una base que no supere
el triple del salario minimo.

4. El plazo para ejercitar los derechos de preferencia del crédito salarial es de
un afo, a contar desde el momento en que debid percibirse el salario, transcurrido el
cual prescribiran tales derechos.

5. Las preferencias reconocidas en los apartados precedentes serdn de aplica-
cién en todos los supuestos en los que, no hallandose el empresario declarado en
concurso, los correspondientes créditos concurran con otro u otros sobre bienes de
aquél. En caso de concurso, serdn de aplicacién las disposiciones de la Ley Concur-
sal relativas a la clasificacion de los créditos y a las ejecuciones y apremios.»

Articulos 1924 del Cédigo Civil, 913 a 919 del Cédigo de Comercio y 22 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Véanse el articulo 33.4 y la disposicion adicional 5.2
de este Estatuto.

Véanse, asimismo, los articulos 36 y 37 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de
ordenacion y supervision de los seguros privados, sobre garantias de los salarios en los
supuestos de liquidacién de entidades de seguros y el articulo 91 de la Ley Concursal.

Téngase que en cuenta que tanto el citado articulo 37 de la Ley 30/1995, de 8 de
noviembre, como el articulo 22 de la Ley General de la Seguridad Social, son objeto
de modificacién por la citada Ley Concursal, cuya entrada en vigor serd el dia 1 de
septiembre de 2004.

(93) Los articulos 23, 24 y 70 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral preceptiian:

«Articulo 23. 1. El Fondo de Garantia Salarial podra comparecer como parte
en cualquier fase o momento de su tramitacién, en aquellos procesos de los que se
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A los anteriores efectos, se considerara salario la canti-
dad reconocida como tal en acto de conciliacién o en resolu-
cion judicial por todos los conceptos a que se refiere el
articulo 26.1, asi como los salarios de tramitacion en los
supuestos en que legalmente procedan, sin que pueda el
Fondo abonar, por uno u otro concepto, conjunta o separada-
mente, un importe superior a la cantidad resultante de multi-
plicar el duplo de salario minimo interprofesional diario por

pudiera derivar posteriormente una responsabilidad de abono de salarios o indemni-
zaciones a los trabajadores litigantes, sin que tal intervencion haga retroceder ni
detener el curso de las actuaciones.

2.  En supuestos de empresas incursas en procedimientos concursales, as{
como de las ya declaradas insolventes o desaparecidas, el Juez, de oficio o a instan-
cia de parte, citard como parte al Fondo de Garantia Salarial, dindole traslado de la
demanda a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que con-
venga en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al
amparo de la legislacion laboral, las afirmaciones de hecho contenidas en el expe-
diente y en las que se haya fundamentado la resolucién del mismo haran fe, salvo
prueba en contrario.»

«Articulo 24. 1. Si el pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo
de Garantia Salarial se hubiere producido con anterioridad al inicio de la ejecucién, al
instarse €sta, en subrogacion de los derechos y acciones de los trabajadores que figuren
en el titulo ejecutivo, deberd acreditarse fehacientemente el abono de las cantidades
satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucidn, se hard constar en el auto la subrogacién producida,
notificindose a los trabajadores afectados o a sus representantes, a quienes, si pudie-
ren conservar créditos derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la
parte no satisfecha por el Fondo, se les ofrecerd la posibilidad de constituirse como
ejecutantes en el término de quince dias como médximo hasta el momento de abono
de las cantidades obtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono o prorrata
con el Fondo de los respectivos importes de sus créditos.»

«Articulo 70. Se exceptian de este requisito los procesos relativos al disfrute
de vacaciones y a materia electoral, los iniciados de oficio, los de conflicto colectivo,
los de impugnacién de convenios colectivos, los de impugnacién de estatutos de los
sindicatos o de su modificacion, los de tutela de la libertad sindical y las reclamacio-
nes contra el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Téngase en cuenta el Real Decreto 505/1985, de 6 de marzo («<BOE» ndm. 92,
de 17 de abril), sobre organizacién y funcionamiento del Fondo de Garantia Salarial,
ha sido modificado por los Reales Decretos 2725/1998, de 18 de diciembre («<BOE»
num. 10, de 12 de enero de 1999), de integracion de las Direcciones Provinciales de
Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Sociales en las Delegaciones de Gobierno,
y 372/2001, de 6 de abril (»>BOE» nim. 84, de 7 de abril) , asi como por la Orden de
20 de agosto de 1985 («BOE» nim. 206, de 28 de agosto), sobre conclusién de
acuerdos de devolucién de las cantidades satisfechas por el Fondo de Garantia Sala-
rial, modificada por la Orden de 20 de enero de 1999.
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el nimero de dias de salario pendiente de pago, con un 33
maximo de ciento veinte dias (94).

2. El Fondo de Garantia Salarial, en los casos del
apartado anterior, abonard indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resoluciéon administra-
tiva a favor de los trabajadores a causa de despido o extin-
cién de los contratos conforme a los articulos 50, 51y 52.¢)
de esta Ley, con el limite mdximo de una anualidad, sin que
el salario diario, base del cdlculo, pueda exceder del duplo
del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacién, a los solos efectos de
abono por el Fondo de Garantia Salarial para los casos de des-
pido o extincién de los contratos conforme al articulo 50 de
esta Ley, se calculara sobre la base de veinticinco dias por afio
de servicio, con el limite fijado en el parrafo anterior (95).

3. En los procedimientos concursales, desde el
momento en que se tenga conocimiento de la existencia de
créditos laborales o se presuma la posibilidad de su existen-
cia, el Juez, de oficio o a instancia de parte, citard al Fondo
de Garantia Salarial, sin cuyo requisito no asumird éste las
obligaciones sefialadas en los apartados anteriores. El Fondo
se personard en el expediente como responsable legal subsi-
diario del pago de los citados créditos, pudiendo instar lo
que a su derecho convenga y sin perjuicio de que, una vez
realizado, contintiie como acreedor en el expediente.

4. FEl Fondo asumird las obligaciones especificadas en
los nimeros anteriores, previa instruccion de expediente
para la comprobacién de su procedencia.

Para el reembolso de las cantidades satisfechas, el Fondo
de Garantia Salarial se subrogara obligatoriamente en los
derechos y acciones de los trabajadores, conservando el
caracter de créditos privilegiados que les confiere el articu-

(94) Apartado redactado de conformidad con la Ley 45/2002, de 12 de diciem-
bre («<BOE» nim. 298, de 13 de diciembre), de medidas urgentes para la reforma del
sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

Véase el Convenio nimero 173 de la OIT, de 23 de junio de 1992, ratificado por
Instrumento de 28 de abril de 1995 («<BOE» nim. 147, de 21 de junio), sobre la pro-
teccién de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador.

(95) Apartado redactado de conformidad con la Ley 60/1997, de 19 de diciem-
bre («BOE» nim. 304, de 20 de diciembre).
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33 lo 32 de esta Ley. Si dichos créditos concurriesen con los
que puedan conservar los trabajadores por la parte no satis-
fecha por el Fondo, unos y otros se abonaran a prorrata de
sus respectivos importes (96).

5. El Fondo de Garantia Salarial se financiara con las
aportaciones efectuadas por todos los empresarios a que se
refiere el apartado 2 del articulo 1 de esta Ley, tanto si son
publicos como privados.

El tipo de cotizacién se fijard por el Gobierno sobre los
salarios que sirvan de base para el cdlculo de la cotizacién
para atender las contingencias derivadas de accidentes de
trabajo, enfermedad profesional y desempleo en el Sistema
de la Seguridad Social (97).

6. A los efectos de este articulo se entiende que
existe insolvencia del empresario cuando, instada la eje-
cucidén en la forma establecida por la Ley de Procedi-
miento Laboral, no se consiga satisfaccion de los créditos
laborales. La resolucién en que conste la declaracion de
insolvencia serd dictada previa audiencia del Fondo de
Garantia Salarial.

(96) Téngase en cuenta que la Ley Concursal, que entrard en vigor el 1 de
septiembre de 2004, en sus articulos 149.2 y 184.1, establece lo siguiente:

«Articulo 149. Reglas legales supletorias:

2. Cuando, como consecuencia de la enajenacion a que se refiere la regla 1.*
del apartado anterior, una entidad econémica mantenga su identidad, entendida como
un conjunto de medios organizados a fin de llevar a cabo una actividad econémica
esencial o accesoria, se considerard, a los efectos laborales, que existe sucesion de
empresa. En tal caso, el juez podrd acordar que el adquirente no se subrogue en la
parte de la cuantia de los salarios o indemnizaciones pendientes de pago anteriores a
la enajenacién que sea asumida por el Fondo de Garantia Salarial de conformidad
con el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, para asegurar la via-
bilidad futura de la actividad y el mantenimiento del empleo, el cesionario y los
representantes de los trabajadores podran suscribir acuerdos para la modificacion de
las condiciones colectivas de trabajo.»

«Articulo 184. Representacion y defensa procesales. Emplazamiento y averi-
guacion de domicilio del deudor—1. En todas las secciones seran reconocidos como
parte, sin necesidad de comparecencia en forma, el deudor y los administradores con-
cursales. El Fondo de Garantia Salarial deberd ser citado como parte cuando del pro-
ceso pudiera derivarse su responsabilidad para el abono de salarios o indemnizaciones
de los trabajadores. En la seccion sexta serd parte, ademads, el Ministerio Fiscal.

(97) Véase la disposicion final 4.* de este Estatuto.
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7. El derecho a solicitar del Fondo de Garantia Salarial 34
el pago de las prestaciones que resultan de los apartados ante-
riores prescribird al afio de la fecha del acto de conciliacién,
sentencia o resolucién de la autoridad laboral en que se reco-
nozca la deuda por salarios o se fijen las indemnizaciones.

Tal plazo se interrumpird por el ejercicio de las acciones
ejecutivas o de reconocimiento del crédito en procedimiento
concursal y por las deméds formas legales de interrupcién de
la prescripcion.

8. En las empresas de menos de veinticinco trabajado-
res, el Fondo de Garantia Salarial abonara el 40 por 100 de
la indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores
cuya relacién laboral se haya extinguido como consecuencia
del expediente instruido en aplicacién del articulo 51 de esta
Ley o por la causa prevista en el parrafo c) del articulo 52.

El célculo del importe de este abono se realizara sobre
las indemnizaciones ajustadas a los limites previstos en el
apartado 2 de este articulo.

9. El Fondo de Garantia Salarial tendrd la considera-
cién de parte en la tramitacién de los procedimientos arbi-
trales, a efectos de asumir las obligaciones previstas en este
articulo (98).

Seccion 5. Tiempo de trabajo (99)

Art. 34. Jornada.—1. La duracidon de la jornada de
trabajo serd la pactada en los convenios colectivos o contra-
tos de trabajo.

(98) Sobre procedimientos arbitrales, véanse los articulos 85.1 y 91 de este
Estatuto.

(99) Véanse los articulos 40.2 de la Constitucién, 7 del Pacto Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de 19 de diciembre de 1966, ratificado
por Instrumento de 13 de abril de 1977 («BOE» nim. 103, de 30 de abril), y la Carta
Social Europea, hecha en Turin el 18 de octubre de 1961 («BOE» niim. 153, de 26 de
junio de 1980).

Véase el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre («<BOE» nim. 230, de 26
de septiembre), sobre jornadas especiales de trabajo, modificado por el Real Decre-
to 285/2002, de 22 de marzo («BOE» nim. 82, de 5 de abril; correccion de errores en
«BOE» ndm. 100, de 26 de abril), en lo relativo al trabajo en la mar.

Véanse, asimismo, los articulos 12, 23.b) de este Estatuto; 9 del Real Decre-
to 1006/1985, de 26 de junio («BOE» niim. 153, de 27 de junio; correccion de errores
en «BOE» nims. 154 y 159, de 28 de junio y 4 de julio), por el que se regula la rela-
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34

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de pro-
medio en computo anual.

cién laboral especial de los deportistas profesionales; 13 del Real Decreto 1368/1985,
de 17 de julio («BOE» nim. 189, de 8 de agosto; correccion de errores en «BOE»
ndm. 211, de 3 de septiembre), por el que se regula la relacion laboral de cardcter
especial de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales de empleo, modifi-
cado por el Real Decreto 427/1999, de 12 de marzo; 7.1 del Real Decreto 1424/1985,
de 1 de agosto («<BOE» nim. 193, de 13 de agosto; correccion de erratas en «BOE»
num. 212, de 4 de septiembre), por el que se regula la relacion laboral de cardcter
especial del servicio del hogar familiar; 8 del Real Decreto 1435/ 1985, de 1 de agosto
(«BOE» niim. 194, de 14 de agosto), por el que se regula la relacion laboral especial
de los artistas en espectaculos publicos y 4 del Real Decreto 1438/ 1985, de 1 de
agosto («BOE» niim. 195, de 15 de agosto), por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por
cuenta de uno o mas empresarios, sin asumir el riesgo o ventura de aquéllas.

Asimismo el articulo 7.5 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social modificado por la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE» nim. 164, de 10 de
julio) de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo, para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad, establece:

«Articulo 7.  Infracciones graves—Son infracciones graves:

5. La trasgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de
jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos,
vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articu-
los 12, 23 y 34 a 38 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores.

Ténganse en cuenta también los siguientes convenios de la OIT:

— Convenio numero 1, aprobado en la primera Conferencia de Washington
de 1919. Limitacién de las horas de trabajo en las empresas industriales a ocho horas
diarias y cuarenta y ocho semanales. Ratificado por Decreto de 1 de mayo de 1931
(«Gaceta» nim. 21, de 1 de mayo).

— Convenio nimero 14, aprobado en la Conferencia de Ginebra de 1921. Des-
canso semanal en las empresas industriales. Ratificado por Decreto-ley de 29 de
abril de 1924 («Gaceta» num. 134, de 13 de mayo).

— Convenio nimero 20, aprobado en la Conferencia de Ginebra de 1926. Tra-
bajo nocturno en las panaderias. Ratificado por Ley de 8 de abril de 1932 («Gaceta»
numeros 105, de 14 de abril, y 89, de 15 de octubre).

— Convenio nimero 101, de 26 de junio de 1952. Vacaciones pagadas en la agri-
cultura. Instrumento de ratificacién de 8 de abril de 1971 («<BOE» nim. 123, de 23
de mayo de 1972).

— Convenio nimero 106, de 26 de junio de 1957. Descanso semanal en el
comercio y en las oficinas. Instrumento de ratificacion de 8 de abril de 1971 («<BOE»
nim. 124, de 24 de mayo de 1972).

— Convenio nimero 132, de 24 de junio de 1970. Vacaciones anuales pagadas.
Instrumento de ratificacién de 16 de junio de 1972 («<BOE» nim. 160, de 5 de julio
de 1974).
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2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por 34
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabaja-
dores se podra establecer la distribucién irregular de la jor-
nada a lo largo del afio. Dicha distribucién deberd respetar
en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y
semanal previstos en esta Ley.

3. Entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente mediardn, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no
podra ser superior a nueve diarias, salvo que por convenio
colectivo o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establezca otra distri-
bucién del tiempo de trabajo diario, respetando, en todo
caso, el descanso entre jornadas.

Los trabajadores menores de dieciocho afios no podran
realizar més de ocho horas diarias de trabajo efectivo, inclu-
yendo, en su caso, el tiempo dedicado a la formacién y, si
trabajasen para varios empleadores, las horas realizadas con
cada uno de ellos (100).

4. Siempre que la duracién de la jornada diaria conti-
nuada exceda de seis horas, debera establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a
quince minutos. Este periodo de descanso se considerard
tiempo de trabajo efectivo cuando asi esté establecido o se
establezca por convenio colectivo o contrato de trabajo.

En el caso de los trabajadores menores de dieciocho afios,
el periodo de descanso tendrd una duracién minima de treinta
minutos, y deberd establecerse siempre que la duracién de la
jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media.

5. Eltiempo de trabajo se computard de modo que tanto
al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador
se encuentre en su puesto de trabajo.

— Convenio nimero 140, de 24 de junio de 1974. Licencia pagada de estudios. Ins-
trumento de ratificacién de 16 de agosto de 1978 («BOE» nim. 261, de 31 de octubre
de 1979).

— Convenio nimero 153, de 27 de junio de 1979. Duracién del trabajo y perio-
dos de descanso en los transportes por carretera. Instrumento de ratificacién de 7 de
diciembre de 1984 («BOE» nim. 154, de 28 de junio de 1985).

(100) Véanse los articulos 2.1, 3.2, 5.3, 7.2, 19.2 y 20 del Real Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre («<BOE» nim. 230, de 26 de septiembre), sobre
jornadas especiales de trabajo.
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35

6. Anualmente se elaborard por la empresa el calenda-
rio laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo.

7. El Gobierno, a propuesta del Ministro de Trabajo y
Seguridad Social y previa consulta a las organizaciones sindi-
cales y empresariales mds representativas, podrd establecer
ampliaciones o limitaciones en la ordenacién y duracién de la
jornada de trabajo y de los descansos, para aquellos sectores
y trabajos que por sus peculiaridades asi lo requieran (101).

Art. 35. Horas extraordinarias.—1. Tendran la consi-
deracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordi-
naria de trabajo, fijada de acuerdo con el articulo anterior.
Mediante convenio colectivo o, en su defecto, contrato indi-
vidual, se optara entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que, en ninguln caso, podra ser inferior al
valor de la hora ordinaria, o compensarlas por tiempos equi-
valentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al res-
pecto se entenderd que las horas extraordinarias realizadas
deberan ser compensadas mediante descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

2.  El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a ochenta al afio, salvo lo previsto en el apartado 3
de este articulo. Para los trabajadores que por la modalidad o
duracién de su contrato realizasen una jornada en cOmputo
anual inferior a la jornada general en la empresa, el nimero
mdaximo anual de horas extraordinarias se reducird en la
misma proporcién que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
computardn las horas extraordinarias que hayan sido com-
pensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacidn.

(101) Véanse los articulos 36.1, parrafo 4.°, y 37.1, parrafo 2.°, de este Estatuto.

Véanse, asimismo, los articulos 3 a 22 (ampliaciones) y 23 a 31 (limitaciones)
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre. Téngase en cuenta que los articu-
los 15 a 18, relativos al trabajo en el mar han sido modificados por el Real Decre-
to 285/2002, de 22 de marzo («BOE» nim. 82, de 5 de abril; correccion de errores en
«BOE» ndm. 100, de 26 de abril).
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El Gobierno podré suprimir o reducir el nimero miaximo 36
de horas extraordinarias por tiempo determinado, con caréc-
ter general o para ciertas ramas de actividad o &mbitos terri-
toriales, para incrementar las oportunidades de colocacién
de los trabajadores en paro forzoso.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros
y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacién como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias
sera voluntaria, salvo que su realizacién se haya pactado en
convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro
de los limites del apartado 2 de este articulo.

5. A efectos del computo de horas extraordinarias, la jor-
nada de cada trabajador se registrard dia a dia y se totalizara
en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entre-
gando copia del resumen al trabajador en el recibo correspon-
diente (102).

Art. 36. Trabajo nocturno, trabajo a turnos y ritmo de
trabajo (103).—1. A los efectos de lo dispuesto en la pre-
sente Ley, se considera trabajo nocturno el realizado entre
las diez de la noche y las seis de la mafiana. El empresario
que recurra regularmente a la realizacién de trabajo nocturno
debera informar de ello a la autoridad laboral.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podréd exceder de ocho horas diarias de promedio, en un
periodo de referencia de quince dias. Dichos trabajadores no
podrén realizar horas extraordinarias.

Para la aplicacidn de lo dispuesto en el parrafo anterior
se considerard trabajador nocturno a aquel que realice nor-
malmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquel que

(102) Véase la disposicién adicional 3.* del Real Decreto 1561/1995, de 21 de
septiembre.

De acuerdo con el articulo 6.3 de este Estatuto, las horas extraordinarias estan
prohibidas a los menores de dieciocho afios.

(103) Véanse los articulos 6.2 y 41.1 de este Estatuto.
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36 se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no infe-
rior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Resultard de aplicacién a lo establecido en el parrafo
segundo lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 34 de esta
Ley. Igualmente, el Gobierno podra establecer limitaciones
y garantias adicionales a las previstas en el presente articulo
para la realizacién de trabajo nocturno en ciertas actividades
o por determinada categoria de trabajadores, en funcién de
los riesgos que comporten para su salud y seguridad (104).

2. El trabajo nocturno tendré una retribucién especifica
que se determinard en la negociacién colectiva, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acordado la
compensacion de este trabajo por descansos.

3. Se considera trabajo a turnos toda forma de organi-
zacion del trabajo en equipo segin la cual los trabajadores
ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segiin
un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el
trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos
durante las veinticuatro horas del dia, en la organizacién del
trabajo de los turnos se tendréd en cuenta la rotacion de los
mismos y que ningun trabajador estara en el de noche mas
de dos semanas consecutivas, salvo adscripcién voluntaria.

Las empresas que por la naturaleza de su actividad reali-
cen el trabajo en régimen de turnos, incluidos los domingos
y dias festivos, podran efectuarlo bien por equipos de traba-
jadores que desarrollen su actividad por semanas completas,
o contratando personal para completar los equipos necesa-
rios durante uno o mds dias a la semana.

4. Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a tur-
nos deberdn gozar en todo momento de un nivel de protec-
cién en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza
de su trabajo, incluyendo unos servicios de proteccion y pre-
vencién apropiados, y equivalentes a los de los restantes tra-
bajadores de la empresa.

(104) Véase el articulo 32 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.
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El empresario deberd garantizar que los trabajadores noc-
turnos que ocupe dispongan de una evaluacién gratuita de su
salud, antes de su afectacion a un trabajo nocturno y, posterior-
mente, a intervalos regulares, en los términos que se establezca
en la normativa especifica en la materia. Los trabajadores noc-
turnos a los que se reconozcan problemas de salud ligados al
hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados
a un puesto de trabajo diurno que exista en la empresa y para el
que sean profesionalmente aptos. El cambio de puesto de tra-
bajo se llevard a cabo de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 39 y 41, en su caso, de la presente Ley.

5. El empresario que organice el trabajo en la empresa
segln un cierto ritmo deberd tener en cuenta el principio
general de adaptacion del trabajo a la persona, especialmente
de cara a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo en funcién
del tipo de actividad y de las exigencias en materia de seguri-
dad y salud de los trabajadores. Dichas exigencias deberan
ser tenidas particularmente en cuenta a la hora de determinar
los periodos de descanso durante la jornada de trabajo.

Art. 37. Descanso semanal, fiestas y permisos (105).
1. Los trabajadores tendridn derecho a un descanso

(105) Véanse los articulos 23 y 40.4 de este Estatuto.

Los articulos 45, 46 y 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, modifi-
cado por el Real Decreto 1346/1989, de 3 de noviembre, establecen:

«Art.45. 1. Las fiestas laborales de 4mbito nacional, de caricter retribuido y
no recuperable, serdn las siguientes:

a) De carécter civico:

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espaiiola.

b) De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores:

1 de enero, Afio Nuevo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

c¢) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de
enero de 1979:

15 de agosto, Asuncién de la Virgen.

1 de noviembre, Todos los Santos.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcion.

Viernes Santo.

d) En cumplimiento del articulo III del Acuerdo con la Santa Sede de 3 de
enero de 1979:
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37 minimo semanal, acumulable por periodos de hasta catorce
dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla gene-
ral, comprenderé la tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana
del lunes y el dia completo del domingo. La duracién del
descanso semanal de los menores de dieciocho anos sera,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Jueves Santo.
6 de enero, Epifania del Sefior.
19 de marzo, San José, o 25 de julio, Santiago Apdstol.

2. Cuando alguna de las fiestas comprendidas en el nimero anterior coincida
con domingo, el descanso laboral correspondiente a la misma se disfrutard el lunes
inmediatamente posterior.

3. Corresponde a las Comunidades Auténomas la opcidn entre la celebracion
de la Fiesta de San José€ o la de Santiago Apdstol en su correspondiente territorio. De
no ejercerse esta opcion antes de la fecha indicada en el nimero 4 de este articulo,
corresponderd la celebracion de la primera de dichas fiestas.

Ademas de lo anterior, las Comunidades Auténomas podran sustituir las fiestas
sefialadas en el apartado d) del niimero 1 de este articulo por otras que, por tradicién, les
sean propias. Asimismo, las Comunidades Auténomas podran también sustituir el des-
canso del lunes de las fiestas nacionales que coincidan con domingo por la incorporacién
a la relacion de fiestas de la Comunidad Auténoma de otras que les sean tradicionales.

4. Larelacion de las fiestas tradicionales de las Comunidades Auténomas, asi
como la opcidn prevista en el nimero 3, deberan ser remitidas por éstas cada afio al
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con anterioridad al dfa 30 de septiembre, a
fin de que por dicho Departamento se proceda a dar publicidad a las mismas a través
del “Boletin Oficial del Estado” y al cumplimiento de las obligaciones en esta mate-
ria derivadas del Reglamento del Consejo de las Comunidades Europeas 1182/1971,
de 3 de junio. No obstante lo anterior, las Comunidades Auténomas cuya relacién de
fiestas tradicionales que sustituyen a las de dmbito nacional sea adoptada con caric-
ter permanente, no deberdn reiterar anualmente el envio de esta relacién.

5. Lo dispuesto en esta norma para el descanso semanal en cuanto a régimen
retributivo, sistema de descansos alternativos y otras condiciones de disfrute serd,
asimismo, de aplicacién a las fiestas laborales.

Art. 46. Seran también inhdbiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables,
hasta dos dias de cada afno natural con caracter de fiestas locales que por tradicion le
sean propias en cada municipio, determindndose por la Autoridad laboral competente
—a propuesta del Pleno del Ayuntamiento correspondiente— y publicdndose en el “Bole-
tin Oficial de la Comunidad Auténoma” y, en su caso, en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Art. 47. Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas no
se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente o, en su caso, de descanso sema-
nal, la empresa vendra obligada a abonar al trabajador, ademads de los salarios corres-
pondientes a la semana, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el
periodo de descanso semanal, incrementadas en un 75 por 100, como minimo, salvo
descanso compensatorio.»

De conformidad con el articulo 45.4, trascrito, se dicta Resolucién de 22 de octu-
bre de 2003, de la Direccién General de Trabajo («BOE» niim. 260, de 30 de octubre,
correccion de errores en «BOE» nim. 296, de 11 de diciembre), por la que se aprueba
la publicacion de las fiestas laborales para el afio 2004.
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Resultard de aplicacién al descanso semanal lo dispuesto 37
en el apartado 7 del articulo 34 en cuanto a ampliaciones y
reducciones, asi como para la fijaciéon de regimenes de des-
canso alternativos para actividades concretas (106).

2. Las fiestas laborales, que tendran caricter retribuido
y no recuperable, no podrdn exceder de catorce al afio, de las
cuales dos serdn locales. En cualquier caso se respetardn
como fiestas de ambito nacional las de la Natividad del
Seifior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12
de octubre, como Fiesta Nacional de Espaiia.

Respetando las expresadas en el parrafo anterior, el
Gobierno podra trasladar a los lunes todas las fiestas de
ambito nacional que tengan lugar entre semana, siendo, en
todo caso, objeto de traslado al lunes inmediatamente poste-
rior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que
coincidan con domingo.

Las Comunidades Autéonomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por
tradicion les sean propias, sustituyendo para ello las de ambito
nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo
caso, las que se trasladen a lunes. Asimismo, podran hacer uso
de la facultad de traslado a lunes prevista en el parrafo anterior.

Si alguna Comunidad Auténoma no pudiera establecer
una de sus fiestas tradicionales por no coincidir con domingo
un suficiente nimero de fiestas nacionales podra, en el afio
que asi ocurra, afiadir una fiesta mds, con caricter de recupe-
rable, al maximo de catorce.

3. EI trabajador, previo aviso y justificacién, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidon, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias (107).

(106) Véanse los articulos 1, 2.1, 3.2, 5.3, 6, 19.1, 20 y 27 del Real Decre-
to 1561/1995, de 21 de septiembre.

(107) Letra redactada de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» nim. 266, de 6 de noviembre).
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c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caricter publico y personal (108),
comprendido el ejercicio del sufragio activo (109). Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacién econémica (110).

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mads del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo
de tres meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado
a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del
articulo 46 de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo, perciba una indemniza-
cién, se descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representa-
cién del personal en los términos establecidos legal o con-
vencionalmente (111).

(108) El articulo 7 de la Ley Organica 5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del
Jurado, dispone:

«1. El desempeifio de las funciones de jurado serd retribuido e indemnizado en
la forma y cuantia que reglamentariamente se determine.

2. Eldesempeiio de la funcién de jurado tendrd, a los efectos del ordenamiento
laboral y funcionarial, la consideracién de cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal.»

(109) Véanse los articulos 28.1 y 78.4 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, y 13.3 del Real Decreto 605/1999, de 16 de
abril, de regulacién complementaria de los procesos electorales.

(110) Véase el articulo 75.6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre.

(111) Véanse los articulos 68.e) del presente Estatuto y 9 de la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto («<BOE» nim. 189, de 8 de agosto), de Libertad Sindi-
cal, que dispone:

«Articulo 9. 1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal, en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo,
limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso pro-
ductivo.

b) Alaexcedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la Fun-
cion Publica, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad
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f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y té€cnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo (112).

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su
voluntad, podr4 sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad. Este per-
miso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

4 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros
0 que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacién del parto, la madre o el padre tendrén dere-
cho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo,
tendréan derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo pre-
visto en el apartado 6 de este articulo (113).

mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse en su
puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

c¢) Alaasistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en activi-
dades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunica-
cién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociado-
ras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en activo
en alguna empresa tendran derecho a la concesién de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la empresa esté afectada por la negociacién.»

(112) Letra adicionada por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Véase el ar-
ticulo 26.4 de la citada Ley.

(113) Apartado adicionado por Ley 12/2001, de 9 de julio («BOE» nim. 164,
de 10 de julio).

Véase la Directiva 2002/73/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de
septiembre de 2002 («DOCE» nidm. 269, de 5 de octubre), que modifica la Direc-
tiva 76/207/ CEE del Consejo, relativa a la aplicacién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la pro-
mocién profesionales, y a las condiciones de trabajo. Téngase en cuenta lo establecido
en el considerando nimero 12 de la misma, que se trascribe a continuacion:

«12.  El Tribunal de Justicia ha reconocido reiteradamente la legitimidad, en virtud
del principio de igualdad de trato, de proteger la condicién biolégica de la mujer durante
y tras el embarazo. Ha establecido reiteradamente, ademas, que todo trato desfavorable a
las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad constituye discriminacién
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5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algtin menor de seis aflos 0 a un minusvélido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo,
con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa (114).

6. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada,
previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo, corresponderé al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera
preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en
que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador
sobre la concrecién horaria y la determinacién de los perio-

sexual directa. Por consiguiente, la presente Directiva no afecta a lo dispuesto en la Direc-
tiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992, relativa a la aplicacion de medi-
das para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o esté en pe-riodo de lactancia (décima Directiva espe-
cifica con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la Directiva 89/391/CEE), que persigue
el objetivo de proteger la salud fisica y mental de la mujer que esté embarazada, haya
dado a luz recientemente o se encuentre en periodo de lactancia. En los considerandos de
la Directiva 92/85/CEE se establece que la proteccion de la seguridad y de la salud de la
trabajadora que esté embarazada, haya dado a luz o esté en periodo de lactancia no debe
suponer tratar de manera menos favorable a las mujeres en el mercado de trabajo ni debe
atentar contra las directivas en materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres. El
Tribunal de Justicia ha reconocido la proteccién del derecho al trabajo de las mujeres, en
particular su derecho a reincorporarse al mismo puesto o a un puesto equivalente, en con-
diciones laborales que no sean menos favorables, asi como a disfrutar de cualquier mejora
de las condiciones laborales a la que hubieran tenido derecho durante su ausencia.»

(114) Los apartados 4 y 5 de este articulo figuran redactados de conformidad
con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre («<BOE» nim. 266, de 6 de noviembre).
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dos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articu-
lo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral (115).

Art. 38. Vacaciones anuales (116).—1. El periodo de
vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensa-
cién econdémica, serd el pactado en convenio colectivo o con-
trato individual. En ningin caso la duracién serd inferior a
treinta dias naturales.

2. El periodo o periodos de su disfrute se fijard de
comun acuerdo entre el empresario y el trabajador, de con-
formidad con lo establecido en su caso en los convenios
colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones.

En caso de desacuerdo entre las partes, la jurisdiccién
competente fijara la fecha que para el disfrute corresponda y
su decisién serd irrecurrible. El procedimiento serd sumario
y preferente (117).

(115) Apartado adicionado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
El citado articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral dispone:

«Articulo 138 bis.  El procedimiento para la concrecion horaria y la determina-
cioén del periodo de disfrute en los permisos por lactancia y por reduccién de jornada
por motivos familiares se regiran por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte dias, a partir de que el empre-
sario le comunique su disconformidad con la concrecién horaria y el periodo de dis-
frute propuesto por aquél, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacion preferente. El acto
de la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dfas siguientes al de la admisién de
la demanda. La sentencia, que serd firme, debera ser dictada en el plazo de tres dias.»

(116) Véanse los articulos 40.2 de la Constitucion; 7 del Pacto Internacional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, de 19 de diciembre de 1966, ratifi-
cado por Instrumento de 13 de abril de 1977 («<BOE» nim. 103, de 30 de abril), y la
Carta Social Europea, hecha en Turin el 18 de octubre de 1961 («<BOE» nim. 153,
de 26 de junio de 1980).

Téngase en cuenta el articulo 58.3 de este Estatuto.

Véase, asimismo, el Convenio nimero 132 de la OIT, de 24 de junio de 1970,
ratificado por Instrumento de 16 de junio de 1972 («BOE» nim. 160, de 5 de julio
de 1974), sobre vacaciones anuales pagadas.

Véanse, igualmente, los articulos 7.6 del Real Decreto 1424/1985, de 1 de
agosto; 9.3 del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, y 4.2 del Real Decre-
to 1438/1985, de 1 de agosto.

(117) El procedimiento ante la jurisdiccién del orden social se regula en los
articulos 125 y 126 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.
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3. EIl calendario de vacaciones se fijard en cada
empresa. El trabajador conocer4 las fechas que le correspon-
dan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

CAPITULO Il

MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO (118)

Seccion 1.*  Movilidad funcional y geogrdfica

Art. 39. Movilidad funcional.—1. La movilidad fun-
cional en el seno de la empresa no tendrd otras limitaciones
que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la per-
tenencia al grupo profesional (119). A falta de definicion de
grupos profesionales, la movilidad funcional podré efec-
tuarse entre categorias profesionales equivalentes (120).

2. La movilidad funcional para la realizacién de fun-
ciones no correspondientes al grupo profesional o a catego-
rias equivalentes s6lo serd posible si existiesen razones
técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencién. En el caso de encomienda
de funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva. El empresario deberd comunicar esta situacién a los
representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo
de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién
y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en
los que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar
las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de
falta de adaptacién en los supuestos de realizacién de fun-

(118) Véase el Real Decreto 43/1996, de 19 de enero («BOE» ndm. 44, de 20
de febrero; correccion de errores en «BOE» nim. 79, de 1 de abril), por el que se
aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actua-
cion administrativa en materia de traslados colectivos.

(119) Sobre grupos profesionales, véase el articulo 22.2 de este Estatuto.

(120) Véase el articulo 41.1.f) de este Estatuto.
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ciones distintas de las habituales como consecuencia de la 4()
movilidad funcional (121).

4. Sicomo consecuencia de la movilidad funcional se
realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o
a las de categorias equivalentes por un periodo superior a
seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el tra-
bajador podrd reclamar el ascenso, si a ello no obsta lo dis-
puesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de
la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones serdn acumulables. Contra
la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en
su caso, de los delegados de personal, el trabajador podra
reclamar ante la jurisdiccién competente.

Mediante la negociacién colectiva se podran establecer
periodos distintos de los expresados en este articulo a efec-
tos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no
incluido en los supuestos previstos en este articulo requerira
el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo (122) o a las que a tal fin se hubieran esta-
blecido en convenio colectivo.

Art. 40. Movilidad geogrdfica (123).—1. El traslado
de trabajadores que no hayan sido contratados especifica-
mente para prestar sus servicios en empresas con centros de

(121) Sobre despido objetivo por ineptitud o falta de adaptacion, véase el
articulo 52.a) y b) de este Estatuto.

(122) Articulo 41 de este Estatuto.

(123) El articulo 138 de la Ley de Procedimiento Laboral dispone:

«Art. 138. 1. El proceso se iniciard por demanda de los trabajadores afecta-
dos por la decision empresarial, que debera presentarse en el plazo de los veinte dias
hébiles siguientes a la notificacion de la decision.

2. Cuando el objeto del debate verse sobre preferencias atribuidas a deter-
minados trabajadores, éstos también deberdn ser demandados. Igualmente, deberan ser
demandados los representantes de los trabajadores cuando, tratdndose de traslados o
modificaciones de cardcter colectivo, la medida cuente con la conformidad de aquéllos.

3. Siuna vez iniciado el proceso se plantease demanda de conflicto colectivo
contra la decisién empresarial, aquel proceso se suspendera hasta la resolucién de la
demanda de conflicto colectivo.

87



4() trabajo moviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto
de la misma empresa que exija cambios de residencia reque-
rird la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizati-
vas o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial (124).

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcién de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la situacién de la empresa a través de
una mds adecuada organizacién de sus recursos que favo-
rezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

No obstante, el acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los traba-
jadores una vez iniciado el proceso no interrumpird la continuacién del procedimiento.

4. El procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente. El acto de
la vista habra de sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la
demanda.

La sentencia, que no tendrd recurso y serd inmediatamente ejecutiva, deberd ser
dictada en el plazo de diez dias.

5. La sentencia declarard justificada o injustificada la decisién empresarial,
seguin hayan quedado acreditadas o no, respecto de los trabajadores afectados, las
razones invocadas por la empresa.

La sentencia que declare injustificada la medida reconocera el derecho del tra-
bajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones de trabajo.

Se declarara nula la decision adoptada en fraude de ley, eludiendo las normas
establecidas para las de cardcter colectivo en el dltimo parrafo del apartado 1 del
articulo 40 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
dltimo pdrrafo del apartado 3 del articulo 41 del mismo texto legal.

6. Cuando el empresario no procediere a reintegrar al trabajador en sus ante-
riores condiciones de trabajo o lo hiciere de modo irregular, el trabajador podra soli-
citar la ejecucion del fallo ante el Juzgado de lo Social y la extincién del contrato por
causa de lo previsto en el articulo 50.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, conforme a lo establecido en los articulos 277, 278 y 279 de la
presente Ley.

7. Si la sentencia declarara la nulidad de la medida empresarial, su ejecucién
se efectuard en sus propios términos, salvo que el trabajador inste la ejecucién pre-
vista en el apartado anterior. En todo caso, serdn de aplicacion los plazos estableci-
dos en el mismo.»

Asimismo, ténganse en cuenta la Decisién 2003/578/CE, del Consejo, de 22 de
julio («BOE» niim. 197, de 5 de agosto), relativa a las directrices para las politicas de
empleo de los Estados miembros, y la Recomendacién 2003/579/CE del Consejo,
de 22 de julio («<BOE» niim. 197, de 5 de agosto), sobre la aplicacién de éstas.

Véanse, asimismo, los articulos 50.1.c) y 85.1 de este Estatuto.

(124) Véase, por otra parte, la Ley 45/1999, de 29 de noviembre («BOE»
ndm. 286, de 30 de noviembre), sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de
una prestacion de servicios transnacional, cuyos articulos 10 a 13 se derogan por Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto y también es modificada por la Ley 62/2003,
de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social.
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La decisién de traslado deberd ser notificada por el 4()
empresario al trabajador, asi como a sus representantes lega-
les, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de
su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra dere-
cho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por
gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemni-
zacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedn-
dose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con
un méaximo de doce mensualidades. La compensacién a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios
como los de los familiares a su cargo, en los términos que se
convengan entre las partes, que nunca serd inferior a los limites
minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de
incorporacioén citado, el trabajador que no habiendo optado
por la extincién de su contrato se muestre disconforme con la
decisién empresarial podrd impugnarla ante la jurisdiccién
competente. La sentencia declarard el traslado justificado o
injustificado y, en este tltimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas
en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice
traslados en periodos sucesivos de noventa dias en nimero
inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran cau-
sas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichos nuevos tras-
lados se consideraran efectuados en fraude de Ley y seran
declarados nulos y sin efecto (125).

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera
ir precedido de un periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracién no inferior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre
que €ste ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afec-
tar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

(125) Véanse los articulos 22 a 26 del Reglamento de los procedimientos de
regulacién de empleo y de actuacion administrativa en materia de traslados colectivos.

Véase, asimismo, el articulo 138.5 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.
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a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de 100 trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre 100 y 300 trabaja-dores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen 300
0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas deberd versar sobre las cau-
sas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabaja-
dores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de
las partes tras su conclusién deberan ser notificadas a la
autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo
de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los dele-
gados de personal, en su caso, o de representaciones sindica-
les, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el empresa-
rio notificard a los trabajadores su decision sobre el traslado,
que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apar-
tado 1 de este articulo.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la autori-
dad laboral, a la vista de las posiciones de las partes, y siem-
pre que las consecuencias econdémicas o sociales de la
medida asfi lo justifiquen, podra ordenar la ampliacién del
plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del
traslado por un periodo de tiempo que, en ningin caso, podra
ser superior a seis meses (126).

(126) Téngase en cuenta el articulo 8.14 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que establece:

«Art. 8. Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:

14. El incumplimiento por el empresario de la paralizacion de la efectividad
del traslado, en los casos de ampliacién del plazo de incorporacién ordenada por la
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Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado 4()
se podra reclamar en conflicto colectivo, sin perjuicio de la
accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo.
La interposicién del conflicto paralizaré la tramitacién de las
acciones individuales iniciadas, hasta su reso-lucién.

El acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores en el periodo de consultas se entendera sin perjuicio
del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la
opcidn prevista en el parrafo cuarto del apartado 1 de este
articulo.

3. Si, por traslado, uno de los cényuges cambia de resi-
dencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa, ten-
dra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera
puesto de trabajo.

4. Por razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidn, o bien por contrataciones referidas a la actividad
empresarial, la empresa podra efectuar desplazamientos tem-
porales de sus trabajadores que exijan que €stos residan en
poblacién distinta de la de su domicilio habitual, abonando,
ademas de los salarios, los gastos de viaje y las dietas.

El trabajador deberd ser informado del desplazamiento
con una antelacion suficiente a la fecha de su efectividad,
que no podra ser inferior a cinco dias laborables en el caso
de desplazamientos de duracién superior a tres meses; en
este ultimo supuesto, el trabajador tendra derecho a un per-
miso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen por
cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales
los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

Contra la orden de desplazamiento, sin perjuicio de su
ejecutividad, podra recurrir el trabajador en los mismos tér-
minos previstos en el apartado 1 de este articulo para los
traslados.

Los desplazamientos cuya duracién en un periodo de tres
afios exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el
tratamiento previsto en esta Ley para los traslados.

autoridad laboral a que se refiere el articulo 40.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.
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5. Los representantes legales de los trabajadores tendran
prioridad de permanencia en los puestos de trabajo a que se
refiere este articulo.

Art. 41. Modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo (127).—1. La direccién de la empresa, cuando
existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccién, podra acordar modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo. Tendrdn la consideracién de
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la
movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere
este articulo cuando la adopcién de las medidas propuestas
contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de
una mas adecuada organizacién de sus recursos, que favo-
rezca su posicién competitiva en el mercado o una mejor res-
puesta a las exigencias de la demanda.

2. Las modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo podran ser de cardcter individual o colectivo.

Se considera de caracter individual la modificacién de
aquellas condiciones de trabajo de que disfrutan los trabaja-
dores a titulo individual.

Se considera de caricter colectivo la modificacién de
aquellas condiciones reconocidas a los trabajadores en vir-
tud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por éstos en
virtud de una decisién unilateral del empresario de efectos
colectivos. La modificacién de las condiciones establecidas
en los convenios colectivos regulados en el titulo III de la

(127) Véase el articulo 138 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, transcrito en nota al articulo 40 del presente Estatuto.

Véanse, asimismo, los articulos 34.4, parrafo segundo; 50.1.c); 85.1, y 95.5 de
este Estatuto.
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presente Ley (128) s6lo podré producirse por acuerdo entre 4]
la empresa y los representantes de los trabajadores y res-
pecto de las materias a las que se refieren los parrafos b), c),

d) y e) del apartado anterior.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consi-
deraran en ningin caso de cardcter colectivo a los efectos de lo
dispuesto en el apartado 4 de este articulo las modificaciones
funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo
de noventa dias, a un nimero de trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de 100 trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre 100 y 300 trabaja-
dores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen 300
0 mds trabajadores.

3. La decisién de modificacién sustancial de condicio-
nes de trabajo de caricter individual deberd ser notificada
por el empresario al trabajador afectado y a sus representan-
tes legales con una antelaciéon minima de treinta dias a la
fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c¢) del
apartado 1 de este articulo, y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 50, apartado 1.a), si el trabajador resultase perju-
dicado por la modificacién sustancial tendrd derecho a res-
cindir su contrato y percibir una indemnizacién de veinte
dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos inferiores a un afio, y con un maximo de nueve
meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacién en el
plazo de efectividad anteriormente citado, el trabajador que
no habiendo optado por la rescisién de su contrato se mues-
tre disconforme con la decisién empresarial, podrd impug-
narla ante la jurisdiccién competente. La sentencia declarara
la modificacién justificada o injustificada y, en este dltimo
caso, reconocerd el derecho del trabajador a ser repuesto en
sus anteriores condiciones.

(128) Articulos 82 a 92.
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Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas
en el apartado siguiente de este articulo, la empresa realice
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en
periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los
umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del apartado 2, sin
que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacidn,
dichas nuevas modificaciones se considerardn efec-tuadas en
fraude de Ley y seran declaradas nulas y sin efecto (129).

4. La decision de modificacién sustancial de condicio-
nes de trabajo de caricter colectivo deberd ir precedida de un
periodo de consultas con los representantes legales de los tra-
bajadores de duracidn no inferior a quince dias. Dicho pe-
riodo de consultas deberd versar sobre las causas motivadoras
de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir
sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para ate-
nuar sus consecuencias para los trabajadores afec-tados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn nego-
ciar de buena fe, con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los dele-
gados de personal, en su caso, o de representaciones sindica-
les, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

Tras la finalizacién del periodo de consultas, el empresa-
rio notificard a los trabajadores su decisién sobre la modifi-
cacidn, que surtird efectos una vez transcurrido el plazo a
que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apar-
tado se podra reclamar en conflicto colectivo (130), sin per-
juicio de la accidn individual prevista en el apartado 3 de
este articulo. La interposicién del conflicto paralizari la tra-
mitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su reso-
lucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabaja-
dores en el periodo de consultas se entendera sin perjuicio

(129) Véase el articulo 138.5 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.

(130) Articulos 17 y siguientes del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo
(«BOE» num. 58, de 9 de marzo), sobre relaciones de trabajo.
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del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcién
prevista en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. En materia de traslados se estard a lo dispuesto en las
normas especificas establecidas en el articulo 40 de esta Ley.

Seccion 2.  Garantias por cambio de empresario (131)

Art. 42. Subcontratacion de obras y servicios (132).
1. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros

(131) El articulo 42 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, con la modificacién introducida por la Ley 54/2003, de 12 de
diciembre («BOE» ndm. 298, de 13 de diciembre), de reforma del marco normativo
de la prevencion de riesgos laborales, dispone:

«Art. 42.  Responsabilidad empresarial.—1. Las infracciones a lo dispuesto
en los articulos 42 a 44 del Estatuto de los Trabajadores determinardn la responsabi-
lidad de los empresarios afectados en los términos allf establecidos.

2. Las responsabilidades entre empresas de trabajo temporal y empresas
usuarias en materia salarial se regirdn por lo dispuesto en el articulo 16.3 de la
Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

3. La empresa principal respondera solidariamente con los contratistas y sub-
contratistas a que se refiere el apartado 3 del articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales del cumplimiento, durante el periodo de la contrata, de las obliga-
ciones impuestas por dicha Ley en relacion con los trabajadores que aquéllos ocupen
en los centros de trabajo de la empresa principal, siempre que la infraccién se haya
producido en el centro de trabajo de dicho empresario principal.

En las relaciones de trabajo mediante empresas de trabajo temporal, y sin per-
juicio de las responsabilidades propias de éstas, la empresa usuaria serd responsable
de las condiciones de ejecucion del trabajo en todo lo relacionado con la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, asi como del recargo de prestaciones
econdmicas del sistema de Seguridad Social que puedan fijarse, en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional que tenga lugar en su centro de trabajo durante
el tiempo de vigencia del contrato de puesta a disposicién y traigan su causa de falta
de medidas de seguridad e higiene.

Los pactos que tengan por objeto la elusién, en fraude de ley, de las responsabi-
lidades establecidas en este apartado son nulos y no producirdn efecto alguno.

4. La correccién de las infracciones en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, en el ambito de las Administraciones publicas, se sujetard al procedimiento y
normas de desarrollo de los articulos 45.1 y concordantes de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

5. La declaracién de hechos probados que contenga una sentencia firme del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo, relativa a la existencia de infraccién
a la normativa de prevencion de riesgos laborales, vinculara al orden social de la
jurisdiccioén, en lo que se refiere al recargo, en su caso, de la prestacién econémica
del sistema de Seguridad Social.»

(132) Véanse los articulos 24, teniendo en cuenta que se adiciona un nuevo
apartado a este articulo por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales y 127 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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4?2 larealizacién de obras o servicios correspondientes a la pro-
pia actividad de aquéllos deberan comprobar que dichos
contratistas estan al corriente en el pago de las cuotas de la
Seguridad Social. Al efecto, recabardn por escrito, con iden-
tificacién de la empresa afectada, certificacion negativa por
descubiertos en la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que deberd librar inexcusablemente dicha certificacién en el
término de treinta dias improrrogables y en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Transcurrido este plazo,
quedara exonerado de responsabilidad el empresario solici-
tante.

2. El empresario principal, salvo el transcurso del plazo
antes sefialado respecto a la Seguridad Social, y durante el
afio siguiente a la terminacién de su encargo, responderd
solidariamente de las obligaciones de naturaleza salarial
contraidas por los contratistas y subcontratistas con sus tra-
bajadores y de las referidas a la Seguridad Social durante el
periodo de vigencia de la contrata.

No habra responsabilidad por los actos del contratista
cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la
construccién o reparacién que pueda contratar un cabeza de
familia respecto de su vivienda, asi como cuando el propie-
tario de la obra o industria no contrate su realizacién por
razén de una actividad empresarial.

3. Los trabajadores del contratista o subcontratista
deberén ser informados por escrito por su empresario de la
identidad de la empresa principal para la cual estén pres-
tando servicios en cada momento. Dicha informacién debera
facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de
servicios e incluird el nombre o razén social del empresario
principal, su domicilio social y su nimero de identificaciéon
fiscal. Asimismo, el contratista o subcontratista debera infor-
mar de la identidad de la empresa principal a la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

4. Sin perjuicio de la informacién sobre previsiones
en materia de subcontratacion a la que se refiere el articu-
lo 64.1.1.° de esta Ley, cuando la empresa concierte un con-
trato de prestacion de obras o servicios con una empresa con-
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tratista o subcontratista, debera informar a los representantes
legales de sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de iden-
tificacion fiscal de la empresa contratista o subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que serdn ocu-
pados por la contrata o subcontrata en el centro de trabajo de
la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacién de activida-
des desde el punto de vista de la prevencién de riesgos labo-
rales.

5. La empresa contratista o subcontratista debera infor-
mar igualmente a los representantes legales de sus trabajado-
res, antes del inicio de la ejecucion de la contrata, sobre los
mismos extremos a que se refieren el apartado 3 anterior y las
letras b) a e) del apartado 4 (133).

Art. 43. Cesion de trabajadores.—1. La contratacion
de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa
s6lo podré efectuarse a través de empresas de trabajo tempo-
ral debidamente autorizadas en los términos que legalmente
se establezcan (134).

(133)  Articulo redactado de acuerdo con la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
nim. 164, de 10 de julio).

(134) Véanse la Ley 14/1994, de 1 de junio («BOE» nim. 131, de 2 de junio),
por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, modificada por el Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril («<BOE» nim. 86, de 14 de abril), por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, Ley 63/1997,
de 26 de diciembre («BOE» nim. 312, de 30 de diciembre), de Medidas Urgentes
para la Mejora del Trabajo y del Fomento de la Contratacion Indefinida;
Ley 29/1999, de 16 de julio («<BOE» num. 170, de 17 de julio); Ley 45/1999, de 29
de noviembre («BOE» nim. 286, de 30 de noviembre) sobre Desplazamiento de Tra-
bajadores en el Marco de una Prestacion de Servicios Transnacional; Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto («<BOE» nim. 189, de 8 de agosto), por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social; Ley 14/2000, de 29 de diciembre («BOE» nim. 313, de 30 de diciembre), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, y por Ley 12/2001, de 9 de
julio («BOE» nim. 164, de 10 de julio), de medidas urgentes de reforma del mer-
cado del trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, y el Real
Decreto 4/1995, de 13 de enero («kBOE» ndm. 27, de 1 de febrero; correccion de
errores en «BOE» ndm. 88, de 13 de abril), por el que se desarrolla la Ley 14/1994,
citada.
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2. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan
lo sefialado en el apartado anterior responderdn solidaria-
mente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y
con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demds respon-
sabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.

3. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido ten-
dran derecho a adquirir la condicién de fijos, a su eleccion,
en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obliga-
ciones del trabajador en la empresa cesionaria serdn los que
correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que
preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo,
si bien la antigiiedad se computara desde el inicio de la
cesion ilegal (135).

Art. 44. La sucesion de empresa (136).—1. El cambio
de titularidad de una empresa, de un centro de trabajo o de
una unidad productiva auténoma no extinguira por si mismo
la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado
en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior, incluyendo los compromisos de pensio-
nes, en los términos previstos en su normativa especifica, y,
en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion
social complementaria hubiere adquirido el cedente.

(135) Téngase en cuenta el articulo 8.2 del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que dispone:

«Art. 8. Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:

2. Lacesion de los trabajadores en los términos prohibidos por la legislacion
vigente.

(136) Véanse los articulos 51.11 de este Estatuto y 311 del Cédigo Penal, que
establece lo siguiente:

«Art. 311.  Serén castigados con las penas de prisién de seis meses a tres afios
y multa de seis a doce meses:

1. Los que, mediante engafio o abuso de situacién de necesidad impongan a
los trabajadores a su servicio condiciones laborales o de Seguridad Social que perju-
diquen, supriman o restrinjan los derechos que tengan reconocidos por disposiciones
legales, convenios colectivos o contrato individual.

2.° Los que en el supuesto de transmision de empresas, con conocimiento de
los procedimientos descritos en el apartado anterior, mantengan las referidas condi-
ciones impuestas por otro.

3.° Si las conductas resefiadas en los apartados anteriores se llevaren a cabo
con violencia o intimidacién se impondran las penas superiores en grado.»
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2. A los efectos de lo previsto en el presente articulo, 44
se considerard que existe sucesion de empresa cuando la
transmision afecte a una entidad econémica que mantenga
su identidad, entendida como un conjunto de medios organi-
zados a fin de llevar a cabo una actividad econdémica, esen-
cial o accesoria.

3. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de
Seguridad Social, el cedente y el cesionario, en las transmi-
siones que tengan lugar por actos inter vivos, responderan
solidariamente durante tres afios de las obligaciones labora-
les nacidas con anterioridad a la transmisién y que no hubie-
ran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario también responderan solidaria-
mente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la
transmision, cuando la cesion fuese declarada delito.

4. Salvo pacto en contrario, establecido una vez consu-
mada la sucesién mediante acuerdo de empresa entre el
cesionario y los representantes de los trabajadores, las rela-
ciones laborales de los trabajadores afectados por la suce-
sion seguiran rigiéndose por el convenio colectivo que en el
momento de la transmision fuere de aplicacién en la
empresa, centro de trabajo o unidad productiva auténoma
transferida.

Esta aplicacién se mantendra hasta la fecha de expiracion
del convenio colectivo de origen o hasta la entrada en vigor
de otro convenio colectivo nuevo que resulte aplicable a la
entidad econdmica transmitida.

5. Cuando la empresa, el centro de trabajo o la unidad
productiva objeto de la transmisién conserve su autonomia, el
cambio de titularidad del empresario no extinguird por si
mismo el mandato de los representantes legales de los trabaja-
dores, que seguirdn ejerciendo sus funciones en los mismos
términos y bajo las mismas condiciones que regian con ante-
rioridad.

6. El cedente y el cesionario deberdn informar a los
representantes legales de sus trabajadores respectivos afecta-
dos por el cambio de titularidad de los siguientes extremos:

a) Fecha prevista de la transmisién;
b) Motivos de la transmision;
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c) Consecuencias juridicas, econdmicas y sociales,
para los trabajadores, de la transmision, y
d) Medidas previstas respecto de los trabajadores.

7. De no haber representantes legales de los trabajado-
res, el cedente y el cesionario deberan facilitar la informacién
mencionada en el apartado anterior a los trabajadores que
pudieren resultar afectados por la transmision.

8. El cedente vendra obligado a facilitar la informacién
mencionada en los apartados anteriores con la suficiente ante-
lacién, antes de la realizacién de la transmisién. El cesionario
estard obligado a comunicar estas informaciones con la sufi-
ciente antelacién y, en todo caso, antes de que sus trabajadores
se vean afectados en sus condiciones de empleo y de trabajo
por la transmision.

En los supuestos de fusion y escision de sociedades, el
cedente y el cesionario habran de proporcionar la indicada
informacidn, en todo caso, al tiempo de publicarse la convo-
catoria de las juntas generales que han de adoptar los respec-
tivos acuerdos.

9. El cedente o el cesionario que previere adoptar, con
motivo de la transmision, medidas laborales en relacion con sus
trabajadores, vendra obligado a iniciar un periodo de consultas
con los representantes legales de los trabajadores sobre las
medidas previstas y sus consecuencias para los trabajadores.
Dicho periodo de consultas habra de celebrarse con la suficiente
antelacion, antes de que las medidas se lleven a efecto. Durante
el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe,
con vistas a la consecucion de un acuerdo. Cuando las medidas
previstas consistieren en traslados colectivos o en modificacio-
nes sustanciales de las condiciones de trabajo de caricter colec-
tivo, el procedimiento del periodo de consultas al que se refiere
el parrafo anterior se ajustara a lo establecido en los articu-
los 40.2 y 41.4 de la presente Ley.

10. Las obligaciones de informacién y consulta estable-
cidas en el presente articulo se aplicaran con independencia
de que la decisidn relativa a la transmisién haya sido adop-
tada por los empresarios cedente y cesionario o por las
empresas que ejerzan el control sobre ellos. Cualquier justifi-
cacion de aquéllos basada en el hecho de que la empresa que
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tomo la decision no les ha facilitado la informacién necesaria 4§
no podra ser tomada en consideracién a tal efecto (137).

Seccion 3. Suspension del contrato

Art. 45. Causas y efectos de la suspension (138).
1. El contrato de trabajo podrad suspenderse por las siguien-
tes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c) Incapacidad temporal de los trabajadores (139).

d) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer
trabajadora y adopcién o acogimiento, preadoptivo o perma-
nente, de menores de seis afios (140).

e) Cumplimiento del servicio militar o de la prestaciéon
social sustitutoria (141).

f) Ejercicio de cargo publico representativo (142).

g) Privacién de libertad del trabajador, mientras no
exista sentencia condenatoria.

h) Suspension de sueldo y empleo, por razones disci-
plinarias.

i) Fuerza mayor temporal (143).

j) Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccion (144).

(137) Articulo redactado de acuerdo con la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
ndm. 164, de 10 de julio).

(138) Véase el articulo 48.1 de este Estatuto.

(139) Véanse los articulos 48.2 de este Estatuto y 128 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, teniendo en cuenta que el articulo 128 citado fue modificado por la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

(140) Letra redactada de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» nim. 266, de 6 de noviembre).

(141) Articulos 48.3 de este Estatuto; 55 de la Ley Organica 13/1991, de 20 de
diciembre, del Servicio Militar; 10 de la Ley 22/1998, de 6 de julio, reguladora de la
Objecion de Conciencia y de la Prestacion Social Sustitutoria, y 53.6 y 7 del Regla-
mento, aprobado por Real Decreto 266/1995, de 24 de febrero.

Téngase presente que por Reales Decretos 247/2001, de 9 de marzo, y 342/2001,
de 4 de abril, se suspenden la prestacion del servicio militar y la prestacion social
sustitutoria, respectivamente.

(142) Articulo 48.3 de este Estatuto y nota al mismo.

(143) Articulo 47 de este Estatuto.

(144) Véase el articulo 47 de este Estatuto.

101



46

k) Excedencia forzosa (145).
[) Por el ejercicio del derecho de huelga (146).
m) Cierre legal de la empresa (147).

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas
de trabajar y remunerar el trabajo.

Art. 46. Excedencias.—1. La excedencia podra ser
voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la con-
servacion del puesto y al cémputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico (148).

2. El trabajador, con al menos una antigiiedad en la
empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos aflos y no mayor a cinco. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al cui-
dado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucioén judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a un afio, salvo que se establezca una dura-
cién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma

(145) Articulo 46 de este Estatuto.

(146) Véase el articulo 6 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.
(147)  Articulo 12 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo.

(148) Véase el articulo 37.3.d), parrafo segundo, de este Estatuto.
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empresa generasen este derecho por el mismo sujeto cau- 46
sante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin
al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el
primer afio tendrad derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una fami-
lia que tenga reconocida oficialmente la condicién de familia
numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial (149).

4. Asimismo, podran solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan fun-
ciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo (150).

(149) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» nim. 266, de 6 de noviembre), excepto el segundo parrafo que ha sido
redactado de conformidad con la Ley 51/2003, de 2 de diciembre («<BOE» nim. 289,
de 3 de diciembre), de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad y el dltimo parrafo que ha sido redactado
de conformidad con la Ley 40/2003, de 18 de noviembre («BOE» nim. 277, de 19
de noviembre), de Proteccién a las Familias Numerosas. En relacién a las categorias
de las mismas aludidas en el articulo, véase el articulo 4 de la referida Ley.

Véase la disposicion adicional 14.* de este Estatuto.

Véanse, asimismo, el articulo 4 de la Ley 4/1995, de 23 de marzo («<BOE»
nim. 71, de 24 de marzo), de Regulacién del Permiso Parental y por Maternidad, y la
disposicion adicional 3.* del Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre («BOE»
ndm. 276, de 17 de noviembre), por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.

(150) Articulos 48.3 de este Estatuto y 9 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, trascrito en nota al articulo 37.3 de la presente obra.
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5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a otros
supuestos colectivamente acordados, con el régimen y los
efectos que alli se prevean.

Art. 47. Suspension del contrato por causas economi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de
fuerza mayor.—1. El contrato de trabajo podra ser suspen-
dido, a iniciativa del empresario, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al pro-
cedimiento establecido en el articulo 51 de esta Ley y en sus
normas de desarrollo, excepto en lo referente a las indemni-
zaciones, que no procederan (151).

La autorizacion de esta medida procedera cuando de la
documentacion obrante en el expediente se desprenda razo-
nablemente que tal medida temporal es necesaria para la
superacion de una situacion de cardcter coyuntural de la acti-
vidad de la empresa.

En este supuesto, el plazo a que se refiere el apartado 4
del articulo 51 de esta Ley, relativo a la duracién del periodo
de consultas, se reducird a la mitad y la documentacion justi-
ficativa serd la estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

2. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspen-
dido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al proce-
dimiento establecido en el articulo 51.12 de esta Ley y
normas reglamentarias de desarrollo (152).

Art. 48. Suspension con reserva de puesto de tra-
bajo.—1. Al cesar las causas legales de suspension, el tra-
bajador tendrd derecho a la reincorporacién al puesto de
trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 45 excepto en los sefialados en los

(151) Articulos 5 y siguientes del Reglamento de los procedimientos de regu-
lacién de empleo y de actuacién administrativa en materia de traslados colectivos.
(152) Articulos 20 y siguientes del Reglamento de los procedimientos de regu-
lacién de empleo y de actuacién administrativa en materia de traslados colectivos.
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parrafos a) y b) del mismo apartado y articulo, en que se 48
estard a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida
la extincidn de esta situacién con declaracion de invalidez
permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesién habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién, la
situacién de incapacidad del trabajador vaya a ser previsi-
blemente objeto de revisién por mejoria que permita su rein-
corporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspensién de
la relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante
un periodo de dos afios, a contar desde la fecha de la resolu-
cidén por la que se declare la invalidez permanente (153).

3. En los supuestos de suspensién por prestacion del
servicio militar o prestacidn social sustitutoria, ejercicio de
cargo publico representativo o funciones sindicales de
ambito provincial o superior, el trabajador deberd reincorpo-
rarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de
la cesacién en el servicio, cargo o funcién (154).

4. En el supuesto de parto, la suspension tendrd una
duracién de dieciséis semanas, que se disfrutardn de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcidn de la intere-
sada siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la

(153) Véanse los articulos 128, 136 y 137 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, teniendo en cuenta que los dos primeros fueron redactados de
conformidad con la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, siendo el segundo también modi-
ficado por la Ley 35/2002, de 12 de julio, y el dltimo por Ley 24/1997, de 15 de julio.

Véase, asimismo, el articulo 49.1.¢) de este Estatuto.

(154) La disposicion adicional 4.* de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, establece:

«A los fines y efectos de la suspension del contrato de trabajo de los cargos
publicos representativos, a que se refieren los articulos 45.1.f) y 48 del Estatuto de
los Trabajadores, se entendera que cesa la causa legal de suspension para los no ree-
legidos en el momento de constitucién de las nuevas Asambleas representativas.»
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48 madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitali-
zado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del
padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de
dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de suspension obligatoria del contrato de la madre (155).

En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afios,
la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogi-
miento multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir
del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién. La duracién de la suspensidn ser4,
asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adop-
cién o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el
padre trabajen, el periodo de suspension se distribuird a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpi-
dos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de des-
canso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieci-

(155) Parrafo adicionado por Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE» nim. 164,
de 10 de julio).
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séis semanas previstas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen (156).

(156) La disposicién adicional 1.* del Real Decreto 1251/2001, de 16 de
noviembre («<BOE» nim. 276, de 17 de noviembre), por el que se regulan las presta-
ciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo
durante el embarazo, establece:

«1. De acuerdo con lo establecido en el parrafo sexto del apartado 4 del
articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, los periodos de descanso por
maternidad, adopcién o acogimiento, preadoptivo o permanente, a que se refiere
dicho apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo par-
cial, en los términos regulados en el presente Real Decreto y de conformidad, en su
caso, con lo que establezcan los convenios colectivos.

2. Para que pueda disfrutarse a tiempo parcial el permiso de maternidad sera
imprescindible el acuerdo previo entre el empresario y el trabajador afectado.

El acuerdo podra celebrarse tanto al inicio del descanso correspondiente como
en un momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte
del mismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

3. El disfrute a tiempo parcial del permiso de maternidad se ajustara a las
siguientes reglas:

a) Este derecho podra ser ejercido tanto por la madre como por el padre y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultdneo o sucesivo del periodo de descanso.

En el caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso
durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que serdn de descanso
obligatorio.

b) El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliard proporcional-
mente en funcién de la jornada de trabajo que se realice.

c) El disfrute del permiso en esta modalidad sera ininterrumpido. Una vez
acordado, s6lo podra modificarse el régimen pactado mediante nuevo acuerdo entre
el empresario y el trabajador afectado, por iniciativa de éste y debido a causas rela-
cionadas con su salud o la del menor.

d) Durante el periodo de disfrute del permiso de maternidad a tiempo parcial,
los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las necesarias para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

4. El tiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente tendra la
consideracién de tiempo de trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relaciéon
laboral durante el tiempo restante.

No serdn de aplicacion a este supuesto las reglas establecidas para el contrato a
tiempo parcial en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de
desarrollo.

5. El permiso de maternidad a tiempo parcial serd incompatible con el disfrute
simultaneo por el mismo trabajador de los derechos previstos en los apartados 4
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En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucidn por la que se constituye la
adopcién (157).

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (158), la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad
biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora

y 4 bis del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y de la reduccién de jornada por
guarda legal prevista en el apartado 5 del mismo articulo. Serd asimismo incompatible
con el ejercicio del derecho a la excedencia por cuidado de familiares regulado en el
apartado 3 del articulo 46 de la citada Ley.»

(157) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» ndm. 266, de 6 de noviembre).

(158) Los precitados apartados de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
redactados de conformidad con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, precisan:

«Art. 26:

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resul-
tase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y
asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempeiar un puesto de trabajo
o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos
hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorpora-
cion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior,
no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser desti-
nada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien con-
servard el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o
no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso
de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante
el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mien-
tras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.



de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible
con su estado (159).

Seccion 4. Extincion del contrato (160)

Art. 49. Extincion del contrato.—1. El contrato de tra-
bajo se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el con-
trato, salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.

c) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién
de la obra o servicio objeto del contrato. A la finalizacién
del contrato, excepto en los casos del contrato de interini-
dad, del contrato de insercién y de los contratos formativos,
el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad
que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de
servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especi-
fica que sea de aplicacién (161).

Los contratos de duracién determinada que tengan esta-
blecido plazo médximo de duracidn, incluidos los contratos
en practicas y para la formacion, concertados por una dura-
cién inferior a la méxima legalmente establecida, se enten-
derdn prorrogados automadticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabaja-
dor continde prestando servicios.

Expirada dicha duracién méaxima o realizada la obra o
servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se conti-

(159) Apartado adicionado por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

(160) Véanse los articulos 120 a 124 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, téngase en cuenta la redaccion dada al apartado 2 del articulo 122,
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

(161) La disposicién transitoria 2.2 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, establece:

«Segunda. Extinciones de contratos.—La indemnizacion por finalizacién del
contrato a que se refiere el primer parrafo de la letra c) del apartado uno del articu-
lo 49 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion dada por esta Ley, no serd de
aplicacion a las extinciones de contratos celebrados con anterioridad al 4 de marzo
de 2001, cualquiera que sea la fecha de su extincion.

Las extinciones de contratos producidas antes del 4 de marzo de 2001 se regiran
por las disposiciones vigentes en la fecha en que hubieran tenido lugar.»
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49 nuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara pro-
rrogado t4citamente por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es
superior a un afio, la parte del contrato que formule la denun-
cia estd obligada a notificar a la otra la terminacién del
mismo con una antelacién minima de quince dias (162).

d) Por dimisién del trabajador, debiendo mediar el pre-
aviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre
del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o invalidez permanente
total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 48.2 (163).

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, o incapaci-
dad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 44, o por extincién de la personalidad juridica del
contratante (164).

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del
empresario, el trabajador tendra derecho al abono de una
cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincion de la personalidad juridica del
contratante deberdn seguirse los tramites del articulo 51 de
esta Ley.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la
prestacién de trabajo siempre que su existencia haya sido
debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 12 del articulo 51 de esta Ley (165).

(162) Letra redactada de acuerdo con la Ley 12/2001, de 9 de julio («BOE»
nim. 164, de 10 de julio).

Véase el articulo 51.1.c), parrafo 5.°, de este Estatuto.

(163) Sobre readmision en caso de recuperacion de la capacidad laboral, véase
el articulo 2 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo («BOE» nim. 133, de 4 de
junio), por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se
regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores
minusvalidos.

(164) Articulo 21 del Reglamento de los procedimientos de regulacién de
empleo.

(165) Articulos 17 y siguientes del Reglamento de los procedimientos de regu-
lacién de empleo.
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i) Por despido colectivo fundado en causas econémi-
cas, técnicas, organizativas o de produccion, siempre que
aquél haya sido debidamente autorizado conforme a lo dis-
puesto en esta Ley (166).

j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un
incumplimiento contractual del empresario (167).

k) Por despido del trabajador (168).

[) Por causas objetivas legalmente procedentes (169).

2. El empresario, con ocasién de la extincién del con-
trato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, debera acompa-
fiar una propuesta del documento de liquidacién de las canti-
dades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el
hecho de su firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta
posibilidad. Si el empresario impidiese la presencia del repre-
sentante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos (170).

Art. 50. Extincion por voluntad del trabajador (171).
1. Serén causas justas para que el trabajador pueda solicitar
la extincién del contrato:

(166) Articulo 51 de este Estatuto.

(167) Articulo 50 de este Estatuto.

(168) Articulos 54 a 56 de este Estatuto.

(169) Véanse los articulos 52 y 53 de este Estatuto.

(170) El articulo 7.4 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social precisa:

«Art. 7. Infracciones graves.—Son infracciones graves:

4. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en materia de tramita-
cién de los recibos de finiquito.

(171) Los articulos 27.2, 32, 43.4 y 50.2 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral establecen:

«Art. 27.

2. No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de esta
Ley, no podran acumularse a otras en un mismo juicio, ni siquiera por via de recon-
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a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones
de trabajo que redunden en perjuicio de su formacién profe-
sional o en menoscabo de su dignidad (172).

b) La falta de pago o retrasos continuados en el abono
del salario pactado (173).

vencion, las acciones de despido, las de extincién del contrato de trabajo de los
articulos 50 y 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
las que versen sobre materia electoral, las de impugnacién de convenios colectivos,
las de impugnacion de estatutos de los sindicatos y las de tutela de la libertad sindi-
cal y demds derechos fundamentales.

«Art. 32.  Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las causas
previstas en el articulo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y por despido, la demanda que se promueva posteriormente se acumulara a la
primera de oficio o a peticién de cualquiera de las partes, debiendo debatirse todas
las cuestiones planteadas en un solo juicio. A estos efectos, el trabajador deberd
hacer constar en la segunda demanda la pendencia del primer proceso y el Juzgado
que conoce del asunto.»

«Art. 43.

4. Los dias del mes de agosto serdn inhdbiles, salvo para las modalidades pro-
cesales de despido, extincion del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, vacaciones, materia electoral,
conflictos colectivos, impugnacién de convenios colectivos y tutela de la libertad
sindical y demds derechos fundamentales.

Tampoco serdn inhdbiles dichos dias para las actuaciones que tiendan directa-
mente a asegurar la efectividad de los derechos reclamados o para las de aquellas
que, de no adoptarse, puedan producir un perjuicio de dificil reparacion..

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos por despido
disciplinario y de extincién del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los que versen sobre recono-
cimiento o denegacién del derecho a obtener prestaciones de Seguridad Social,
incluidas las de desempleo, en los de conflicto colectivo, en los de impugnacién de
convenios colectivos, en los de impugnacién de estatutos de los sindicatos y en los
de tutela de la libertad sindical y demds derechos fundamentales.

(172) Véase el articulo 41.3, parrafo 2.°, de este Estatuto. El articulo 7.6 del
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social precisa:

«Art. 7 Infracciones graves.—Son infracciones graves:

6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unila-
teralmente por el empresario, segtn lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

(173) El articulo 8.1 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social dispone:
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c) Cualquier otro incumplimiento grave de sus obliga-
ciones por parte del empresario, salvo los supuestos de fuerza
mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al trabaja-
dor en sus anteriores condiciones de trabajo en los supuestos
previstos en los articulos 40 y 41 de la presente Ley, cuando
una sentencia judicial haya declarado los mismos injustifica-
dos (174).

2. Entales casos, el trabajador tendrd derecho a las indem-
nizaciones sefialadas para el despido improcedente (175).

Art. 51.  Despido colectivo (176).—1. A efectos de lo dis-
puesto en la presente Ley se entendera por despido colectivo la
extincidn de contratos de trabajo fundada en causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, cuando, en un periodo
de noventa dias, la extincion afecte al menos a (177):

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen
menos de cien trabajadores.

b) El 10 por 100 del nimero de trabajadores de la
empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos tra-
bajadores.

«Art. 8. Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:
1. Elimpago y los retrasos reiterados en el pago del salario debido.

(174) Véase el articulo 138.6 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, que se trascribe en nota al articulo 40 de este Estatuto.

(175) Articulos 33.2 y 56.1 de este Estatuto.

(176) Véanse los articulos 33.8, 49.1.g), tdltimo parrafo, y 85.1 y la disposi-
cién transitoria 7.* de este Estatuto.

Téngase en cuenta lo establecido en el Reglamento de los procedimientos de
regulacién de empleo.

Asimismo, el articulo 124 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, preceptia:

«Art. 124.  El érgano judicial declarard nulo, de oficio o a instancia de parte, el
acuerdo empresarial de extincion colectiva de contratos de trabajo por causas econo-
micas, técnicas, organizativas o de produccion, fuerza mayor o extincion de la perso-
nalidad juridica del empresario si no se hubiese obtenido la previa autorizacién
administrativa, en los supuestos en que esté legalmente prevista. En tal caso, la con-
dena a imponer serd la que establece el articulo 113 de esta Ley.»

Por Orden de 5 de octubre de 1994 («BOE» nim. 253, de 22 de octubre; correc-
cion de errores en «BOE» niim. 279, de 22 de noviembre) se regula la concesion de
ayudas, previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a traba-
jadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas.

(177) Véase el articulo 52.c), de este Estatuto.
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c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen tres-
cientos o mds trabajadores.

Se entenderd que concurren las causas a que se refiere el
presente articulo cuando la adopcién de las medidas pro-
puestas contribuya, si las aducidas son econdmicas, a superar
una situacidon econémica negativa de la empresa o, si son técni-
cas, organizativas o de produccidn, a garantizar la viabilidad
futura de la empresa y del empleo en la misma a través de
una mas adecuada organizacién de los recursos.

Se entenderd igualmente como despido colectivo la
extincion de los contratos de trabajo que afecten a la totali-
dad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de
trabajadores afectados sea superior a cinco, cuando aquél se
produzca como consecuencia de la cesacidn total de su acti-
vidad empresarial fundada en las mismas causas anterior-
mente sefialadas.

Para el computo del nimero de extinciones de contratos
a que se refiere el parrafo primero de este articulo, se ten-
dran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el
periodo de referencia por iniciativa del empresario en virtud
de otros motivos no inherentes a la persona del trabajador
distintos de los previstos en el parrafo c) del apartado 1 del
articulo 49 de esta Ley, siempre que su nimero sea, al
menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el
objeto de eludir las previsiones contenidas en el presente
articulo, la empresa realice extinciones de contratos al
amparo de lo dispuesto en el articulo 52.c), de esta Ley en
un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin que con-
curran causas nuevas que justifiquen tal actuacién, dichas
nuevas extinciones se consideraran efectuadas en fraude de
Ley, y serdn declaradas nulas y sin efecto (178).

(178) El articulo 122.2.d) del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral redactado de conformidad con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, precisa:

«Art. 122.



2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un des-
pido colectivo debera solicitar autorizacion para la extincién de
los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regula-
cién de empleo previsto en esta Ley y en sus normas de desa-
rrollo reglamentario (179). El procedimiento se iniciard
mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

La comunicacién a la autoridad laboral y a los represen-
tantes legales de los trabajadores deberd ir acompafiada de
toda la documentacidn necesaria para acreditar las causas
motivadoras del expediente y la justificacion de las medidas
a adoptar, en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

La comunicacién de la apertura del periodo de consultas
se realizard mediante escrito dirigido por el empresario a los
representantes legales de los trabajadores, una copia del cual
se hara llegar, junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral compro-
bara que la misma retne los requisitos exigidos, requiriendo,
en caso contrario, su subsanacién por el empresario en un
plazo de diez dias, con advertencia de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, con archivo
de las actuaciones (180).

d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas para
los despidos colectivos, en los casos a que se refiere el dltimo parrafo del articu-
lo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

(179) Véase, al respecto, el Real Decreto 43/1996, de 19 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los procedimientos de regulacion de empleo y de actua-
cién administrativa en materia de traslados colectivos.

(180) El articulo 6 del Reglamento de los procedimientos de regulacion de
empleo establece:

«Art. 6. Iniciacion.—1. La solicitud de iniciacién se formalizara con el con-
tenido minimo siguiente:

a) Memoria explicativa de las causas o motivos del proyecto de despido colec-
tivo, acompaiando a estos efectos toda la documentacién que a su derecho convenga
y, particularmente, si la causa aducida por la empresa es de indole econémica, la
documentacién debidamente auditada acreditativa del estado y evolucién de su situa-
cién econdmica, financiera y patrimonial en los tres dltimos afos, y si son de indole
técnica, organizativa o de produccion, los planes, proyectos e informes técnicos jus-
tificativos de la causa o causas alegadas como motivadoras del despido, medidas a
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La autoridad laboral comunicaré la iniciacién del expe-
diente a la entidad gestora de la prestacién por desempleo y
recabard, con cardcter preceptivo, informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social sobre las causas motivadoras del
expediente, y cuantos otros resulten necesarios para resolver
fundadamente. Los informes habran de ser evacuados en el
improrrogable plazo de diez dias y deberan obrar en poder de
la autoridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente
articulo, quien los incorporard al expediente una vez con-
cluido aquél.

Si, durante la tramitacion del expediente, la autoridad
laboral tuviera conocimiento de que por parte del empresa-
rio se estdn adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz
el resultado de cualquier pronunciamiento, aquélla podra
recabar del empresario y de las autoridades competentes la
inmediata paralizacién de las mismas.

adoptar y sus expectativas de repercusion en cuanto a la viabilidad futura de la
empresa.

b) Numero y categorias de los trabajadores empleados habitualmente durante
el dltimo afio, asi como de los trabajadores que vayan a ser afectados, criterios teni-
dos en cuenta para designar los trabajadores que vayan a ser afectados y periodo a lo
largo del cual esta previsto efectuar las extinciones de los contratos de trabajo.

c) En empresas de cincuenta o mds trabajadores, plan de acompafiamiento
social que contemple las medidas adoptadas o previstas por la empresa en orden a
evitar o reducir los efectos del despido colectivo, asi como atenuar sus consecuencias
para los trabajadores que finalmente resulten afectados, tales como, entre otras, aque-
1las dirigidas especialmente a la readaptacion o a la reconversion de los trabajadores
y su posible integracién en otros puestos de trabajo en el seno de la empresa o grupo
de empresas, asi como aquellas que favorezcan el mantenimiento de puestos de tra-
bajo de cardcter indefinido o la redistribucién de la jornada de trabajo entre los traba-
jadores empleados y otras de andloga naturaleza.

d) Escrito de solicitud del informe a que se refiere el articulo 64.1.4.°,a) y b),
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a los representantes
legales de los trabajadores.

2. A los efectos del articulo 51.3 del texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, si la solicitud de iniciacién del expediente de regulacién de empleo por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién no reuniese los requisi-
tos exigidos, la autoridad laboral, en el término de diez dias, se dirigira al peticiona-
rio para que subsane el defecto observado en el término de otros diez dias, con la
advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, con
archivo de las actuaciones, transcurrido el cual comenzaran a computar los plazos a
que se refiere el articulo 51.4 de la referida Ley. Copia de la subsanacién que se
lleva a efecto habrd de remitirse en igual plazo a la representacién legal de los tra-
bajadores.»
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Cuando la extincién afectase a mas del 50 por 100 de los 51
trabajadores, se dara cuenta por el empresario de la venta de
los bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen
el trafico normal de la misma, a los representantes legales de
los trabajadores y, asimismo, a la autoridad competente.

4. La consulta con los representantes legales de los tra-
bajadores, quienes ostentardn la condicién de parte intere-
sada en la tramitacién del expediente de regulacién de
empleo (181), tendrd una duracién no inferior a treinta dias
naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores, y debera versar sobre las causas moti-
vadoras del expediente y la posibilidad de evitar o reducir sus
efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar
sus consecuencias para los trabajadores afectados y para posi-
bilitar la continuidad y viabilidad del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas traba-
jadores, se deberd acompaiiar a la documentacién iniciadora
del expediente un plan que contemple las medidas anterior-
mente sefialadas.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn nego-
ciar de buena fe con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresa, de los dele-
gados de personal, en su caso, o de representaciones sindica-
les, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la
mayoria de aquéllos.

A la finalizacién del periodo de consultas, el empresa-
rio comunicard a la autoridad laboral el resultado del
mismo (182).

5. Cuando el periodo de consultas concluya con
acuerdo entre las partes, la autoridad laboral procedera a
dictar resolucién en el plazo de quince dias naturales autori-
zando la extincién de las relaciones laborales. Si transcu-

(181) El articulo 3 del Reglamento de los procedimientos de regulacién de
empleo dispone:

«Art. 3. Interesados.—A efectos de este Reglamento, y de acuerdo con el
articulo 51.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ostenta-
ran, en todo caso, la condicién de parte interesada la empresa y los trabajadores a tra-
vés de sus respectivos representantes legales.»

(182) Véase el articulo 47.1, parrafo 3.°, de este Estatuto.
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51 rrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entenderd autorizada la medida extintiva en los
términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la auto-
ridad laboral apreciase, de oficio o a instancia de parte, la
existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la
conclusién del acuerdo, lo remitird, con suspensién del plazo
para dictar resolucién, a la autoridad judicial, a efectos de su
posible declaraciéon de nulidad. Del mismo modo actuara
cuando, de oficio o a peticidn de la entidad gestora de la pres-
tacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener
por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte
de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa
motivadora de la situacién legal de desempleo (183).

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo,
la autoridad laboral dictara resolucién estimando o desesti-
mando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La reso-
lucién se dictara en el plazo de quince dias naturales a partir
de la comunicacién a la autoridad laboral de la conclusién
del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no
hubiera recaido pronunciamiento expreso, se entenderd auto-
rizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucion de la autoridad laboral serd motivada y
congruente con la solicitud empresarial. La autorizacién pro-
cederd cuando de la documentacién obrante en el expediente
se desprenda razonablemente que las medidas propuestas
por la empresa son necesarias a los fines previstos en el apar-
tado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores ten-
dréan prioridad de permanencia en la empresa en los supues-
tos a que se refiere este articulo (184).

(183) El articulo 146.b) del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral establece:

«Art. 146.—El proceso podrd iniciarse de oficio como consecuencia:

b) De los acuerdos de la autoridad laboral competente, cuando ésta apreciara
dolo, coaccién o abuso de derecho en la conclusién de los acuerdos de suspensién o
extincion a que se refieren los articulos 47 y 51.5 del Estatuto de los Trabajadores.

(184) Articulo 68.b), de este Estatuto.
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8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de con- §]
formidad con lo dispuesto en el presente articulo tendran
derecho a una indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio, con un méaximo de doce mensua-
lidades (185).

9. Los trabajadores, a través de sus representantes,
podran solicitar igualmente la incoacion del expediente a que
se refiere el presente articulo, si racionalmente se presumiera
que la no incoacién del mismo por el empresario pudiera oca-
sionarles perjuicios de imposible o dificil reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara
las actuaciones y los informes que sean precisos para la reso-
lucién del expediente, respetando los plazos previstos en el
presente articulo.

10. El expediente de regulacién de empleo para los
supuestos de declaracién de quiebra, cuando los sindicos
hubieran acordado la no continuidad de la actividad empre-
sarial, o en otros supuestos de cese de la actividad de la
empresa en virtud de decisidn judicial, se tramitard a los
solos efectos del acceso de los trabajadores afectados a la
situacién legal de desempleo. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en los apartados 2 y 4 del presente articulo en
materia de periodo de consultas y del derecho a la indemni-
zacion a que se refiere el apartado 8 (186).

(185) El articulo 14 del Reglamento de los procedimientos de regulacion de
empleo dispone:

«Art. 14.  Indemnizaciones.—1. El empresario, simultdneamente a la adop-
cion de la decision extintiva a que le autorice la resolucion administrativa, debera
abonar a los trabajadores afectados la indemnizacién que se establece en el articu-
lo 51.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, salvo que, en
virtud de pacto individual o colectivo, se haya fijado una cuantia superior.

2. En el caso de que el empresario no abonara la referida indemnizacién o
existiese disconformidad respecto de su cuantia, el trabajador podra, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 4.2.g) del Estatuto de los Trabajadores, demandar ante el
Juzgado de lo Social competente al pago de la misma o, en su caso, el abono de las
diferencias que a su juicio pudieran existir, mediante accién cuyo ejercicio seguird
las normas del proceso laboral ordinario, y en el que las afirmaciones de hecho de la
resolucion de la autoridad administrativa gozaran de presuncién de certeza, salvo
prueba en contrario.»

(186) Apartado derogado por la Ley 22/2003, de 9 de julio («<BOE» nim. 164,
de 10 de julio), Concursal, que entrard en vigor el 1 de septiembre de 2004.
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11. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la
empresa o de parte de la misma, dinicamente serd aplicable
lo dispuesto en el articulo 44 de esta Ley cuando lo vendido
comprenda los elementos necesarios y por si mismos sufi-
cientes para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior, el
nuevo empresario decide no continuar o suspende la activi-
dad del anterior, deberd fundamentarlo en expediente de
regulacién de empleo incoado al efecto.

12. La existencia de fuerza mayor, como causa motiva-
dora de la extincidn de los contratos de trabajo, debera ser
constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el
nimero de los trabajadores afectados, previo expediente tra-
mitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciard mediante solicitud de la
empresa, acompaiiada de los medios de prueba que estime
necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes
legales de los trabajadores, quienes ostentaran la condicién
de parte interesada en la totalidad de la tramitacién del expe-
diente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictard, previas
las actuaciones e informes indispensables, en el plazo de
cinco dias desde la solicitud, y surtird efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra
acordar que la totalidad o una parte de la indemnizacién que
corresponda a los trabajadores afectados por la extincion de
sus contratos sea satisfecha por el Fondo de Garantia Sala-
rial, sin perjuicio del derecho de éste a resarcirse del empre-
sario (187).

13.  En lo no previsto en el presente articulo serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en particular en
materia de recursos (188).

(187) Articulos 33.2,47.2 y 49.1.h) de este Estatuto.

(188) Articulos 107 y siguientes de la mencionada Ley, teniendo en cuenta las
modificaciones operadas por la Ley 4/1999, de 13 de enero («<BOE» nim. 12, de 14
de enero).
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Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que 5]
deban efectuarse a los trabajadores se practicaran con los
representantes legales de los mismos.

14. Las obligaciones de informacién y documentacién
previstas en el presente articulo se aplicardn con independen-
cia de que la decision relativa a los despidos colectivos haya
sido tomada por el empresario o por la empresa que ejerza el
control sobre él. Cualquier justificaciéon del empresario
basada en el hecho de que la empresa que tomo la decisiéon no
le ha facilitado la informacién necesaria no podra ser tomada
en consideracion a tal efecto.

15. Cuando se trate de expedientes de regulacién de
empleo de empresas no incursas en procedimiento concursal
que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas afios
de edad que no tuvieren la condicién de mutualistas el 1 de
enero de 1967, existird la obligacién de abonar las cuotas des-
tinadas a la financiacién de un convenio especial respecto de
los trabajadores anteriormente sefialados en los términos pre-
vistos en la Ley General de la Seguridad Social (189).

(189) Apartado adicionado por la Ley 35/2002, de 12 de julio («<BOE»
nim. 167, de 13 de julio), de medidas para el establecimiento de un sistema de jubi-
lacién gradual y flexible.

Asimismo, téngase en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1132/2002, de 31
de octubre («BOE» nim. 284, de 27 de noviembre), de desarrollo de determinados
preceptos de la Ley 35/2002, de 12 de julio el cual ha sido modificado por los Reales
Decretos 1425/2002, de 27 de diciembre («BOE» nim. 313, de 31 de diciembre),
sobre revalorizacién de pensiones en el Sistema de la Seguridad Social, para el ejer-
cicio 2003, y 1795/2003, de 26 de diciembre («<BOE» nim. 310, de 27 de diciem-
bre), de mejoras de pensiones de viudedad.

En relacion con el convenio especial aludido en el texto anotado, la disposicion
adicional 31.* del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, afiadida por la Ley antes citada,
establece:

«1. En el convenio especial a que se refiere el apartado 15 del articulo 51 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las cotizaciones abarcardn
el periodo comprendido entre la fecha en que se produzca el cese en el trabajo o, en
su caso, en que se cese la obligacién de cotizar por extincién de la prestacién por
desempleo contributivo, y la fecha en la que el trabajador cumpla los sesenta y cinco
afios, en los términos establecidos en los apartados siguientes.

2. A tal efecto, las cuotas se determinaran aplicando al promedio de las bases
de cotizacién del trabajador en los dltimos seis meses de ocupacién cotizada el
tipo de cotizacién previsto en la normativa reguladora del convenio especial. De la
cantidad resultante se deducird la cotizacion, a cargo del Instituto Nacional de
Empleo, correspondiente al periodo en el que el trabajador pueda tener derecho a la
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Art. 52. Extincion del contrato por causas objeti-
vas (190).—El contrato podra extinguirse:

a) Por ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida
con posterioridad a su colocacién efectiva en la empresa. La
ineptitud existente con anterioridad al cumplimiento de un
periodo de prueba no podrad alegarse con posterioridad a
dicho cumplimiento.

b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modifica-
ciones técnicas operadas en su puesto de trabajo, cuando
dichos cambios sean razonables y hayan transcurrido como
minimo dos meses desde que se introdujo la modificacion. El
contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario y hasta
el maximo de tres meses, cuando la empresa ofrezca un curso
de reconversion o de perfeccionamiento profesional a cargo

percepcion del subsidio de desempleo, calculando la misma en funcién de la base y
tipo aplicable en la fecha de suscripcién del convenio especial.

Hasta la fecha de cumplimiento por parte del trabajador de la edad de sesenta y
un afios, las cotizaciones serdn a cargo del empresario y se ingresardn en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, bien de una sola vez, dentro del mes siguiente al de
la notificacién por parte del citado Servicio comtn de la cantidad a ingresar, bien de
manera fraccionada garantizando el importe pendiente mediante aval solidario o a
través de la sustitucién del empresario en el cumplimiento de la obligacién por parte
de una entidad financiera o aseguradora, previo consentimiento de la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en los términos que establezca el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

A partir del cumplimiento por parte del trabajador de la edad de sesenta y un
afios, las aportaciones al convenio especial serdn obligatorias y a cargo exclusivo del
mismo, debiendo ser ingresadas, en los términos previstos en la normativa regula-
dora del convenio especial, hasta el cumplimiento de la edad de sesenta y cinco afios
o hasta la fecha en que, en su caso, acceda a la pension la jubilacién anticipada.

3. En los supuestos de fallecimiento del trabajador, de reconocimiento de una
pension de incapacidad permanente o de realizacién de actividades en virtud de las
cuales se efectiien cotizaciones al sistema de Seguridad Social, se reintegraran al
empresario, previa regularizacién anual y en los términos que reglamentariamente se
establezcan, las cuotas que, en su caso, se hubieren ingresado por el convenio especial
correspondientes al periodo posterior a la fecha en que tuviere lugar el fallecimiento
o el reconocimiento de la pensién, asi como las coincidentes por la realizacion de las
actividades antes citadas hasta la cuantia de las cuotas correspondientes a estas ul-
timas.

4. Enlo no previsto en las normas precedentes, este convenio especial se regird
por lo dispuesto en las normas reglamentarias sobre el convenio especial en el sis-
tema de la Seguridad Social.»

(190) Véanse los articulos 27.2, 43.4, 50.2 y 120 a 123 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, téngase en cuenta la redaccion dada al apartado 2
del articulo 122, por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.
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del organismo oficial o propio competente, que le capacite
para la adaptacién requerida. Durante el curso se abonara al
trabajador el equivalente al salario medio que viniera perci-
biendo.

c¢) Cuando exista la necesidad objetivamente acreditada
de amortizar puestos de trabajo por alguna de las causas pre-
vistas en el articulo 51.1 de esta Ley y en nimero inferior al
establecido en el mismo. A tal efecto, el empresario acredi-
tara la decision extintiva en causas econdmicas, con el fin de
contribuir a la superacién de situaciones econdmicas negati-
vas, 0 en causas técnicas, organizativas o de produccion,
para superar las dificultades que impidan el buen funcio-
namiento de la empresa, ya sea por su posicién competitiva
en el mercado o por exigencias de la demanda, a través de
una mejor organizacién de los recursos.

Los representantes de los trabajadores tendrdn prioridad
de permanencia en la empresa en el supuesto a que se refiere
este apartado (191).

d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero intermitentes, que alcancen el 20 por 100 de las jorna-
das hébiles en dos meses consecutivos, o el 25 por 100 en
cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce
meses, siempre que el indice de absentismo del total de la
plantilla del centro de trabajo supere el 5 por 100 en los mis-
mos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efec-
tos del parrafo anterior, las ausencias debidas a huelga legal
por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de acti-
vidades de representacion legal de los trabajadores, acci-
dente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo,
enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia,
licencias y vacaciones, ni enfermedad o accidente no labo-
ral, cuando la baja haya sido acordada por los servicios

(191) Letra redactada de conformidad con la Ley 63/1997, de 26 de diciembre
(«BOE» nim. 312, de 30 de diciembre).

Véanse los articulos 33.8 y 53.b) y c) de este Estatuto.

Por Orden de 5 de octubre de 1994 («kBOE» ndm. 253, de 22 de octubre; correc-
cién de errores en «BOE» nim. 279, de 22 de noviembre) se regula la concesion de
ayudas, previas a la jubilacién ordinaria en el sistema de la Seguridad Social, a traba-
jadores afectados por procesos de reestructuracion de empresas.
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53 sanitarios oficiales y tenga una duracién de més de veinte
dias consecutivos (192).

e) En el caso de contratos por tiempo indefinido con-
certados directamente por las Administraciones publicas o
por entidades sin 4nimo de lucro para la ejecucién de planes
y programas publicos determinados, sin dotacién econémica
estable y financiados mediante consignaciones presupuesta-
rias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos
externos de cardcter finalista, por la insuficiencia de la
correspondiente consignacién para el mantenimiento del
contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincién afecte a un nimero de trabajadores
igual o superior al establecido en el articulo 51.1 de esta Ley, se
debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo (193).

Art. 53. Formay efectos de la extincion por causas obje-
tivas (194).—1. La adopcién del acuerdo de extincién al
amparo de lo prevenido en el articulo anterior exige la obser-
vancia de los requisitos siguientes:

a) Comunicacidn escrita al trabajador expresando la
causa.

b) Poner a disposicién del trabajador, simultineamente
a la entrega de la comunicacién escrita, la indemnizacién de
veinte dias por afio de servicio, prorratedndose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afio, y con un maximo de
doce mensualidades.

Cuando la decision extintiva se fundare en el articulo 52.c¢),
de esta Ley, con alegacion de causa econémica, y como con-
secuencia de tal situacién econémica no se pudiera poner a
disposicion del trabajador la indemnizacién a que se refiere
el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la
comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio

(192) Letra redactada de conformidad con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» nim. 266, de 6 de noviembre).

(193) Letra adicionada por la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE» nim. 164,
de 10 de julio).

(194) Véanse los articulos 120 a 123 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral, téngase en cuenta la redaccién dada al apartado 2 del articulo 122,
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.
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del derecho del trabajador de exigir de aquél su abono 53
cuando tenga efectividad la decision extintiva.

c) Concesioén de un plazo de preaviso de treinta dias,
computado desde la entrega de la comunicacién personal al
trabajador hasta la extincion del contrato de trabajo. En el
supuesto contemplado en el articulo 52.c), del escrito de prea-
viso, se dard copia a la representacion legal de los trabajado-
res para su conocimiento.

2. Durante el periodo de preaviso, el trabajador, o su
representante legal si se trata de un disminuido que lo tuviera,
tendrd derecho, sin pérdida de su retribucidn, a una licencia
de seis horas semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

3. Contra la decisién extintiva podrd recurrir como si se
tratare de despido disciplinario.

4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1 de este articulo o la decision extintiva
del empresario tuviera como mévil alguna de las causas de dis-
criminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley, o bien
se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales
y libertades puiblicas del trabajador, la decisién extintiva serd
nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal declaracién de
oficio. La no concesion del preaviso no anulara la extincion, si
bien el empresario, con independencia de los demas efectos
que procedan, estard obligado a abonar los salarios correspon-
dientes a dicho periodo. La posterior observancia por el empre-
sario de los requisitos incumplidos no constituird, en ningin
caso, subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
acuerdo de extincion con efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes
supuestos:

a) Lade los trabajadores durante el periodo de suspen-
sién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante
el embarazo, adopcién o acogimiento al que se refiere la
letra d) del apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notifi-
cada en una fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
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54 suspensioén a que se refiere la letra @), y la de los trabajado-
res que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion
salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia de la
decisién extintiva por motivos no relacionados con el emba-
razo o con el ejercicio del derecho a los permisos y exceden-
cia senalados (195).

5. La calificacién por la autoridad judicial de la nulidad,
procedencia o improcedencia de la decisidn extintiva produ-
cird iguales efectos que los indicados para el despido discipli-
nario, con las siguientes modificaciones:

a) En caso de procedencia, el trabajador tendra derecho a
la indemnizacién prevista en el apartado 1 de este articulo, con-
soliddndola de haberla recibido, y se entenderd en situacién de
desempleo por causa a €l no imputable.

b) Si la extincidn se declara improcedente y el empresa-
rio procede a la readmisidn, el trabajador habra de reintegrarle
la indemnizacién percibida. En caso de sustitucién de la read-
misién por compensaciéon econémica, se deducird de ésta el
importe de dicha indemnizacién.

Art. 54. Despido disciplinario (196).—1. El contrato
de trabajo podrd extinguirse por decisién del empresario,
mediante despido basado en un incumplimiento grave y cul-
pable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:

a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o
puntualidad al trabajo.

b) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las
personas que trabajan en la empresa o a los familiares que
convivan con ellos.

(195) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» ndm. 266, de 6 de noviembre).

(196) Véanse los articulos 103 y siguientes del texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral y el articulo 68.c), de este Estatuto.
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d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como §§
el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

e) La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién
o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual al
empresario o a las personas que trabajan en la empresa (197).

Art. 55. Forma y efectos del despido disciplinario.
1. El despido deber4 ser notificado por escrito al trabaja-
dor, haciendo figurar los hechos que lo motivan y la fecha en
que tendra efectos.

Por convenio colectivo podrdn establecerse otras exigen-
cias formales para el despido.

Cuando el trabajador fuera representante legal de los tra-
bajadores o delegado sindical, procedera la apertura de expe-
diente contradictorio, en el que serdn oidos, ademads del
interesado, los restantes miembros de la representaciéon a
que perteneciere, si los hubiese.

Si el trabajador estuviera afiliado a un sindicato y al
empresario le constare, deberd dar audiencia previa a los
delegados sindicales de la seccidn sindical correspondiente a
dicho sindicato.

2. Si el despido se realizara inobservando lo estable-
cido en el apartado anterior, el empresario podra realizar un
nuevo despido en el que cumpliese los requisitos omitidos
en el precedente. Dicho nuevo despido, que sélo surtira
efectos desde su fecha, solo cabra efectuarlo en el plazo de
veinte dias, a contar desde el siguiente al del primer des-
pido. Al realizarlo, el empresario pondra a disposicién del
trabajador los salarios devengados en los dias intermedios,
manteniéndole durante los mismos en alta en la Seguridad
Social.

3. El despido sera calificado como procedente, impro-
cedente o nulo.

(197) Parrafo adicionado por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social.
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4. El despido se considerara procedente cuando quede
acreditado el incumplimiento alegado por el empresario en
su escrito de comunicacién. Serd improcedente en caso con-
trario o cuando en su forma no se ajustara a lo establecido en
el apartado 1 de este articulo.

5. Seré nulo el despido que tenga por mévil alguna de las
causas de discriminacién prohibidas en la Constitucién o en la
Ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamenta-
les y libertades publicas del trabajador.

Serd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, riesgo durante el emba-
razo, adopcién o acogimiento al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notificado en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de dicho pe-
riodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha
de inicio del embarazo hasta la del comienzo del periodo de
suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajado-
res que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o
estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado la excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion,
salvo que, en ambos casos, se declare la procedencia del des-
pido por motivos no relacionados con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y excedencia sefala-
dos (198).

6. El despido nulo tendré el efecto de la readmisién
inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados
de percibir (199).

(198) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre
(«BOE» ntim. 266, de 6 de noviembre), para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 108 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

(199) Véanse los articulos 113 y 295.2 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.
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7. El despido procedente convalidard la extincion del §6
contrato de trabajo que con aquél se produjo, sin derecho a
indemnizacion ni a salarios de tramitacién (200).

Art. 56. Despido improcedente (201).—1. Cuando el
despido sea declarado improcedente, el empresario, en el
plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia,
podra optar entre la readmisién del trabajador, con abono de
los salarios de tramitacidn previstos en el parrafo b) de este
apartado 1, o el abono de las siguientes percepciones eco-
ndémicas que deberan ser fijadas en aquélla:

a) Unaindemnizacién de cuarenta y cinco dias de sala-
rio, por afio de servicio, prorrateandose por meses los perio-
dos de tiempo inferiores a un afio hasta un miximo de
cuarenta y dos mensualidades (202).

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacién de
la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera ante-
rior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo per-

(200) Los apartados 6 y 7 han sido redactados de conformidad con la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre («BOE» nim. 298, de 13 de diciembre), de Medi-
das Urgentes para la Reforma del Sistema de Proteccion por Desempleo y Mejora de
la Ocupabilidad.

(201) Articulos 103 a 113, 116 a 119, 276 a 284 y 295 a 300 del texto refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral, téngase en cuenta la redaccion dada al
apartado 2 del articulo 108, por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y que se adiciona
un apartado 4 al articulo 295, en virtud de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre.

(202) Elarticulo 110.1 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, en su redaccion dada conforme a la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, dispone:

«Articulo 110. 1. Si el despido se declara improcedente, se condenara al
empresario a la readmision del trabajador en las mismas condiciones que regian
antes de producirse el despido o, a eleccién de aquél, a que le abone una indemniza-
cion, cuya cuantia se fijard de acuerdo con lo previsto en el apartado 1, parrafo a),
del articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
condena comprenderd, también, el abono de la cantidad a que se refiere el parrafo b)
del propio apartado 1, con las limitaciones, en su caso, previstas por el apartado 2 de
dicho articulo y sin perjuicio de lo establecido en su articulo 57.

En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de
cardcter especial la cuantia de la indemnizacién serd la establecida, en su caso, por la
norma que regule dicha relacién especial.



56 cibido, para su descuento de los salarios de tramita-
cién (203).

2.  En el supuesto de que la opcién entre readmisién o
indemnizacidn correspondiera al empresario, el contrato de
trabajo se entenderd extinguido en la fecha del despido cuando
el empresario reconociera la improcedencia del mismo y ofre-
ciese la indemnizacién prevista en el parrafo a) del apartado
anterior, depositandola en el Juzgado de lo Social a disposi-
cién del trabajador y poniéndolo en cono-cimiento de éste.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacién o cuando
no la acepte y el despido sea declarado improcedente, la can-
tidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior que-
daré limitada a los salarios devengados desde la fecha del
despido hasta la del depdsito, salvo cuando el depdsito se
realice en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en
cuyo caso no se devengara cantidad alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia
podra ser realizado por el empresario desde la fecha del des-
pido hasta la de la conciliacién (204).

3. En el supuesto de no optar el empresario por la read-
mision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera.

(203) Articulo 57.1 de este Estatuto. La Orden TAS/118/2003, de 31 de enero
(«BOE» niim. 28, de 1 de febrero), por la que se desarrollan las normas de cotizacién
a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesio-
nal, contenidas en la Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2003, en su disposicién adicional 7.* establece:

«Disposicién adicional séptima. Cotizacion por los salarios de tramitacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 209 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por el articulo primero
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del Sis-
tema de Proteccion por Desempleo y Mejora de la Ocupabilidad, el empresario es el
sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de cotizar por los salarios de
tramitacion en los supuestos a que se refiere el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de su derecho a reclamar del Estado
el importe de dichos salarios y demds compensaciones que pudieran corresponderle,
en los términos previstos en el articulo 57, apartado 2, de dicha Ley, y en el Real
Decreto 924/1982, de 17 de abril, sobre reclamaciones al Estado por salarios de trami-
tacién en juicios de despido, y demads disposiciones complementarias.

El ingreso de las cuotas correspondientes se efectuard en el plazo previsto en el
articulo 66.3.2 de la Orden de 26 de mayo de 1999.»

(204) Apartados redactados de conformidad con la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre.
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4. Si el despedido fuera un representante legal de los
trabajadores o un delegado sindical, la opcién corresponderd
siempre a éste. De no efectuar la opcién, se entendera que lo
hace por la readmisién. Cuando la opcién, expresa o pre-
sunta, sea en favor de la readmision, ésta sera obligada.

Art. 57. Pago por el Estado.—1. Cuando la sentencia
que declare la improcedencia del despido se dicte transcurri-
dos mds de sesenta dias hébiles desde la fecha en que se pre-
sentd la demanda, el empresario podra reclamar del Estado el
abono de la percepcidén econdmica a que se refiere el parra-
fo b) del apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador,
correspondiente al tiempo que exceda de dichos sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al pre-
sente articulo, sean por cuenta del Estado los salarios de
tramitacion, serdn con cargo al mismo las cuotas de la Segu-
ridad Social correspondientes a dichos salarios (205).

Art. 57 bis. Procedimiento concursal.—En caso de con-
curso, a los supuestos de modificacién, suspensién y extin-
cién colectivas de los contratos de trabajo y de sucesion de
empresa se aplicardn las especialidades previstas en la Ley
Concursal (206).

CAPITULO IV
FALTAS Y SANCIONES DE LOS TRABAJADORES (207)

Art. 58. Faltas y sanciones de los trabajadores.
1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direc-
cién de las empresas en virtud de incumplimientos labora-
les, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio
colectivo que sea aplicable.

(205) Articulo redactado de conformidad con la Ley 45/2002, de 12 de
diciembre. Véanse los articulos 116 a 119 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

(206) Articulo adicionado por Ley 22/2003, de 9 de julio («BOE» nim. 164,
de 10 de julio), Concursal, téngase en cuenta que este articulo no entrard en vigor
hasta el 1 de septiembre de 2004.

(207) Véase el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, téngase en cuenta que ha sido objeto de diversas modificaciones.
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2. La valoracién de las faltas y las correspondientes
sanciones impuestas por la direccidn de la empresa serdn
siempre revisables ante la jurisdiccién competente. La san-
cién de las faltas graves y muy graves requerird comunica-
cidén escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivan (208).

3. No se podrian imponer sanciones que consistan en la
reduccidn de la duracién de las vacaciones u otra minoracion
de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

CAPITULO V
PLAZOS DE PRESCRIPCION

Seccion 1. Prescripcion de acciones derivadas
del contrato

Art. 59. Prescripcion y caducidad (209).—1. Las
acciones derivadas del contrato de trabajo que no tengan
sefialado plazo especial prescribiran al afio de su terminacion.

A estos efectos, se considerara terminado el contrato:

a) El dia en que expire el tiempo de duracién conve-
nido o fijado por disposicién legal o convenio colectivo.

b) El dia en que termine la prestacion de servicios conti-
nuados, cuando se haya dado esta continuidad por virtud de
prérroga expresa o ticita.

2. Sila accidn se ejercita para exigir percepciones eco-
némicas o para el cumplimiento de obligaciones de tracto
Unico, que no puedan tener lugar después de extinguido el
contrato, el plazo de un afio se computard desde el dia en
que la accién pudiera ejercitarse.

3. El ejercicio de la accién contra el despido o resolu-
ciéon de contratos temporales caducard a los veinte dias

(208) Véanse los articulos 114 y 115 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Por su parte, el articulo 68.a), de este Estatuto regula el procedimiento de impo-
sicién de sanciones a los representantes de los trabajadores. Véase también el articu-
lo 19.3 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

(209) Articulos 33.7 de este Estatuto y 65, 73 y 103 del texto refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral.
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siguientes de aquel en que se hubiera producido. Los dias ()
serdn habiles y el plazo de caducidad a todos los efectos (210).

El plazo de caducidad quedard interrumpido por la presen-
tacion de la solicitud de conciliacién ante el 6rgano publico de
mediacién, arbitraje y conciliacién competente (211).

4. Lo previsto en el apartado anterior serd de aplicacién
a las acciones contra las decisiones empresariales en materia
de movilidad geogréfica y modificacién sustancial de condi-
ciones de trabajo. El plazo se computard desde el dia siguiente
a la fecha de notificacion de la decisidon empresarial, tras la
finalizacién, en su caso, del periodo de consultas.

Seccion 2. Prescripcion de las infracciones y faltas (212)

Art. 60. Prescripcion.—1. Las infracciones cometidas
por el empresario prescribirdn a los tres afios, salvo en mate-
ria de Seguridad Social.

(210) El articulo 103 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
precisa:

«Art. 103. 1. El trabajador podra reclamar contra el despido, dentro de los
veinte dias hdbiles siguientes a aquel en que se hubiera producido. Dicho plazo serd
de caducidad a todos los efectos.

2. Sise promoviese demanda por despido contra una persona a la que errénea-
mente se hubiere atribuido la cualidad de empresario, y se acreditase en el juicio que
lo era un tercero, el trabajador podra promover nueva demanda contra éste, sin que
comience el computo del plazo de caducidad hasta el momento en que conste quién
sea el empresario.»

(211) El articulo 65 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral
dispone:

«Art. 65. 1. La presentacion de la solicitud de conciliacion suspenderd los
plazos de caducidad e interrumpird los de prescripcion. El computo de la caducidad
se reanudara al dfa siguiente de intentada la conciliacién o transcurridos quince dias
desde su presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de concilia-
cion, se tendrd por terminado el procedimiento y cumplido el tramite.

3. También se suspenderdn los plazos de caducidad y se interrumpirdn los de
prescripcién por la suscripcion de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de
los acuerdos interprofesionales y los convenios colectivos a que se refiere el articu-
lo 83 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos
el computo de la caducidad se reanudard al dia siguiente de que adquiera firmeza el
laudo arbitral; de interponerse un recurso judicial de anulacion del laudo, la reanu-
dacioén tendra lugar desde el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.»

(212) El articulo 4 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones,
con la modificacién introducida por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre («BOE»
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2. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescri-
biran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

TITULO I1

De los derechos de representacion colectiva y de reunion
de los trabajadores en la empresa (213)

CAPITULO PRIMERO
DEL DERECHO DE REPRESENTACION COLECTIVA (214)

Art. 61. Participacion.—De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 4 de esta Ley y sin perjuicio de otras

nim. 313, de 30 de diciembre), de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, establece:

«Articulo 4.  Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones en el orden social a que se refiere la presente Ley prescri-
ben a los tres afios, contados desde la fecha de la infraccioén, salvo lo dispuesto en los
numeros siguientes.

2. Las infracciones en materia de Seguridad Social prescribirdn a los cuatro
afos, contados desde la fecha de la infraccion.

3. En materia de prevencion de riesgos laborales las infracciones prescribirdn:
al afio, las leves; a los tres afios, las graves, y a los cinco afios, las muy graves, conta-
dos desde la fecha de la infraccién.

4. Las infracciones a la legislacién de sociedades cooperativas prescribirdn:
las leves, a los tres meses; las graves, a los seis meses; y las muy graves, al aflo, con-
tados desde la fecha de la infraccion.»

Asimismo, el articulo 232 del texto refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, modificado por la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, dispone:

«Articulo 232.  Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones y sanciones se estard a lo dispuesto en el presente
Titulo y en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.»

(213) Véase la disposicién final 3.* de este Estatuto.

(214) Véase el Convenio nim. 135 de la OIT de 23 de junio de 1971, ratifi-
cado por Instrumento de 8 de noviembre de 1972 («<BOE» nim. 159, de 4 de julio
de 1974), relativo a la proteccién y facilidades que deben otorgarse a los representan-
tes de los trabajadores en la empresa.

Por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, se aprueba el Reglamento de
elecciones a 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa.

Véanse los articulos 34 a 40 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tén-
gase en cuenta que se modifica el articulo 39 por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre.
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formas de participacion, los trabajadores tienen derecho a §2
participar en la empresa a través de los drganos de represen-
tacion regulados en este Titulo.

Seccion 1.4 Organos de representacion (215)

Art. 62. Delegados de personal.—1. La representa-
cion de los trabajadores en la empresa o centro de trabajo
que tengan menos de cincuenta y més de diez trabajadores
corresponde a los delegados de personal. Igualmente podra
haber un delegado de personal en aquellas empresas o cen-
tros que cuenten entre seis y diez trabajadores, si asi lo deci-
dieran éstos por mayoria.

Los trabajadores elegiran, mediante sufragio libre, perso-
nal, secreto y directo a los delegados de personal en la cuantia
siguiente: hasta treinta trabajadores, uno; de treinta y uno a
cuarenta y nueve, tres (216).

(215) El articulo 6 del Real Decreto 404/1997, de 21 de marzo («<BOE»
ndm. 91, de 16 de abril), por el que se establece el régimen aplicable a las consultas
cuya contestacion deba tener cardcter vinculante para la Administracion tributaria,
establece:

«Art. 6.  Expedientes de regulacion de empleo y modificacion o implantacion
de sistemas de prevision social.—1. El empresario, los delegados de personal y los
comités de empresa a los que se refieren los articulos 62 y 63 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y, en su caso, las representaciones sindicales, podran for-
mular consultas cuya contestacion tendra efecto vinculante para la Administracion tri-
butaria en los siguientes supuestos:

a) Expedientes de regulaciéon de empleo que den lugar a despidos colectivos,
llevados a cabo de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

b) TImplantacion o modificacién de sistemas de prevision social que afecten a
la totalidad del personal de la empresa en régimen laboral.

2. Las contestaciones a estas consultas s6lo tendran caricter vinculante en los
aspectos referentes al régimen, clasificacion o calificacién tributaria que pudieran
derivarse, tanto para la empresa como para los trabajadores o beneficiarios, del expe-
diente de regulacién de empleo o del sistema de prevision social.

3. Para que la contestacién a la consulta formulada tenga el cardcter vincu-
lante a que se refiere el apartado anterior, deberd presentarse antes de que hayan
transcurrido dos meses desde la aprobacion del expediente de regulacién de empleo.
En el caso de implantacién o modificacién de los sistemas de previsién social, la
consulta deberd presentarse antes de que dicha implantacién o modificacién se pro-
duzca.»

(216) Véanse los articulos 9, 4, 13.1 y 16.1 del Reglamento de elecciones a
representantes de los trabajadores en la empresa aprobado por Real Decre-
to 1844/1994, de 9 de septiembre («<BOE» niim. 219, de 13 de septiembre).

135



63

2. Los delegados de personal ejercerdn mancomunada-
mente ante el empresario la representacion para la que fueron
elegidos, y tendrdn las mismas competencias establecidas
para los comités de empresa (217).

Los delegados de personal observardn las normas que
sobre sigilo profesional estdn establecidas para los miembros
de comités de empresa en el articulo 65 de esta Ley.

Art. 63. Comités de empresa.—1. El comité de em-
presa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de
los trabajadores en la empresa o centro de trabajo para la
defensa de sus intereses, constituyéndose en cada centro de
trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mds trabajadores (218).

2. En la empresa que tenga en la misma provincia, o en
municipios limitrofes, dos o mas centros de trabajo cuyos
censos no alcancen los cincuenta trabajadores, pero que en
su conjunto lo sumen, se constituird un comité de empresa
conjunto (219). Cuando unos centros tengan cincuenta tra-
bajadores y otros de la misma provincia no, en los primeros
se constituirdn comités de empresa propios y con todos los
segundos se constituira otro.

3. Sélo por convenio colectivo podra pactarse la consti-
tucion y funcionamiento de un comité intercentros con un
maximo de trece miembros, que serdn designados de entre
los componentes de los distintos comités de centro.

En la constitucién del comité intercentros se guardara la
proporcionalidad de los sindicatos segtn los resultados elec-
torales considerados globalmente.

(217) Véase el articulo 64 de este Estatuto.

Asimismo, el articulo 4, parrafo 2.°, del Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo
(«BOE» nim. 68, de 20 de marzo), por el que se desarrolla el articulo 92.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores, sobre extension de convenios colectivos, precisa:

«Articulo 4.

Asimismo podran solicitar la extension las organizaciones sindicales y asocia-
ciones empresariales con implantacién en colectivos carentes de Convenio propio y
no vinculadas por aquel cuya extensién se pretende, o los representantes electivos a
que se refieren los articulos 62 y 63 del mencionado Estatuto.»

(218) Sobre concepto de centro de trabajo, véase el articulo 1.5 de este Esta-
tuto.

(219) Véase el articulo 7.2 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.
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Tales comités intercentros no podrdn arrogarse otras fun-
ciones que las que expresamente se les conceda en el conve-
nio colectivo en que se acuerde su creacion.

Art. 64. Competencias.—1. El comité de empresa ten-
dra las siguientes competencias (220):

1.° Recibir informacién, que le sera facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién
de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa
de produccién y evolucién probable del empleo en la
empresa, asi como acerca de las previsiones del empresario
sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados, incluidos los contratos a tiempo par-
cial, de la realizacién de horas complementarias por los tra-
bajadores contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion (221).

2.° Recibir la copia basica de los contratos a que se
refiere el parrafo a) del apartado 3 del articulo 8 y la notifi-
cacién de las prorrogas y de las denuncias correspondientes
a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuvieran lugar.

3.° Conocer el balance, la cuenta de resultados, la
memoria y, en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demds docu-
mentos que se den a conocer a los socios y en las mismas
condiciones que a éstos.

4.°©  Emitir informe con cardcter previo a la ejecucién por
parte del empresario de las decisiones adoptadas por éste
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o par-
ciales, definitivos o temporales de aquélla.

(220) Véanse los articulos 29.4, 31, 38.2, 41.2, 44.1, 47.1, 77.1, 87 y 88.1 de
este Estatuto; disposicién adicional 3.2a) del Real Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, y articulo 4, parrafo 2.°, del Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo, trans-
crito en nota al articulo 62.2 de la presente obra.

(221) Numero redactado de acuerdo con el Real Decreto-ley 15/1998, de 27
de noviembre («BOE» nim. 285, de 28 de noviembre).
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b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o
parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacién profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

5. Emitir informe cuando la fusién, absorcién o modi-
ficacion del estatus juridico de la empresa suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

6.© Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito
que se utilicen en la empresa, asi como de los documentos
relativos a la terminacidn de la relacién laboral.

7.2 Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

8.2 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o espe-
ciales del medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilicen.

9.° Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi
como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresa en
vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguri-
dad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa, con
las particularidades previstas en este orden por el articulo 19
de esta Ley.

10.° Participar, como se determine por convenio colec-
tivo, en la gestiéon de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

11.° Colaborar con la direccién de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad, de
acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.
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12.° Informar a sus representados en todos los temas 'y 66
cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto directa o
indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las rela-
ciones laborales.

2. Los informes que deba emitir el comité, a tenor de las
competencias reconocidas en los apartados 4.° y 5.° del
nimero | anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

Art. 65. Capacidad y sigilo profesional (222).—1. Se
reconoce al comité de empresa capacidad, como 6rgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo relativo al 4mbito de sus competencias, por deci-
sién mayoritaria de sus miembros.

2. Los miembros del comité de empresa, y éste en su con-
junto, observaran sigilo profesional en todo lo referente a los
parrafos 1.°, 2.2, 3.°, 4.° y 5.° del apartado 1 del articulo ante-
rior, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direc-
cién sefiale expresamente el cardcter reservado. En todo caso,
ningtn tipo de documento entregado por la empresa al comité
podra ser utilizado fuera del estricto dmbito de aquélla y para
distintos fines de los que motivaron su entrega (223).

Art. 66. Composicion.—1. EIl nimero de miembros del
comité de empresa se determinara de acuerdo con la siguiente
escala (224):

a) De cincuenta a cien trabajadores, cinco.
b) De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores,
nueve.

(222) Véase el articulo 62.2, parrafo 2.°, de este Estatuto.

(223) El articulo 37.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece:

«Articulo 37. Garantias y sigilo profesional de los delegados de prevencion.

3. Alos delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apar-
tado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional
debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de
su actuacion en la empresa.

(224) Véanse los articulos 74.3, parrafo 2.°, de este Estatuto, y 13.1, 17.1
y 20.2 del Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores en las empresas.
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c) De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabaja-
dores, trece.

d) De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajado-
res, diecisiete.

e) De setecientos cincuenta y uno a mil trabajadores,
veintiuno.

f) De mil en adelante, dos por cada mil o fraccién, con
el maximo de setenta y cinco.

2. Los comités de empresa o centro de trabajo elegirdn
de entre sus miembros un presidente y un secretario del
comité, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento,
que no podré contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo
copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos de registro,
y a la empresa.

Los comités deberdn reunirse cada dos meses o siempre
que lo solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los
trabajadores representados.

Art. 67. Promocion de elecciones y mandato electo-
ral (225).—1. Podran promover elecciones a delegados de
personal y miembros de comités de empresa las organizacio-
nes sindicales mds representativas, las que cuenten con un
minimo de un 10 por 100 de representantes en la empresa o
los trabajadores del centro de trabajo por acuerdo mayoritario.
Los sindicatos con capacidad de promocion de elecciones ten-
dran derecho a acceder a los registros de las Administraciones
publicas que contengan datos relativos a la inscripcién de
empresas y altas de trabajadores, en la medida necesaria para
llevar a cabo tal promocidén en sus respectivos dmbitos.

Los promotores comunicardn a la empresa y a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral su propdsito de
celebrar elecciones con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacién al inicio del proceso electoral (226). En
dicha comunicacidn los promotores deberdn identificar con
precision la empresa y el centro de trabajo de ésta en que se

(225) En esta materia téngase en cuenta lo establecido en la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y en el Reglamento de elecciones
a representantes de los trabajadores en la empresa.

(226) Véase la disposicién adicional 12.* de este Estatuto.
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desea celebrar el proceso electoral y la fecha de inicio de éste, §7
que serd la de constitucion de la mesa electoral y que, en todo
caso, no podrd comenzar antes de un mes ni mds alla de tres
meses, contabilizados a partir del registro de la comunicacién

en la oficina publica dependiente de la autoridad laboral. Esta
oficina publica, dentro del siguiente dia hébil, expondra en el
tablon de anuncios los preavisos presentados, facilitando
copia de los mismos a los sindicatos que asi lo soliciten.

Sé6lo previo acuerdo mayoritario entre los sindicatos mas
representativos o representativos de conformidad con la Ley
Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
podrd promoverse la celebracién de elecciones de manera
generalizada en uno o varios dmbitos funcionales o territo-
riales. Dichos acuerdos deberdn comunicarse a la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral para su depdsito
y publicidad.

Cuando se promuevan elecciones para renovar la represen-
tacion por conclusion de la duracién del mandato, tal promo-
cion s6lo podra efectuarse a partir de la fecha en que falten
tres meses para el vencimiento del mandato.

Podran promoverse elecciones parciales por dimisiones,
revocaciones o ajustes de la representacion por incremento
de plantilla. Los convenios colectivos podran prever lo nece-
sario para acomodar la representacion de los trabajadores a
las disminuciones significativas de plantilla que puedan
tener lugar en la empresa. En su defecto, dicha acomodacién
deberd realizarse por acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores (227).

2. El incumplimiento de cualquiera de los requisitos esta-
blecidos en este articulo para la promocion de elecciones deter-
minard la falta de validez del correspondiente proceso electoral;
ello no obstante, la omisién de la comunicacién a la empresa
podra suplirse por medio del traslado a la misma de una copia de
la comunicacion presentada a la oficina publica dependiente de
la autoridad laboral, siempre que ésta se produzca con una ante-
rioridad minima de veinte dias respecto de la fecha de inicia-
cion del proceso electoral fijado en el escrito de promocién.

(227) Véanse los articulos 2 y 3.2 del Reglamento de elecciones a representan-
tes de los trabajadores en la empresa.
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La renuncia a la promocién con posterioridad a la comu-
nicacion de la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral no impedira el desarrollo del proceso electoral, siem-
pre que se cumplan todos los requisitos que permitan la vali-
dez del mismo.

En caso de concurrencia de promotores para la realiza-
cién de elecciones en una empresa o centro de trabajo, se
considerard vdlida, a efectos de iniciacion del proceso elec-
toral, la primera convocatoria registrada, excepto en los
supuestos en los que la mayoria sindical de la empresa o cen-
tro de trabajo con comité de empresa hayan presentado otra
fecha distinta, en cuyo caso prevalecerd esta ultima, siempre
y cuando dichas convocatorias cumplan con los requisitos
establecidos. En este dltimo supuesto la promocién debera
acompaiarse de una comunicacion fehaciente de dicha pro-
mocién de elecciones a los que hubieran realizado otra u
otras con anterioridad (228).

3. Laduracién del mandato de los delegados de personal
y de los miembros del comité de empresa sera de cuatro afios,
entendiéndose que se mantendran en funciones en el ejercicio
de sus competencias y de sus garantias hasta tanto no se
hubiesen promovido y celebrado nuevas elecciones (229).

Solamente podrédn ser revocados los delegados de perso-
nal y miembros del comité durante su mandato, por decision
de los trabajadores que los hayan elegido, mediante asam-
blea convocada al efecto a instancia de un tercio, como
minimo, de los electores y por mayoria absoluta de éstos,
mediante sufragio personal, libre, directo y secreto. No obs-
tante, esta revocacion no podra efectuarse durante la tramita-
cién de un convenio colectivo, ni replantearse hasta
transcurridos, por lo menos, seis meses (230).

4. En el caso de producirse vacante por cualquier causa
en los comités de empresa o de centros de trabajo, aquélla se
cubrird autométicamente por el trabajador siguiente en la lista

(228) Véanse los articulos 2.3 y 5 del Reglamento de elecciones a representan-
tes de los trabajadores en la empresa.

(229) Articulo 1.1.a) del Reglamento de elecciones a representantes de los tra-
bajadores en la empresa.

(230) Véase el articulo 1.1.c) del Reglamento de elecciones a representantes
de los trabajadores en la empresa.
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a la que pertenezca el sustituido. Cuando la vacante se refiera @8
a los delegados de personal, se cubrird automaticamente por
el trabajador que hubiera obtenido en la votacién un nlimero
de votos inmediatamente inferior al dltimo de los elegidos. El
sustituto lo serd por el tiempo que reste del mandato (231).

5. Las sustituciones, revocaciones, dimisiones y extin-
ciones de mandato se comunicardn a la oficina ptblica depen-
diente de la autoridad laboral y al empresario, publicindose
asimismo en el tablén de anuncios (232).

Art. 68. Garantias.—Los miembros del comité de em-
presa y los delegados de personal, como representantes lega-
les de los trabajadores, tendran, a salvo de lo que se disponga
en los convenios colectivos, las siguientes garantias (233):

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto
de sanciones por faltas graves o muy graves, en el que seran
oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o restan-
tes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demads trabajadores, en los supuestos
de suspensién o extincidn por causas tecnoldgicas o eco-
némicas (234).

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio
de sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancidn se
base en la accién del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en

(231) Articulo 1.2 del Reglamento de elecciones a representantes de los traba-
jadores en la empresa.

(232) Véase el articulo 14 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(233) Véanse los articulos 30.4 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Labo-
rales.

(234) El articulo 106.2 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral dispone:

«Articulo 106.

2. En los despidos de miembros de comité de empresa, delegados de personal
o delegados sindicales habrd de aportarse por la demandada el expediente contradic-
torio legalmente exigido.»

143



69 el articulo 54. Asimismo, no podrd ser discriminado en su
promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacion (235).

d) Expresar, colegiadamente si se trata del comité, con
libertad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacién, pudiendo publicar y distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicdndolo a la empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del comité o delegado de personal
en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala: delega-
dos de personal o miembros del comité de empresa:

1.° Hasta cien trabajadores, quince horas.

2.° De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores,
veinte horas.

3.° De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabaja-
dores, treinta horas.

4.° De quinientos uno a setecientos cincuenta trabaja-
dores, treinta y cinco horas.

5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta
horas.

Podra pactarse en convenio colectivo la acumulacién de
horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en su
caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el mdximo total, pudiendo quedar rele-
vado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

Seccion 2. Procedimiento electoral (236)

Art. 69. FEleccion.—1. Los delegados de personal y
los miembros del comité de empresa se elegiran por todos
los trabajadores mediante sufragio personal, directo, libre y

(235) Véanse, en el mismo sentido, los articulos 40.5 y 51.7 de este Estatuto.

(236) Véase el Reglamento de elecciones a 6rganos de representantes de los tra-
bajadores en la empresa, aprobado por Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre.

Véanse, asimismo, los articulos 127 a 136 del texto refundido de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.
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secreto, que podra emitirse por correo en la forma que esta- 7]
blezcan las disposiciones de desarrollo de esta Ley.

2. Seréan electores todos los trabajadores de la empresa
o centro de trabajo mayores de dieciséis afios y con una anti-
gliedad en la empresa de, al menos, un mes, y elegibles los
trabajadores que tengan dieciocho afios cumplidos y una
antigiiedad en la empresa de, al menos, seis meses, salvo en
aquellas actividades en que, por movilidad de personal, se
pacte en convenio colectivo un plazo inferior, con el limite
minimo de tres meses de antigiiedad.

Los trabajadores extranjeros podrén ser electores y elegi-
bles cuando retnan las condiciones a que se refiere el
parrafo anterior (237).

3. Se podran presentar candidatos para las elecciones de
delegados de personal y miembros del comité de empresa por
los sindicatos de trabajadores legalmente constituidos o por
las coaliciones formadas por dos o mas de ellos, que deberan
tener una denominacidén concreta, atribuyéndose sus resulta-
dos a la coalicién. Igualmente podran presentarse los trabaja-
dores que avalen su candidatura con un nimero de firmas de
electores de su mismo centro y colegio, en su caso, equiva-
lente al menos a tres veces el nimero de puestos a cubrir (238).

Art. 70. Votacion para delegados.—En la eleccion para
delegados de personal cada elector podréd dar su voto a un
numero maximo de aspirantes equivalente al de puestos a
cubrir entre los candidatos proclamados. Resultaran elegidos
los que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de
empate, resultard elegido el trabajador de mayor antigiiedad
en la empresa.

Art. 71. Eleccion para el comité de empresa.—1. En
las empresas de mds de cincuenta trabajadores el censo de
electores y elegibles se distribuird en dos colegios, uno inte-
grado por los técnicos y administrativos y otro por los traba-
jadores especialistas y no cualificados.

(237) Véanse los articulos 1.1.d) 6 y 9.3 del Reglamento de elecciones a 6rga-
nos de representacién de los trabajadores en la empresa.

(238) Articulo 12.2.h) del Reglamento de elecciones a representantes de los
trabajadores en la empresa.
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Por convenio colectivo, y en funcién de la composicién
profesional del sector de actividad productiva o de la
empresa, podrd establecerse un nuevo colegio que se adapte
a dicha composicién. En tal caso, las normas electorales del
presente Titulo se adaptaran a dicho niimero de colegios. Los
puestos del comité serdn repartidos proporcionalmente en
cada empresa segtin el nimero de trabajadores que formen
los colegios electorales mencionados. Si en la division resul-
taren cocientes con fracciones, se adjudicara la unidad frac-
cionaria al grupo al que corresponderia la fraccién maés alta;
si fueran iguales, la adjudicacién serd por sorteo (239).

2. En las elecciones a miembros del comité de empresa
la eleccidn se ajustard a las siguientes reglas:

a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas
presentadas para los del comité que corresponda a su colegio.
Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres
como puestos a cubrir. No obstante, la renuncia de cualquier
candidato presentado en alguna de las listas para las elecciones
antes de la fecha de la votacién no implicara la suspension del
proceso electoral ni la anulacién de dicha candidatura, aun
cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada per-
manezca con un nimero de candidatos, al menos, del 60
por 100 de los puestos a cubrir. En cada lista deberén figurar las
siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

b) No tendran derecho a la atribucién de representantes
en el comité de empresa aquellas listas que no hayan ob-
tenido como minimo el 5 por 100 de los votos por cada
colegio.

Mediante el sistema de representacién proporcional se
atribuird a cada lista el nimero de puestos que le corres-
ponda, de conformidad con el cociente que resulte de dividir
el nimero de votos validos por el de puestos a cubrir. Si
hubiese puesto o puestos sobrantes se atribuirdn a la lista o
listas que tengan un mayor resto de votos.

c) Dentro de cada lista resultaran elegidos los candidatos
por el orden en que figuren en la candidatura.

(239) Articulos 6.3 y 17.2 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.
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3. La inobservancia de cualquiera de las reglas anterio-
res determinara la anulabilidad de la eleccidn del candidato o
candidatos afectados.

Art. 72. Representantes de quienes presten servicios
en trabajos fijos discontinuos y de trabajadores no fijos.
1. Quienes presten servicios en trabajos fijos discontinuos
y los trabajadores vinculados por contrato de duracién deter-
minada estardn representados por los érganos que se estable-
cen en este Titulo conjuntamente con los trabajadores fijos
de plantilla.

2. Por tanto, a efectos de determinar el nimero de repre-
sentantes, se estard a lo siguiente:

a) Quienes presten servicios en trabajos fijos disconti-
nuos y los trabajadores vinculados por contrato de duracién
determinada superior a un afio se computardn como trabaja-
dores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta un afio se com-
putardn segtn el nimero de dias trabajados en el periodo de
un afio anterior a la convocatoria de la eleccion. Cada dos-

cientos dias trabajados o fraccién se computard como un tra-
bajador mds (240).

Art. 73. Mesa electoral (241).—1. En la empresa o
centro de trabajo se constituird una mesa por cada colegio de
doscientos cincuenta trabajadores electores o fraccion.

2. La mesa serd la encargada de vigilar todo el proceso
electoral, presidir la votacidn, realizar el escrutinio, levantar
el acta correspondiente y resolver cualquier reclamacién que
se presente (242).

3. Lamesa estard formada por el presidente, que sera el
trabajador de més antigiiedad en la empresa, y dos vocales,
que seran los electores de mayor y menor edad. Este dltimo
actuard de secretario. Se designardn suplentes a aquellos tra-

(240) Véase el articulo 9.4 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(241) Articulo 5 del Reglamento de elecciones a representantes de los trabaja-
dores en la empresa.

(242) Véase el articulo 5.11 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.
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74 bajadores que sigan a los titulares de la mesa en el orden
indicado de antigiiedad o edad (243).

4. Ninguno de los componentes de la mesa podra ser
candidato, y de serlo le sustituird en ella su suplente.

5. Cada candidato o candidatura, en su caso, podrd nom-
brar un interventor por mesa. Asimismo, el empresario podra
designar un representante suyo que asista a la votacién y al
escrutinio.

Art.74. Funciones de la mesa (244).—1. Comunicado
a la empresa el propésito de celebrar elecciones, ésta, en el
término de siete dias, dard traslado de la misma a los trabaja-
dores que deban constituir la mesa, asi como a los represen-
tantes de los trabajadores, poniéndolo simultineamente en
conocimiento de los promotores.

La mesa electoral se constituira formalmente, mediante
acta otorgada al efecto, en la fecha fijada por los promotores
en su comunicacién del propdsito de celebrar elecciones,
que sera la fecha de iniciacion del proceso electoral.

2. Cuando se trate de elecciones a delegados de perso-
nal, el empresario, en el mismo término, remitira a los com-
ponentes de la mesa electoral el censo laboral, que se
ajustard, a estos efectos, a modelo normalizado.

La mesa electoral cumplird las siguientes funciones:

a) Hara publico entre los trabajadores el censo laboral
con indicacién de quiénes son electores.

b) Fijard el nimero de representantes y la fecha tope
para la presentacion de candidaturas.

c) Recibird y proclamard las candidaturas que se pre-
senten.

d) Senalara la fecha de votacidn.

e¢) Redactard el acta de escrutinio en un plazo no supe-
rior a tres dias naturales.

Los plazos para cada uno de los actos seran sefialados por
la mesa con criterios de razonabilidad y segtn lo aconsejen

(243) Articulo 16.2 del Reglamento de elecciones a representantes de los tra-
bajadores en la empresa.

(244) Véase el articulo 5 del Reglamento de elecciones a representantes de los
trabajadores en la empresa.
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las circunstancias, pero, en todo caso, entre su constitucién 'y 75§
la fecha de las elecciones no mediardn mas de diez dias.

En el caso de elecciones en centros de trabajo de hasta
treinta trabajadores en los que se elige un solo delegado de
personal, desde la constitucién de la mesa hasta los actos de
votacion y proclamacion de candidatos electos habran de
transcurrir veinticuatro horas, debiendo en todo caso la mesa
hacer publica con la suficiente antelacién la hora de celebra-
cién de la votacidn. Si se hubiera presentado alguna recla-
macion, se hara constar en el acta, asi como la resolucién
que haya tomado la mesa (245).

3. Cuando se trate de elecciones a miembros del comité
de empresa, constituida la mesa electoral, solicitard al
empresario el censo laboral y confeccionard, con los medios
que le habra de facilitar éste, la lista de electores. Esta se
hara publica en los tablones de anuncios mediante su exposi-
cién durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

La mesa resolverd cualquier incidencia o reclamaciéon
relativa a inclusiones, exclusiones o correcciones que se pre-
senten hasta veinticuatro horas después de haber finalizado
el plazo de exposicion de la lista. Publicara la lista definitiva
dentro de las veinticuatro horas siguientes. A continuacion,
la mesa, o el conjunto de ellas, determinard el nimero de
miembros del comité que hayan de ser elegidos en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 66.

Las candidaturas se presentaran durante los nueve dias
siguientes a la publicacién de la lista definitiva de electores. La
proclamacién se hard en los dos dias laborables después de
concluido dicho plazo, publiciandose en los tablones referidos.
Contra el acuerdo de proclamacién se podra reclamar dentro
del dia laborable siguiente, resolviendo la mesa en el posterior
dia habil.

Entre la proclamacién de candidatos y la votacion media-
ran al menos cinco dias.

Art. 75. Votacion para delegados y comités de em-
presa.—1. El acto de la votacion se efectuara en el centro o

(245) Véanse los articulos 76.2 de este Estatuto y 5.10 y 30.2, dltimo parrafo,
del Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.
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775 lugar de trabajo y durante la jornada laboral, teniéndose en
cuenta las normas que regulen el voto por correo (246).

El empresario facilitara los medios precisos para el nor-
mal desarrollo de la votacién y de todo el proceso electoral.

2. El voto serd libre, secreto, personal y directo, depo-
sitdndose las papeletas, que en tamaifio, color, impresion y
calidad del papel serdn de iguales caracteristicas, en urnas
cerradas.

3. Inmediatamente después de celebrada la votacién, la
mesa electoral procedera publicamente al recuento de votos
mediante la lectura por el presidente, en voz alta, de las
papeletas.

4. Del resultado del escrutinio se levantara acta segin
modelo normalizado en la que se incluirdn las incidencias y
protestas habidas, en su caso. Una vez redactada el acta serd
firmada por los componentes de la mesa, los interventores y
el representante del empresario, si lo hubiere. Acto seguido,
las mesas electorales de una misma empresa o centro, en
reunion conjunta, extenderan el acta del resultado global de
la votacion.

5. El presidente de la mesa remitird copias del acta de
escrutinio al empresario y a los interventores de las candida-
turas, asi como a los representantes electos (247).

El resultado de la votacion se publicard en los tablones
de anuncios.

6. El original del acta, junto con las papeletas de votos
nulos o impugnados por los interventores y el acta de consti-
tucion de la mesa, serdn presentadas en el plazo de tres dias
a la oficina publica dependiente de la autoridad laboral por
el presidente de la mesa, quien podra delegar por escrito en
algiin miembro de la mesa. La oficina ptiblica dependiente
de la autoridad laboral procedera en el inmediato dia hébil a
la publicacién en los tablones de anuncios de una copia del
acta, entregando copia a los sindicatos que asi se lo soliciten,
y dard traslado a la empresa de la presentacién en dicha ofi-

(246) Véanse los articulos 7.1 y 10 del Reglamento de elecciones a represen-
tantes de los trabajadores en la empresa.

(247) Articulo 5.13 del Reglamento de elecciones a representantes de los tra-
bajadores en la empresa.
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cina publica del acta correspondiente al proceso electoral
que ha tenido lugar en aquélla, con indicacion de la fecha en
que finaliza el plazo para impugnarla y mantendra el dep6-
sito de las papeletas hasta cumplirse los plazos de impugna-
cién. La oficina publica dependiente de la autoridad laboral,
transcurridos los diez dias habiles desde la publicacién, pro-
cederd o no al registro de las actas electorales (248).

7. Corresponde a la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral el registro de las actas, asi como la expedi-
cién de copias auténticas de las mismas y, a requerimiento
del sindicato interesado, de las certificaciones acreditativas
de su capacidad representativa a los efectos de los articulos 6
y 7 de la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical (249). Dichas certificaciones consignaran si el sindi-

(248) Véase el articulo 5.13 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(249) Los mencionados articulos de la Ley Orgénica de Libertad Sindical pre-
ceptian:

«Articulo 6. 1. La mayor representatividad sindical reconocida a determina-
dos sindicatos les confiere una singular posicién juridica a efectos tanto de participa-
cién institucional como de accién sindical.

2. Tendran la consideracién de sindicatos mds representativos a nivel estatal:

a) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en
dicho ambito, del 10 por 100 o mas del total de delegados de personal de los miem-
bros de los comités de empresa y de los correspondientes érganos de las Administra-
ciones Prblicas.

b) Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una
organizacion sindical de 4mbito estatal que tenga la consideracion de mas represen-
tativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

3. Las organizaciones que tengan la consideracion de sindicato mas represen-
tativo segtin el numero anterior gozardn de capacidad representativa a todos los nive-
les territoriales y funcionales para:

a) Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Puiblicas u
otras entidades y organismos de cardcter estatal o de Comunidad Auténoma que la
tengan prevista.

b) La negociacién colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores.

c) Participar como interlocutores en la determinacién de las condiciones de
trabajo en las Administraciones Publicas a través de los oportunos procedimientos de
consulta o negociacion.

d) Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de
trabajo.

e) Promover elecciones para delegados de personal, comités de empresa y
organos correspondientes de las Administraciones Publicas.
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775 cato tiene o no la condicién de més representativo o represen-
tativo, salvo que el ejercicio de las funciones o facultades
correspondientes requiera la precision de la concreta repre-
sentatividad ostentada. Asimismo, y a los efectos que proce-
dan, la oficina publica dependiente de la autoridad laboral
podra extender certificaciones de los resultados electorales a
las organizaciones sindicales que las soliciten (250).

La denegacién del registro de un acta por la oficina
publica dependiente de la autoridad laboral sélo podra
hacerse cuando se trate de actas que no vayan extendidas en
el modelo oficial normalizado, falta de comunicacion de la
promocién electoral a la oficina publica, falta de la firma del
presidente de la mesa electoral y omisidn o ilegibilidad en las
actas de alguno de los datos que impida el cémputo electoral.

En estos supuestos, la oficina publica dependiente de la
autoridad laboral requerird, dentro del siguiente dia habil, al

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos
en los términos que se establezcan legalmente.
g) Cualquier otra funcidn representativa que se establezca.»

«Articulo 7. 1. Tendran la consideracion de sindicatos mds representativos a
nivel de Comunidad Auténoma:

a) Los sindicatos de dicho dmbito que acrediten en el mismo una especial
audiencia expresada en la obtencién de, al menos, el 15 por 100 de los delegados de
personal y de los representantes de los trabajadores en los comités de empresa, y en
los 6rganos correspondientes de las Administraciones Publicas, siempre que cuenten
con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o confederados con
organizaciones sindicales de dmbito estatal.

b) Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una
organizacion sindical de ambito de Comunidad Auténoma que tenga la considera-
cién de mds representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el
ambito especifico de la Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumera-
das en el nimero 3 del articulo anterior, asi como la capacidad para ostentar repre-
sentacién institucional ante las Administraciones Publicas u otras entidades u
organismos de cardcter estatal.

2. Las organizaciones sindicales que, aun no teniendo la consideracion de mas
representativas, hayan obtenido, en un dmbito territorial y funcional especifico, el 10
por 100 o mds de delegados de personal y miembros de comité de empresa y de los
correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas, estardn legitimadas para
ejercitar, en dicho dmbito funcional y territorial, las funciones y facultades a que se
refieren los apartados b), ¢), d), e) y g) del nimero 3 del articulo 6 de acuerdo con la
normativa aplicable a cada caso.»

(250) Véanse la disposicion adicional 11.2 de este Estatuto y los articulos 25 y 27.2
del Reglamento de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.
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presidente de la mesa electoral para que en el plazo de diez
dias habiles proceda a la subsanacién correspondiente.
Dicho requerimiento serd comunicado a los sindicatos que
hayan obtenido representacién y al resto de las candidatu-
ras. Una vez efectuada la subsanacion, esta oficina publica
procedera al registro del acta electoral correspondiente.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya efectuado la sub-
sanacion o no realizada ésta en forma, la oficina publica
dependiente de la autoridad laboral procederd, en el plazo
de diez dias habiles, a denegar el registro, comunicandolo a
los sindicatos que hayan obtenido representacion y al presi-
dente de la mesa. En el caso de que la denegacién del regis-
tro se deba a la ausencia de comunicacién de la promocién
electoral a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral, no cabra requerimiento de subsanacion, por lo que,
comprobada la falta por dicha oficina puiblica, ésta proce-
dera sin mds trdmite a la denegacion del registro, comuni-
candolo al presidente de la mesa electoral, a los sindicatos
que hayan obtenido representacién y al resto de las candi-
daturas.

La resolucién denegatoria del registro podra ser impug-
nada ante el orden jurisdiccional social (251).

Art. 76. Reclamaciones en materia electoral (252).
1. Las impugnaciones en materia electoral se tramitaran
conforme al procedimiento arbitral regulado en este articulo,
con excepcion de las denegaciones de inscripcidon, cuyas
reclamaciones podran plantearse directamente ante la juris-
diccién competente.

2. Todos los que tengan interés legitimo, incluida la
empresa cuando en ella concurra dicho interés, podran
impugnar la eleccidn, las decisiones que adopte la mesa, asi
como cualquier otra actuacién de la misma a lo largo del
proceso electoral, funddndose para ello en la existencia de
vicios graves que pudieran afectar a las garantias del pro-
ceso electoral y que alteren su resultado, en la falta de capa-

(251) Véanse los articulos 133 a 136 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

(252) Véase el capitulo III del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa, que desarrolla esta materia.
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76 cidad o legitimidad de los candidatos elegidos, en la discor-
dancia entre el acta y el desarrollo del proceso electoral y en
la falta de correlacién entre el nimero de trabajadores que
figuran en el acta de elecciones y el nimero de representan-
tes elegidos. La impugnacién de actos de la mesa electoral
requerird haber efectuado reclamacion dentro del dia labora-
ble siguiente al acto y deberd ser resuelta por la mesa en el
posterior dia habil, salvo lo previsto en el dltimo parrafo del
articulo 74.2 de la presente Ley (253).

3. Serédn d4rbitros los designados conforme al proce-
dimiento que se regula en este apartado, salvo en el caso de que
las partes de un procedimiento arbitral se pusieran de acuerdo
en la designacién de un arbitro distinto.

El arbitro o arbitros serdn designados, con arreglo a los
principios de neutralidad y profesionalidad, entre licencia-
dos en Derecho, graduados sociales, asi como titulados equi-
valentes, por acuerdo undnime de los sindicatos mas
representativos, a nivel estatal o de Comunidades Auténo-
mas, seguin proceda, y de los que ostenten el 10 por 100 o
maés de los delegados y de los miembros de los comités de
empresa en el &mbito provincial, funcional o de empresa
correspondiente. Si no existiera acuerdo undnime entre los
sindicatos seflalados anteriormente, la autoridad laboral
competente establecerd la forma de designacidn, atendiendo
a los principios de imparcialidad de los arbitros, posibilidad
de ser recusados y participacion de los sindicatos en su nom-
bramiento (254).

La duracién del mandato de los drbitros serd de cinco
afios, siendo susceptible de renovacion (255).

La administracién laboral facilitard la utilizacién de sus
medios personales y materiales por los arbitros en la medida
necesaria para que €stos desarrollen sus funciones (256).

(253) Véase el articulo 29.2 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(254) Articulo 31 del Reglamento de elecciones a representantes de los traba-
jadores en la empresa.

(255) Véase el articulo 36 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(256) Articulo 34 del Reglamento de elecciones a representantes de los traba-
jadores en la empresa.
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4. Los arbitros deberdn abstenerse y, en su defecto, ser 76
recusados en los casos siguientes (257):

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate.

b) Ser administrador de sociedad o entidad interesada,
o tener cuestion litigiosa con alguna de las partes.

c) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de entida-
des o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el
arbitraje, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con éstos para el asesoramiento, la representaciéon
o el mandato.

d) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

e) Tener relacién de servicio con persona natural o juri-
dica interesada directamente en el asunto o haberle prestado
en los ultimos dos afios servicios profesionales de cualquier
tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

5. El procedimiento arbitral (258) se iniciard mediante
escrito dirigido a la oficina publica dependiente de la autori-
dad laboral a quien promovid las elecciones y, en su caso, a
quienes hayan presentado candidatos a las elecciones objeto
de impugnacidn. Este escrito, en el que figuraran los hechos
que se tratan de impugnar, debera presentarse en un plazo de
tres dias hdbiles, contados desde el siguiente a aquel en que
se hubieran producido los hechos o resuelto la reclamacién
por la mesa; en el caso de impugnaciones promovidas por
sindicatos que no hubieran presentado candidaturas en el
centro de trabajo en el que se hubiera celebrado la eleccion,
los tres dias se computaran desde el dia en que se conozca el
hecho impugnable. Si se impugnasen actos del dia de la
votacion o posteriores al mismo, el plazo serd de diez dias
habiles, contados a partir de la entrada de las actas en la ofi-
cina publica dependiente de la autoridad laboral.

(257) Véase el articulo 35 del Reglamento de elecciones a representantes de
los trabajadores en la empresa.

(258) Sobre procedimiento arbitral, véanse los articulos 36 a 42 del Regla-
mento de elecciones a representantes de los trabajadores en la empresa.
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Hasta que no finalice el procedimiento arbitral y, en su
caso, la posterior impugnacién judicial, quedara paralizada
la tramitacién de un nuevo procedimiento arbitral. El plan-
teamiento del arbitraje interrumpira los plazos de prescrip-
cién.

6. La oficina publica dependiente de la autoridad labo-
ral dard traslado al arbitro del escrito en el dia habil poste-
rior a su recepcién, asi como de una copia del expediente
electoral administrativo. Si se hubieran presentado actas
electorales para registro, se suspendera su tramitacion.

A las veinticuatro horas siguientes, el arbitro convocara
a las partes interesadas de comparecencia ante él, lo que
habrd de tener lugar en los tres dias hdbiles siguientes. Si
las partes, antes de comparecer ante el arbitro designado de
conformidad a lo establecido en el apartado 3 de este
articulo, se pusieran de acuerdo y designaren uno distinto,
lo notificardn a la oficina publica dependiente de la autori-
dad laboral para que dé traslado a este arbitro del expe-
diente administrativo electoral, continuando con el mismo
el resto del procedimiento.

El arbitro, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
comparecencia y previa practica de las pruebas procedentes
o conformes a derecho, que podrén incluir la personacién
en el centro de trabajo y la solicitud de la colaboracién
necesaria del empresario y las Administraciones publicas,
dictara laudo. El laudo serd escrito y razonado, resolviendo
en derecho sobre la impugnacién del proceso electoral y, en
su caso, sobre el registro del acta, y se notificard a los inte-
resados y a la oficina publica dependiente de la autoridad
laboral. Si se hubiese impugnado la votacidn, la oficina pro-
cedera al registro del acta o a su denegacidn, segin el con-
tenido del laudo.

El laudo arbitral podra impugnarse ante el orden jurisdic-
cional social a través de la modalidad procesal correspon-
diente (259).

(259) Véanse los articulos 127 a 132 del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.
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CAPITULO II
DEL DERECHO DE REUNION (260)

Art. 77. Las asambleas de trabajadores.—1. De con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4 de esta Ley, los

(260) El articulo 21 de la Constitucién dispone:

«Articulo 21. 1. Se reconoce el derecho de reunién pacifica y sin armas el
ejercicio de este derecho no necesitara autorizacion previa.

2. En los casos de reuniones en lugares de transito publico y manifestaciones
se dard comunicacién previa a la autoridad, que s6lo podra prohibirlas cuando exis-
tan razones fundadas de alteracion del orden publico, con peligro para personas o
bienes.»

El articulo 8.5 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, establece:

«Articulo 8.  Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

5. Las acciones u omisiones que impidan el ejercicio del derecho de reunién
de los trabajadores, de sus representantes y de las secciones sindicales, en los térmi-
nos en que legal o convencionalmente estuvieran establecidos.

Asimismo, téngase en cuenta que el articulo 8 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical preceptia:

«Articulo 8. 1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito
de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la activi-
dad normal de la empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenio colectivo, las sec-
ciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que tengan represen-
tacion en los comités de empresa y en los 6rganos de representacion que se
establezcan en las Administraciones Piblicas o cuenten con delegados de personal
tendrdn los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan inte-
resar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a
su disposicion un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

c) A lautilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus acti-
vidades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de doscientos cincuenta
trabajadores.»

Véase también el articulo 4.1,f) del presente Estatuto.
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78 trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tie-
nen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podrd ser convocada por los delegados de
personal, el comité de empresa o centro de trabajo, o por un
nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plan-
tilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por el comité
de empresa o por los delegados de personal mancomunada-
mente, que serdn responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la empresa. S6lo podré tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del
dia. La presidencia comunicard al empresario la convocato-
ria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordard con
éste las medidas oportunas para evitar perjuicios en la activi-
dad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnos, por insuficiencia de
los locales o por cualquier otra circunstancia, no pueda reu-
nirse simultineamente toda la plantilla sin perjuicio o altera-
cidén en el normal desarrollo de la produccidn, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Art. 78. Lugar de reunion.—1. El lugar de reunién
serd el centro de trabajo, si las condiciones del mismo lo per-
miten, y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con el empresario.

2. El empresario debera facilitar el centro de trabajo
para la celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes
casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones de esta Ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde
la dltima reunion celebrada.

c¢) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resar-
cimiento por los dafios producidos en alteraciones ocurridas
en alguna reunién anterior.

d) Cierre legal de la empresa.
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Las reuniones informativas sobre convenios colectivos 81
que les sean de aplicacion no estaran afectadas por el
parrafo b).

Art.79. Convocatoria.—La convocatoria, con expresion
del orden del dia propuesto por los convocantes, se comuni-
cara al empresario con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, debiendo éste acusar recibo.

Art. 80. Votaciones.—Cuando se someta a la asamblea
por parte de los convocantes la adopcién de acuerdos que
afecten al conjunto de los trabajadores, se requerird para la
validez de aquéllos el voto favorable personal, libre, directo y
secreto, incluido el voto por correo, de la mitad mds uno de
los trabajadores de la empresa o centro de trabajo (261).

Art. 81. Locales y tablon de anuncios.—En las empre-
sas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo
permitan, se pondrd a disposiciéon de los delegados de
personal o del comité de empresa un local adecuado en
el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse
con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de
anuncios. Las posibles discrepancias se resolveran por la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Tra-
bajo (262).

(261) Véase el articulo 87.1 de este Estatuto.
(262) El articulo 7.8 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social establece:

«Articulo 7. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

8. Latrasgresion de los derechos de los representantes de los trabajadores y de
las secciones sindicales en materia de crédito de horas retribuidas y locales adecua-
dos para el desarrollo de sus actividades, asi como de tablones de anuncios, en los
términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.

Véase también el articulo 8.2.a) y ¢) de la Ley Orgénica de Libertad Sindical,
transcrito en nota al epigrafe del capitulo II.

159



TITULO III

De la negociacion colectiva y de los convenios
colectivos (263)

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Seccion 1. Naturaleza y efectos de los convenios

Art. 82. Concepto y eficacia.—1. Los convenios
colectivos, como resultado de la negociacién desarrollada
por los representantes de los trabajadores y de los empresa-
rios, constituyen la expresién del acuerdo libremente adop-
tado por ellos en virtud de su autonomia colectiva.

2. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan las
condiciones de trabajo y de productividad; igualmente podran
regular la paz laboral a través de las obligaciones que se pacten.

3. Los convenios colectivos regulados por esta Ley
obligan a todos los empresarios y trabajadores incluidos
dentro de su dmbito de aplicacién y durante todo el tiempo
de su vigencia (264).

(263) Véase el articulo 37.1 de la Constitucion, transcrito en nota al articu-
lo 4.1 de la presente obra.

Véanse, asimismo, los Convenios de la OIT, niimero 98, de 1 de julio de 1949, rati-
ficado por Instrumento de 13 de abril de 1977 («<BOE» niim. 111, de 10 de mayo), sobre
aplicacioén de los principios del derecho de sindicacién y de negociacién colectiva, y
nimero 154, de 19 de junio de 1981, ratificado por Instrumento de 26 de julio de 1985
(«BOE» ntim. 269, de 9 de noviembre), sobre el fomento de la negociacién colectiva.

Véase, igualmente, el articulo 6 de la Carta Social Europea hecha en Turin el 18
de octubre de 1961 («<BOE» niim. 153, de 26 de junio de 1980).

Véanse también el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios colectivos de trabajo, el Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo,
por el que se desarrolla el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores, sobre exten-
sion de convenios colectivos y el Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre, por el
que se regula la comision consultiva nacional de convenios colectivos.

(264) El articulo 154.2 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, dispone:

«Articulo 154.

2. Lo acordado en conciliacion tendrd la misma eficacia atribuida a los conve-
nios colectivos por el articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que las partes que concilien ostenten la legitimacion y adop-
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Sin perjuicio de lo anterior, los convenios colectivos de 83
ambito superior a la empresa establecerdn las condiciones y pro-
cedimientos por los que podria no aplicarse el régimen salarial
del mismo a las empresas cuya estabilidad econémica pudiera
verse dafiada como consecuencia de tal aplicacion (265).

Si dichos convenios colectivos no contienen la citada
cldusula de inaplicacién, esta dltima s6lo podra producirse
por acuerdo entre el empresario y los representantes de los
trabajadores cuando asf lo requiera la situacién econémica
de la empresa. De no existir acuerdo, la discrepancia sera
solventada por la comisién paritaria del convenio. La deter-
minacién de las nuevas condiciones salariales se producira
mediante acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores y, en su defecto, podrdn encomendarla a la
comision paritaria del convenio (266).

4. El convenio colectivo que sucede a uno anterior puede
disponer sobre los derechos reconocidos en aquél. En dicho
supuesto se aplicard, integramente, lo regulado en el nuevo
convenio.

Art. 83. Unidades de negociacion.—1. Los convenios
colectivos tendran el ambito de aplicacion que las partes
acuerden.

2. Mediante acuerdos interprofesionales o por conve-
nios colectivos las organizaciones sindicales y asociaciones
patronales mads representativas (267), de cardcter estatal o de
Comunidad Auténoma, podran establecer la estructura de la
negociacion colectiva, asi como fijar las reglas que han de
resolver los conflictos de concurrencia entre convenios de
distinto ambito y los principios de complementariedad de las
diversas unidades de contratacidn, fijindose siempre en este
ultimo supuesto las materias que no podran ser objeto de
negociacién en dmbitos inferiores.

ten el acuerdo conforme a los requisitos exigidos por la citada norma. En tal caso se
enviard copia de la misma a la autoridad laboral.»

(265) Véase el articulo 85.3.c) de este Estatuto.

(266) Articulos 85.3.a) y 92.2 de este Estatuto.

(267) Véanse al respecto los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical transcritos en nota al articulo 75.7, de la presente obra, y la disposicién adi-
cional 6.* de este Estatuto.
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3. Dichas organizaciones de trabajadores y empresarios
podran igualmente elaborar acuerdos sobre materias concre-
tas. Estos acuerdos, asi como los acuerdos interprofesionales
a que se refiere el apartado 2 de este articulo, tendrdn el tra-
tamiento de esta Ley para los convenios colectivos (268).

Art. 84. Concurrencia.—Un convenio colectivo,
durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto
en convenios de dmbito distinto, salvo pacto en contrario,
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 83 y
salvo lo previsto en el apartado siguiente.

En todo caso, a pesar de lo establecido en el articulo ante-
rior, los sindicatos y las asociaciones empresariales que red-
nan los requisitos de legitimacién de los articulos 87 y 88 de
esta Ley podran, en un 4mbito determinado que sea superior
al de empresa, negociar acuerdos o convenios que afecten a
lo dispuesto en los de dmbito superior siempre que dicha
decision obtenga el respaldo de las mayorias exigidas para
constituir la comisién negociadora en la correspondiente
unidad de negociacion.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior se consideraran
materias no negociables en ambitos inferiores el periodo de
prueba, las modalidades de contratacion, excepto en los aspectos
de adaptacion al dmbito de la empresa, los grupos profesionales,
el régimen disciplinario y las normas minimas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y movilidad geogréfica (269).

Art. 85. Contenido.—1. Dentro del respeto a las leyes,
los convenios colectivos podran regular materias de indole eco-
némica, laboral, sindical (270) y, en general, cuantas otras afec-

(268) Véanse los articulos 84, 89.1, parrafo 2.°; 91, parrafo 2.°, y las disposi-
ciones adicional 13.? y transitoria 6.* de este Estatuto, y los articulos 63, 65.3
y 154.1 y la disposicién adicional 7.* del texto refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

(269) Véase el articulo 89.1, parrafo 2.°, de este Estatuto.

(270) El articulo 8.8 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y San-
ciones en el Orden Social, establece:

«Articulo 8.  Infracciones muy graves.—Son infracciones muy graves:
8. La trasgresion de las cldusulas normativas sobre materia sindical estableci-
das en los convenios colectivos.



ten a las condiciones de empleo y al 4mbito de relaciones de los 86
trabajadores y sus organizaciones representativas con el empre-
sario y las asociaciones empresariales, incluidos procedimien-
tos para resolver las discrepancias surgidas en los periodos de
consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 de esta Ley;
los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendran
la misma eficacia y tramitacién que los acuerdos en el periodo
de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mis-
mos términos que los laudos dictados para la solucién de las
controversias derivadas de la aplicacion de los convenios (271).

2. A través de la negociacidn colectiva se podran arti-
cular procedimientos de informacién y seguimiento de los
despidos objetivos, en el &mbito correspondiente (272).

3. Sin perjuicio de la libertad de contratacién a que se
refiere el pdrrafo anterior, los convenios colectivos habran de
expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Condiciones y procedimientos para la no aplicacién
del régimen salarial que establezca el mismo, respecto de las
empresas incluidas en el dmbito del convenio cuando éste
sea superior al de empresa, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 82.3.

d) Forma y condiciones de denuncia del convenio, asi
como plazo de preaviso para dicha denuncia.

e) Designacion de una comisién paritaria de la represen-
tacion de las partes negociadoras para entender de cuantas
cuestiones le sean atribuidas, y determinacién de los procedi-
mientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha
comision.

Art. 86. Vigencia.—1. Corresponde a las partes nego-
ciadoras establecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para
cada materia o grupo homogéneo de materias dentro del
mismo convenio.

(271) Véase el articulo 23.2 de este Estatuto.
(272) Apartado adicionado por Ley 63/1997, de 26 de diciembre («<BOE»
nim. 312, de 30 de diciembre), pasando el antiguo apartado 2 a ser el 3.
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2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se
prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia expresa
de las partes.

3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se logre
acuerdo expreso, perderan vigencia sus cldusulas obligacio-
nales.

La vigencia del contenido normativo del convenio, una
vez concluida la duracién pactada, se producird en los térmi-
nos que se hubieren establecido en el propio convenio. En
defecto de pacto se mantendra en vigor el contenido norma-
tivo del convenio.

4. EIl convenio que sucede a uno anterior deroga en su
integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresa-
mente se mantengan.

Seccion 2.  Legitimacion

Art. 87. Legitimacion.—Estaran legitimados para ne-
gociar:

1. En los convenios de empresa o dmbito inferior: el
comité de empresa, delegados de personal, en su caso, o las
representaciones sindicales, si las hubiere.

En los convenios que afecten a la totalidad de los trabaja-
dores de la empresa serd necesario que tales representacio-
nes sindicales, en su conjunto, sumen la mayoria de los
miembros del comité. En los demds convenios serd necesa-
rio que los trabajadores incluidos en su dambito hubiesen
adoptado un acuerdo expreso, con los requisitos del
articulo 80 de esta Ley, de designacidn, a efectos de nego-
ciacién, de las representaciones sindicales con implantacion
en tal ambito.

En todos los casos serd necesario que ambas partes se
reconozcan como interlocutores.

2. En los convenios de dmbito superior a los anterio-
res (273):

a) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas
representativos a nivel estatal, asi como, en sus respectivos

(273) Véase el articulo 92.2 de este Estatuto.
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ambitos, los entes sindicales afiliados, federados o confede- 88
rados a los mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracién de mas
representativos a nivel de Comunidad Auténoma respecto de
los convenios que no trasciendan de dicho ambito territorial,
asi como, y en sus respectivos ambitos, los entes sindicales
afiliados, federados o confederados a los mismos.

c¢) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10
por 100 de los miembros de los comités de empresa o delega-
dos de personal en el dambito geografico y funcional al que se
refiera el convenio.

3. En los convenios a que se hace referencia en el
numero anterior, las asociaciones empresariales que en el
ambito geografico y funcional del convenio cuenten con
el 10 por 100 de los empresarios, en el sentido del articu-
lo 1.2 de esta Ley, y siempre que éstas den ocupacion a igual
porcentaje de los trabajadores afectados (274).

4. Asimismo estardn legitimados en los convenios de
ambito estatal: los sindicatos de Comunidad Auténoma que
tengan la consideracién de m4s representativos conforme a
lo previsto en el apartado 1 del articulo 7 de la Ley Organica
de Libertad Sindical (275) y las asociaciones empresariales
de la Comunidad Auténoma que retnan los requisitos sefia-
lados en la disposicion adicional sexta de esta Ley.

5. Todo sindicato, federacién o confederacion sindical, y
toda asociacidén empresarial que retina el requisito de legiti-
macion, tendrd derecho a formar parte de la comisién nego-
ciadora.

Art. 88. Comision negociadora.—1. En los convenios
de ambito empresarial, o inferior, la comisién negociadora
se constituird por el empresario o sus representantes, de un
lado, y de otro, por los representantes de los trabajadores,
segtn lo dispuesto en el articulo 87, apartado 1.

En los de ambito superior a la empresa, la comisién
negociadora quedard vdlidamente constituida, sin perjuicio
del derecho de todos los sujetos legitimados a participar en

(274) Articulo 92.2 de este Estatuto.
(275) Transcrito en nota al articulo 75.7 del presente Estatuto.
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89 ella en proporcién a su representatividad, cuando los sindi-
catos, federaciones o confederaciones y las asociaciones
empresariales a que se refiere el articulo anterior representen
como minimo, respectivamente, a la mayoria absoluta de los
miembros de los comités de empresa y delegados de perso-
nal, en su caso, y a empresarios que ocupen a la mayoria de
los trabajadores afectados por el convenio.

2. Ladesignacion de los componentes de la comision
corresponderd a las partes negociadoras, quienes de mutuo
acuerdo podréan designar un presidente y contar con la asis-
tencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran
con voz, pero sin voto.

3. En los convenios de dmbito empresarial, ninguna de
las partes superara el nimero de doce miembros; en los de
ambito superior, el nimero de representantes de cada parte
no excedera de quince.

4. La comisién negociadora podré tener un presidente
con voz, pero sin voto, designado libremente por aquélla. En
el supuesto de que se optara por la no eleccién, las partes
deberan consignar en el acta de la sesion constitutiva de la
comision los procedimientos a emplear para moderar las
sesiones y signar las actas que correspondan a las mismas un
representante de cada una de ellas, junto con el secretario.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO

Seccion 1. Tramitacion, aplicacion e interpretacion

Art. 89. Tramitacion (276).—1. La representacion de
los trabajadores, o de los empresarios, que promueva la
negociacién, lo comunicaré a la otra parte, expresando deta-
lladamente en la comunicacién, que deberd hacerse por
escrito, la legitimacion que ostenta de conformidad con los
articulos anteriores, los dmbitos del convenio y las materias
objeto de negociacién. De esta comunicacién se enviard

(276) Véase el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios colectivos de trabajo, que desarrolla este articulo.
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copia, a efectos de registro, a la autoridad laboral correspon- 9()
diente en funcién del dmbito territorial del convenio.

La parte receptora de la comunicacidn s6lo podrd negarse
a la iniciacién de las negociaciones por causa legal o con-
vencionalmente establecida, o cuando no se trate de revisar
un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 83 y 84; en cualquier caso se deberd contestar
por escrito y motivadamente.

Ambas partes estardn obligadas a negociar bajo el principio
de la buena fe.

En los supuestos de que se produjeran violencias, tanto
sobre las personas como sobre los bienes y ambas partes
comprobaran su existencia, quedara suspendida de inmediato
la negociacién en curso hasta la desaparicion de aquéllas.

2. En el plazo maximo de un mes a partir de la recep-
cién de la comunicacién se procederé a constituir la comi-
sién negociadora; la parte receptora de la comunicacién
deberd responder a la propuesta de negociaciéon y ambas
partes podrdn ya establecer un calendario o plan de nego-
ciacion.

3. Los acuerdos de la comisién requerirdn, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las dos
representaciones.

4. En cualquier momento de las deliberaciones, las par-
tes podran acordar la intervenciéon de un mediador designado
por ellas.

Art. 90. Validez (277).—1. Los convenios colectivos a
que se refiere esta Ley han de efectuarse por escrito, bajo
sancién de nulidad.

2. Los convenios deberdn ser presentados ante la auto-
ridad laboral competente, a los solos efectos de registro, den-
tro del plazo de quince dias a partir del momento en que las
partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, serd remi-
tido al 6rgano publico de mediacidn, arbitraje y conciliaciéon
competente para su deposito.

3. En el plazo maximo de diez dias desde la presenta-
cién del convenio en el registro se dispondré por la autoridad

(277) Por Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, se desarrolla este articulo.
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Q1 laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado» o, en funcion del ambito territorial del
mismo, en el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma»
o en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.

4. EI convenio entrard en vigor en la fecha en que
acuerden las partes.

5. Si la autoridad laboral estimase que algtin convenio
conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interés
de terceros, se dirigird de oficio a la jurisdiccién competente,
la cual adoptard las medidas que procedan al objeto de subsa-
nar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes (278).

Art. 91. Aplicacion e interpretacion.—Con independen-
cia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones
paritarias, de conocimiento y resolucidn de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacién con caricter
general de los convenios colectivos, se resolvera por la juris-
diccién competente (279).

No obstante lo anterior, en los convenios colectivos y en
los acuerdos a que se refiere el articulo 83.2 y 3 de esta Ley,
se podran establecer procedimientos, como la mediacién y
el arbitraje, para la solucién de las controversias colectivas
derivadas de la aplicacién e interpretacién de los convenios
colectivos.

El acuerdo logrado a través de la mediacién y el laudo
arbitral tendran la eficacia juridica y tramitacion de los conve-
nios colectivos regulados en la presente Ley, siempre que
quienes hubiesen adoptado el acuerdo o suscrito el compro-
miso arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un convenio colectivo conforme a
lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 de esta Ley.

Estos acuerdos y laudos serdn susceptibles de impugna-
cién por los motivos y conforme a los procedimientos pre-
vistos para los convenios colectivos. Especificamente cabra
el recurso contra el laudo arbitral en el caso de que no se
hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral

(278) Véanse los articulos 161 a 164 del texto refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

(279) Véase el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral.
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los requisitos y formalidades establecidos al efecto, o 92
cuando el laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos
a su decision.

Estos procedimientos serdn, asimismo, utilizables en las
controversias de cardcter individual, cuando las partes expre-
samente se sometan a ellos.

Seccion 2. Adhesion y extension

Art. 92. Adhesion y extension.—1. En las respectivas
unidades de negociacidn, las partes legitimadas para nego-
ciar podran adherirse, de comun acuerdo, a la totalidad de
un convenio colectivo en vigor, siempre que no estuvieran
afectadas por otro, comunicdndolo a la autoridad laboral
competente a efectos de registro.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o el
organo correspondiente de las Comunidades Auténomas con
competencia en la materia, podran extender, con los efectos
previstos en el articulo 82.3 de esta Ley, las disposiciones de
un convenio colectivo en vigor a una pluralidad de empresas
y trabajadores 0 a un sector o subsector de actividad, por los
perjuicios derivados para los mismos de la imposibilidad de
suscribir en dicho 4mbito un convenio colectivo de los pre-
vistos en este titulo III, debida a la ausencia de partes legiti-
madas para ello.

La decisién de extension se adoptard siempre a instancia
de parte y mediante la tramitacién del procedimiento que
reglamentariamente se determine, cuya duracién no podra
exceder de tres meses, teniendo la ausencia de resolucién
expresa en el plazo establecido efectos desestimatorios de la
solicitud.

Tendran capacidad para iniciar el procedimiento de exten-
sién quienes se hallen legitimados para promover la negocia-
cion colectiva en el dmbito correspondiente conforme a lo
dispuesto en los articulos 87.2 y 3 de esta Ley (280).

(280) Apartado redactado de acuerdo con la Ley 24/1999, de 6 de julio
(«BOE» nim. 161, de 7 de julio).

Véase el Real Decreto 572/1982, de 5 de marzo, que desarrolla este articulo.

Véase, asimismo, la disposicién adicional 7.2 de este Estatuto.
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TITULO IV

Infracciones laborales (281)

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Fomento de la contratacién indefinida de los
contratos en practicas y de aprendizaje.—Los beneficios y con-
diciones establecidos en la Ley 22/1992, de 30 de julio, de
medidas urgentes sobre fomento del empleo y proteccion por
desempleo, para la transformacion en indefinidos de los
contratos en prdcticas y para la formacion, se aplicardn a la
conversion en indefinidos de los contratos formativos regula-
dos en el articulo 11 de esta Ley (282).

Segunda. Contratos formativos celebrados con traba-
jadores minusvdlidos.—1. Las empresas que celebren con-
tratos en practicas a tiempo completo con trabajadores
minusvalidos tendran derecho a una reduccidn, durante la
duracién del contrato, del 50 por 100 de la cuota empresarial
de la Seguridad Social correspondiente a las contingencias
comunes.

2. Los trabajadores minusvalidos contratados para la
formacién no se computardn para determinar el nimero
méximo de estos contratos que las empresas pueden realizar
en funcién de su plantilla.

3. Las empresas que celebren contratos para la forma-
cién con trabajadores minusvalidos tendrdn derecho a una
reduccidén del 50 por 100 en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social previstas para los contratos para la for-
macion.

4. Continuaran siendo de aplicacion a los contratos para
la formacién que se celebren con trabajadores minusvélidos

(281) Titulo derogado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

(282) Derogada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre («BOE» nim. 312,
de 30 de diciembre).
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que trabajen en Centros Especiales de Empleo las peculiari-
dades que para dichos contratos se prevén en el articulo 7 del
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio (283), por el que
se regula la relacién laboral de carédcter especial de los
minusvalidos que trabajen en los Centros Especiales de
Empleo (284).

(283) El mencionado precepto redactado de conformidad con el Real Decre-
to 427/1999, de 12 de marzo («BOE» nim. 73, de 26 de marzo), dispone:

«Articulo 7.  Modalidades del contrato.

Uno. Los contratos que concierten los Centros Especiales de Empleo podran
ajustarse a cualquiera de las modalidades del contrato de trabajo previstas en el Esta-
tuto de los Trabajadores.

Dos. El contrato para la formacién se ajustard a lo previsto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con las peculiarida-
des siguientes:

a) La duracién maxima del contrato podrd ampliarse previo informe favorable
del equipo multiprofesional cuando, debido al grado de minusvalia y demas circuns-
tancias personales y profesionales del trabajador, éste no hubiese alcanzado el nivel
minimo de conocimientos requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin que,
en ningtn caso, pueda exceder de cuatro afios.

b) Los contenidos formativos deberdn ser informados favorablemente por el
equipo multiprofesional.

c) El tiempo dedicado a la formacién tedrica podra alcanzar hasta un limite
maximo de dos tercios. No se requerira la fijacion de tiempo dedicado a la formacién
tedrica cuando el contrato se concierte con un minusvalido psiquico cuyo grado de
minusvalia no le permita realizar aquélla.

d) Respecto de las cotizaciones a la Seguridad Social, se aplicara el régimen
de bonificaciones o exenciones de cuotas que, con caracter general o especifico,
resulte mds beneficioso.

Tres. El contrato de trabajo a domicilio se ajustard a lo previsto en el articu-
lo 13 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las peculiaridades siguientes:

a) No se podré utilizar esta modalidad para la contratacion de minusvalidos
psiquicos.

b) El equipo multiprofesional debera informar previamente a la formalizacion
del contrato sobre la adecuacién del trabajo concreto a las caracteristicas personales
y profesionales del trabajador, en los términos recogidos en el articulo 6 de este Real
Decreto, especificando las repercusiones sobre la citada adecuacion de la realizacion
del trabajo a domicilio.

Asimismo, anualmente el equipo multiprofesional realizard el seguimiento
sobre la adecuacion del trabajo a las caracteristicas del trabajador y su contribucién a
la mejora de la adaptacién personal y social en vistas a su integracién en el mercado
ordinario de trabajo.

c) En el contrato se hardn constar expresamente las adaptaciones técnicas que
resulten necesarias para la realizacién de la actividad laboral, asi como los servicios
de ajuste personal y social que el Centro Especial de Empleo pone a disposicién del
trabajador discapacitado contratado a domicilio.»

(284) Apartados 2 a 4 redactados de conformidad con la Ley 63/1997, de 26
de diciembre («kBOE» ntim. 312, de 30 de diciembre).
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Tercera. Programas de fomento del empleo.—Se esta-
blecerdn programas que fomenten la contratacion por
pequeiias empresas de trabajadores perceptores de presta-
ciones por desempleo. Anualmente, la Ley de Presupuestos
Generales del Estado determinard los programas 'y colec-
tivos de perceptores por desempleo a que aquéllos se
destinen.

Quedan expresamente excluidas las contrataciones lleva-
das a cabo por el conyuge o familiares por consanguinidad o
afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o
de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros de
los organos de administracion de las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan
con estos tiltimos (285).

Cuarta. Conceptos retributivos.—Las modificaciones
introducidas por la presente Ley en la regulacién legal del
salario no afectaran a los conceptos retributivos que tuvieran
reconocidos los trabajadores hasta el 12 de junio de 1994,
fecha de entrada en vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo,
que se mantendrdn en los mismos términos que rigieren en
ese momento hasta que por convenio colectivo se establezca
un régimen salarial que conlleve la desaparicién o modifica-
cién de dichos conceptos.

Quinta. Personal de alta direccion.—Las retribuciones
del personal de alta direccion gozardn de las garantias del
salario establecidas en los articulos 27.2, 29, 32 y 33 de esta
Ley.

Sexta. Representacion institucional de los empre-
sarios.—A efectos de ostentar representacion institucional en
defensa de intereses generales de los empresarios ante las
Administraciones Publicas y otras Entidades u Organismos de
caricter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan pre-
vista, se entenderd que gozan de esta capacidad representativa
las asociaciones empresariales que cuenten con el 10 por 100
o maés de las empresas y trabajadores en el ambito estatal.

Asimismo, podrdn también estar representadas las aso-
ciaciones empresariales de Comunidad Auténoma que cuen-

(285) Derogada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.
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ten en ésta con un minimo del 15 por 100 de los empresarios
y trabajadores. No estardn comprendidas en este supuesto
las asociaciones empresariales que estén integradas en fede-
raciones o confederaciones de ambito estatal.

Las organizaciones empresariales que tengan la condicién
de mas representativas con arreglo a esta disposicion adicio-
nal gozardn de capacidad para obtener cesiones temporales
del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos
que se establezcan legalmente (286).

Séptima. Regulacion de condiciones por rama de activi-
dad.—La regulacién de condiciones de trabajo por rama de
actividad para los sectores econdmicos de la produccién y
demarcaciones territoriales en que no exista convenio colec-
tivo podra realizarse por el Gobierno, a propuesta del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, previas las consultas que
considere oportunas a las asociaciones empresariales y organi-
zaciones sindicales, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 92 de esta Ley, que serd siempre procedimiento prioritario.

Octava. Cddigo de Trabajo.—El Gobierno, a propuesta
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, recogera en un
texto tnico denominado Cédigo de Trabajo, las distintas leyes

(286) El articulo 6.3.f) de la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, establece:

«Articulo 6.3.—Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mads
representativo segun el nimero anterior, gozaran de capacidad representativa a todos
los niveles territoriales y funcionales para:

f) Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos
en los términos que se establezcan legalmente.

Véanse la Ley 4/1986, de 8 de enero («BOE» nim. 12, de 14 de enero; correc-
cién de errores en «<BOE» nim. 37, de 12 de febrero), de Cesion de Bienes del Patri-
monio Sindical Acumulado, modificada por las Leyes 37/1988, de 28 de diciembre
(«BOE» nuim. 312, de 29 de diciembre), de Presupuestos Generales del Estado
para 1989, y 13/1996, de 30 de diciembre («BOE» niim. 315, de 31 de diciembre), de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, teniendo en cuenta la Senten-
cia del Tribunal Constitucional 183/1992, de 16 de noviembre (suplemento al <BOE»
nim. 303, de 18 de diciembre).

Por Real Decreto 1671/1986, de 1 de agosto («<BOE» nim. 189, de 8 de agosto),
modificado por el Real Decreto 930/1993, de 18 de junio («BOE» nim. 146, de 19
de junio; correccién de erratas en «<BOE» ndm. 166, de 13 de julio), se aprueba el
Reglamento de la citada Ley 4/1986.
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organicas y ordinarias que, junto con la presente, regulan las
materias laborales, ordendndolas en titulos separados, uno por
Ley, con numeracidn correlativa, respetando integramente su
texto literal.

Asimismo se incorporardn sucesiva y peridodicamente a
dicho Codigo de Trabajo todas las disposiciones generales
laborales mediante el procedimiento que se fije por el
Gobierno en cuanto a la técnica de incorporacidn, segiin el
rango de las normas incorporadas.

Novena. Anticipos reintegrables.—Los anticipos reinte-
grables sobre sentencias recurridas, establecidos en la Ley
de 10 de noviembre de 1942, podran alcanzar hasta el 50
por 100 del importe de la cantidad reconocida en la sentencia
en favor del trabajador (287).

Décima. Limite madximo de edad para trabajar.—Dentro
de los limites y condiciones fijados en este precepto, la jubi-
lacion forzosa podrd ser utilizada como instrumento para
realizar una politica de empleo.

La capacidad para trabajar, asi como la extincion de los
contratos de trabajo, tendrd el limite mdximo de edad que fije
el Gobierno en funcion de las disponibilidades de la Seguri-
dad Social y del mercado de trabajo, sin perjuicio de que pue-
dan completarse los periodos de carencia para la jubilacion.

En la negociacion colectiva podrdn pactarse libremente
edades de jubilacion sin perjuicio de lo dispuesto en materia
de Seguridad Social a estos efectos (288).

(287) El articulo 287.2 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Labo-
ral, dispone:
«Articulo 287.

2. El anticipo alcanzard, como mdximo total, hasta el 50 por 100 del importe
de la cantidad reconocida en la sentencia, pudiendo abonarse en periodos temporales
durante la tramitacién del recurso, desde la fecha de la solicitud y hasta que recaiga
sentencia definitiva o por cualquier causa quede firme la sentencia recurrida.»

(288) Disposicion expresamente derogada por la Ley 12/2001, de 9 de julio
(«BOE» nim. 164, de 10 de julio).

Por Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio («BOE» nim. 173, de 20 de julio),
se reguld, como medida de fomento del empleo, la jubilacion a los sesenta y cuatro
afos para los trabajadores por cuenta ajena cuyas empresas los sustituyan, simulta-
neamente a su cese, por otros trabajadores.
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Undécima. Acreditacion de la capacidad representa-
tiva.—A los efectos de expedicion de las certificaciones acre-
ditativas de la capacidad representativa en el &mbito estatal
prevista en el articulo 75.7 de esta Ley, las Comunidades
Auténomas a las que haya sido transferida la ejecucion de
funciones en materia de depdsito de actas relativas a las elec-
ciones de 6rganos representativos de los trabajadores deberan
remitir mensualmente copia de las actas electorales registra-
das a la oficina publica estatal.

Duodécima. Preavisos.—El Gobierno podra reducir el
plazo minimo de preaviso de un mes previsto en el parrafo
segundo del articulo 67.1 de esta Ley, en los sectores de acti-
vidad con alta movilidad del personal, previa consulta con las
organizaciones sindicales que en ese dmbito funcional osten-
ten, al menos, el 10 por 100 de los representantes de los traba-
jadores, y con las asociaciones empresariales que cuenten con
el 10 por 100 de los empresarios y de los trabajadores afecta-
dos por el mismo dmbito funcional.

Decimotercera. Solucion no judicial de conflictos.—En el
supuesto de que, aun no habiéndose pactado en el convenio
colectivo aplicable un procedimiento para resolver las discre-
pancias en los periodos de consultas, se hubieran establecido
conforme al articulo 83 de esta Ley, 6érganos o procedimien-
tos no judiciales de solucién de conflictos en el 4ambito terri-
torial correspondiente, quienes sean parte en dichos periodos
de consulta podrdn someter de comin acuerdo su controver-
sia a dichos drganos.

Decimocuarta. Sustitucion de trabajadores excedentes
por cuidado de familiares (289).—Los contratos de interinidad
que se celebren para sustituir al trabajador que esté en la
situaciéon de excedencia a que se refiere el articulo 46.3 de
esta Ley, tendrdn derecho a una reduccién en las cotizaciones
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comu-
nes en las cuantias que se especifican a continuacién, cuando
dichos contratos se celebren con beneficiarios de prestaciones

(289) El encabezamiento de esta disposicién adicional figura redactado
de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre («BOE» nim. 266, de 6 de
noviembre).
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por desempleo, de nivel contributivo o asistencial, que lleven
mads de un afio como perceptores:

a) 95 por 100 durante el primer afio de excedencia del
trabajador que se sustituye.

b) 60 por 100 durante el segundo afio de excedencia del
trabajador que se sustituye.

c) 50 por 100 durante el tercer afio de excedencia del tra-
bajador que se sustituye.

Los citados beneficios no serdn de aplicacién a las con-
trataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descen-
dientes y demads parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quie-
nes ostenten cargos de direccién o sean miembros de los
organos de administracién de las empresas que revistan la
forma juridica de sociedad y las que se produzcan con estos
ultimos.

Las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido
en esta disposicidn se regirdn por lo dispuesto en el articu-
lo 15.1.c) de esta Ley y sus normas de desarrollo.

Decimoquinta. 1. A los efectos previstos en la letra a)
del apartado 2 del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores,
la situacidn de exclusidn social que habilita para la concerta-
cion del contrato de formacién, sin limitacion maxima de edad,
se acreditard por los correspondientes servicios sociales com-
petentes y queda determinada por la pertenencia a alguno de los
siguientes colectivos:

a) Perceptores de rentas minimas de insercion, o cualquier
otra prestacion de igual o similar naturaleza, segin la denomi-
nacion adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las
que se hace referencia en el parrafo anterior, por alguna de las
siguientes causas:

Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento,
o para la constitucién de la unidad perceptora.

Haber agotado el periodo méximo de percepcion legalmente
establecido.

c) Jovenes menores de treinta afos, procedentes de insti-
tuciones de proteccién de menores.
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d) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo
que se encuentren en procesos de rehabilitacién o reinserciéon
social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién peni-
tenciaria les permita acceder a un empleo, asi como liberados
condicionales y ex reclusos.

2. El Gobierno podrd modificar la consideracién de la
situacién de exclusion social que habilita para la concertacion
del contrato de formacion, sin limitacion maxima de edad,
en atencién a la situacién y politica de empleo de cada
momento (290).

Decimosexta. 1. Los programas de mejora de la ocupabi-
lidad de los demandantes de empleo a los que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores son los que actualmente se regulan en la Orden minis-
terial de 19 de diciembre de 1997 (291), por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito de la colabo-
racién con érganos de la Administracién General del Estado y
sus Organismos Auténomos, Comunidades Auténomas, Univer-
sidades e instituciones sin &nimo de lucro, que contraten trabaja-
dores desempleados para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, y en la Orden ministerial de 26 de octu-
bre de 1998 (292), por la que se establecen las bases para la con-
cesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en
el ambito de la colaboracién con las Corporaciones Locales para
la contratacién de trabajadores desempleados en la realizacion
de obras y servicios de interés general y social.

2. El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales podrd modi-
ficar el contenido de los programas previstos en el apartado

(290) Disposicion adicionada por la Ley 12/2001, de 9 de julio («<BOE»
nim. 164, de 10 de julio).

(291) Publicada en «Boletin Oficial del Estado» nimero 312, de 20 de diciem-
bre de 1997; correccion de errores en «Boletin Oficial del Estado» nimero 37, de 12
de febrero de 1998. Su articulo 6 se modifica por la Orden de 26 de octubre de 1998,
a que se hace referencia a la nota siguiente.

(292) Publicada en «Boletin Oficial del Estado» nimero 279, de 21 de diciem-
bre de 1998; correccion en «Boletin Oficial del Estado» nimero 58, de 9 de marzo
de 1999.
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anterior, establecer nuevos programas publicos de mejora de la
ocupabilidad o excepcionarlos, a efectos de lo dispuesto en la
letra d) del apartado 1 del articulo 15 del Estatuto de los Traba-
jadores (293).

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Contratos de aprendizaje.—No obstante lo dis-
puesto en el articulo 11.2, parrafo d), los trabajadores que
hubieran estado vinculados a la empresa por un contrato para
la formacién que no hubiera agotado el plazo maximo de tres
afios s6lo podran ser contratados nuevamente por la misma
empresa con un contrato de aprendizaje por el tiempo que
reste hasta los tres aflos, computdndose la duracién del con-
trato de formacioén a efectos de determinar la retribucién que
corresponde al aprendiz.

Segunda. Contratos celebrados antes del 8 de diciembre
de 1993.—Los contratos en practicas, para la formacidn, a
tiempo parcial y de trabajadores fijos discontinuos, celebra-
dos con anterioridad al dia 8 de diciembre de 1993, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/1993, de 3 de
diciembre, continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo
amparo se concertaron.

Sera de aplicacidn lo dispuesto en la presente Ley a los
contratos celebrados al amparo del Real Decreto-ley 18/1993,
de 3 de diciembre, excepto lo dispuesto en el segundo parra-
fo d) del apartado 2 del articulo 11.

Tercera. Contratos celebrados antes del 24 de mayo
de 1994.—Los contratos temporales de fomento del empleo
celebrados al amparo del Real Decreto 1989/1984, de 17 de
octubre, concertados con anterioridad al 24 de mayo
de 1994, fecha de entrada en vigor de la Ley 10/1994, de 19
de mayo, sobre medidas urgentes de fomento de la ocupa-
cién, continuaran rigiéndose por la normativa a cuyo amparo
se concertaron.

Los contratos temporales cuya duracién maxima de tres
afios hubiese expirado entre el 1 de enero y el 31 de diciem-

(293) Anadida por Ley 12/2001, de 9 de julio.
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bre de 1994 y que hayan sido objeto de una prérroga inferior
a dieciocho meses, podrédn ser objeto de una segunda prérroga
hasta completar dicho plazo.

Cuarta. Vigencia de disposiciones reglamentarias.—En
todo lo que no se oponga a lo establecido en la presente Ley,
el contrato de relevo y la jubilacion parcial continuard rigién-
dose por lo dispuesto en los articulos 7a 9y 11 a 14 del Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre (294), por el que se
regula el contrato a tiempo parcial, el contrato de relevo y la
Jjubilacion parcial.

Quinta. Vigencia de normas sobre jornada y descan-
sos.—Quedan vigentes hasta el 12 de junio de 1995 las nor-
mas sobre jornada y descansos contenidas en el Real
Decreto 2001/1983 (295), sin perjuicio de su adecuacién por
el Gobierno, previa consulta a las organizaciones empresa-
riales y sindicales afectadas, a las previsiones contenidas en
los articulos 34 al 38.

Sexta. Ordenanzas de Trabajo.—Las Ordenanzas de
Trabajo actualmente en vigor, salvo que por un acuerdo de
los previstos en el articulo 83.2 y 3 de esta Ley se establezca
otra cosa en cuanto a su vigencia, continuardn siendo de
aplicaciéon como derecho dispositivo, en tanto no se susti-
tuyan por convenio colectivo, hasta el 31 de diciembre
de 1994.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior se
autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para
derogar total o parcialmente, de forma anticipada, las Regla-
mentaciones de Trabajo y Ordenanzas Laborales, o para pro-
rrogar hasta el 31 de diciembre de 1995 la vigencia de las
Ordenanzas correspondientes a sectores que presenten pro-

(294) Téngase en cuenta que el citado Real Decreto ha sido derogado por el
Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre («<BOE» nim. 284, de 27 de noviembre),
por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo par-
cial, asf como la jubilacién parcial.

Véanse, especialmente, sus articulos 9 a 18, y las disposiciones adicionales 1.*
y 2.5

(295) Derogado, con las excepciones que indica, por Real Decreto 1561/1995,
de 21 de septiembre. Véase nota el articulo 37 de este Estatuto.
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blemas de cobertura, con arreglo al procedimiento previsto
en el parrafo siguiente (296).

La derogacioén se llevara a cabo por el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, previo informe de la Comisién
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos relativo a la
cobertura del contenido de la Ordenanza por la negociacién
colectiva. A tales efectos se valorard si en el ambito de la
correspondiente Ordenanza existe negociacidn colectiva
que proporcione una regulacién suficiente sobre las mate-
rias en las que la presente Ley se remite a la negociacion
colectiva.

Si la comisién informase negativamente sobre la cober-
tura, y existiesen partes legitimadas para la negociacion
colectiva en el ambito de la Ordenanza, la comisién podra
convocarlas para negociar un convenio colectivo o acuerdo
sobre materias concretas que elimine los defectos de cober-
tura. En caso de falta de acuerdo en dicha negociacion, la
comision podra acordar someter la solucién de la controver-
sia a un arbitraje (297).

La concurrencia de los convenios o acuerdos de sustitu-
cién de las Ordenanzas con los convenios colectivos que estu-
vieran vigentes en los correspondientes dmbitos, se regird por
lo dispuesto en el articulo 84 de esta Ley.

Séptima. Extinciones anteriores al 12 de junio
de 1994.—Toda extincién de la relacidn laboral producida
con anterioridad al 12 de junio de 1994, fecha de entrada en
vigor de la Ley 11/1994, de 19 de mayo, se regird en sus
aspectos sustantivo y procesal por las normas vigentes en la
fecha en que aquélla hubiera tenido lugar.

A los procedimientos iniciados con anterioridad al 12 de
junio de 1994 al amparo de lo dispuesto en los articulos 40, 41

(296) Por Orden de 28 de diciembre de 1994 («BOE» num. 311, de 29 de
diciembre), se prorrogan, total o parcialmente, hasta el 31 de diciembre de 1995 y se
derogan determinadas Ordenanzas Laborales y Reglamentaciones Nacionales de
Trabajo.

(297) Véase la Orden de 30 de abril de 1996 («BOE» nim. 121, de 18 de
mayo), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de compen-
saciones econdmicas a los drbitros designados conforme a esta disposicién transi-
toria.
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y 51 de esta Ley segtin la anterior redaccidn, les sera de apli-
cacién la normativa vigente en la fecha de su iniciacion.

Octava. Elecciones a representantes de los trabajado-
res.—1. Las elecciones para renovar la representacion de
los trabajadores, elegida en el dltimo periodo de computo
anterior a la entrada en vigor de esta Ley, podran celebrarse
durante quince meses, contados a partir del 15 de septiembre
de 1994, prorrogdndose los correspondientes mandatos hasta
la celebracion de las nuevas elecciones a todos los efectos,
sin que sea aplicable durante este periodo lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacién de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

2. Por acuerdo mayoritario de los sindicatos mas repre-
sentativos podré establecerse un calendario de celebracién
de elecciones a lo largo del periodo indicado en el parrafo
anterior en los correspondientes dmbitos funcionales y terri-
toriales.

Estos calendarios serdn comunicados a la oficina publica
con una antelaciéon minima de dos meses a la iniciacién de
los respectivos procesos electorales. La oficina publica dara
publicidad a los calendarios, sin perjuicio de la tramitacién
conforme al articulo 67.1 de la presente Ley de los escritos
de promocién de elecciones correspondientes a aquéllos. La
comunicacion de estos calendarios no estarad sujeta a lo dis-
puesto en el parrafo cuarto del articulo 67.1 de esta Ley.

Las elecciones se celebrardn en los distintos centros de
trabajo conforme a las previsiones del calendario y sus
correspondientes preavisos, salvo en aquellos centros en los
que los trabajadores hubiesen optado, mediante acuerdo
mayoritario, por promover las elecciones en fecha distinta,
siempre que el correspondiente escrito de promocién se
hubiese remitido a la oficina publica en los quince dias
siguientes al depésito del calendario.

Las elecciones promovidas con anterioridad al depdsito
del calendario prevalecerdn sobre el mismo en el caso de
que hubieran sido promovidas con posterioridad al 12 de
junio de 1994 siempre que hubieran sido formuladas por
los trabajadores del correspondiente centro de trabajo o por
acuerdo de los sindicatos que ostenten la mayoria de los
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representantes en el centro de trabajo o, en su caso, en la
empresa. Esta misma regla se aplicard a las elecciones
promovidas con anterioridad al dia indicado, en el caso
de que en dicha fecha no hubiera concluido el proceso
electoral.

3. La prorroga de las funciones de los delegados de
personal y miembros de comités de empresa, asi como los
efectos de la misma, se aplicard plenamente cuando haya
transcurrido en su totalidad el plazo sefialado en el niimero 1
de esta disposicion transitoria.

Novena. Participacion institucional.—El plazo de tres
afios para solicitar la presencia de un sindicato o de una orga-
nizacién empresarial en un érgano de participacidn institucio-
nal, al que se refiere la disposicion adicional primera de la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, empezard a contarse a
partir del dia 1 de enero de 1995.

Décima. Incapacidad laboral transitoria e invalidez pro-
visional.—A quienes en 1 de enero de 1995 se hallaren en las
situaciones de incapacidad laboral transitoria o invalidez pro-
visional, cualquiera que fuera la contingencia de la que deri-
varan, les serd de aplicacién la legislacién precedente hasta
que se produzca la extincion de aquéllas.

Undécima. Excedencias por cuidado de hijos anterio-
res al dia 13 de abril de 1995.—Las situaciones de exceden-
cia por cuidado de hijos, vigentes el 13 de abril de 1995,
fecha de entrada en vigor de la Ley 4/1995, de 23 de marzo,
al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/1989, de 3 de mar-zo,
se regirdn por lo dispuesto en esta Ley, siempre que en la
citada fecha de entrada en vigor el trabajador excedente se
encuentre dentro del primer afio del periodo de excedencia
o de aquel periodo superior al afio al que se hubiera exten-
dido, por pacto colectivo o individual, el derecho a la
reserva del puesto de trabajo y al coémputo de la antigiiedad.

En caso contrario, la excedencia se regira por las normas
vigentes en el momento del comienzo de su disfrute, hasta
su terminacion.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas cuantas disposiciones se
opongan a lo dispuesto en esta Ley, y expresamente:

a) Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) Ley 4/1983, de 29 de junio, de Fijacion de la Jor-
nada Maxima Legal en Cuarenta Horas, y de las Vacaciones
Anuales Minimas en Treinta Dias.

c) Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacién de
determinados articulos de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

d) DelaLey 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y
sanciones en el orden social, los articulos 6, 7 y 8.

e) De la Ley 3/1989, de 3 de marzo, por la que se
amplia a dieciséis semanas el permiso por maternidad y se
establecen medidas para favorecer la igualdad de trato de la
mujer en el trabajo, el articulo primero.

f) DelaLey 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1990, la disposicién adi-
cional segunda.

g) Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de infor-
macidn de los representantes de los trabajadores en materia
de contratacion.

h) DelaLey 8/1992, de 30 de abril, de modificacién
del régimen de permisos concedidos por las Leyes 8/1980,
del Estatuto de los Trabajadores, y 30/1984, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, a los adoptantes de un
menor de cinco afos, el articulo 1.

i) Ley 36/1992, de 28 de diciembre, sobre modifica-
cién del Estatuto de los Trabajadores en materia de indemni-
zacién en los supuestos de extincién contractual por
jubilacién del empresario.

j) Ley 10/1994, de 19 de mayo, sobre medidas urgentes
de fomento de la ocupacién, excepto las disposiciones adi-
cionales cuarta, quinta, sexta y séptima.

k) DelaLey 11/1994, de 19 de mayo, por la que se
modifican determinados articulos del Estatuto de los Traba-
jadores, del texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
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Orden Social, el capitulo I, los articulos vigésimo y vigé-
simo primero del capitulo III, las disposiciones adicionales
primera, segunda y tercera, las disposiciones transitorias pri-
mera, segunda y tercera, y las disposiciones finales, tercera,
cuarta y séptima.

[) De la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, los articulos 36,
40, 41, 42 y 43 y la disposicién adicional decimosexta.

m) De la Ley 4/1995, de 23 de marzo, de Regulacién
del Permiso Parental y por Maternidad, los articulos 1 y 3, la
disposicién adicional dnica y el parrafo primero y el inciso
primero del parrafo segundo de la disposicidn transitoria
tnica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Trabajo por cuenta propia.—El trabajo reali-
zado por cuenta propia no estard sometido a la legislacién
laboral, excepto en aquellos aspectos que por precepto legal
se disponga expresamente.

Segunda. Comision Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos.—Se crea una Comisiéon Consultiva Nacional, que
tendrd por funcidn el asesoramiento y consulta a las partes
de las negociaciones colectivas de trabajo en orden al plan-
teamiento y determinacién de los dmbitos funcionales de
los convenios. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
dictara las disposiciones oportunas para su constitucién y fun-
cionamiento, auténomo o conectado con alguna otra Institu-
cioén ya existente de andlogas funciones. Dicha Comision
funcionard siempre a nivel tripartito y procederd a elaborar y
mantener al dia un catdlogo de actividades que pueda servir
de indicador para las determinaciones de los &mbitos funcio-
nales de la negociacién colectiva. El funcionamiento y las
decisiones de esta Comision se entenderdn siempre sin perjui-
cio de las atribuciones que correspondan a la jurisdiccién y la
autoridad laboral en los términos establecidos por las
leyes (298).

(298) Véase el Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre («BOE» nim 288,
de 2 de diciembre), por el que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Conve-
nios Colectivos.
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Tercera. Normas de aplicacion del titulo I11.—E1 Go-
bierno, previas las consultas que considere oportunas a las
asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, dic-
tard las normas necesarias para la aplicacién del titulo II de
la presente Ley en aquellas empresas pertenecientes a secto-
res de actividad en las que sea relevante el nimero de traba-
jadores no fijos o el de trabajadores menores de dieciocho
afios, asi como a los colectivos en los que, por la naturaleza
de sus actividades, se ocasione una movilidad permanente,
una acusada dispersién o unos desplazamientos de locali-
dad, ligados al ejercicio normal de sus actividades, y en los
que concurran otras circunstancias que hagan aconsejable su
inclusién en el &mbito de aplicacién del titulo II citado. En
todo caso, dichas normas respetaran el contenido basico de
esos procedimientos de representacion en la empresa.

Con arreglo a las directrices que fije el 6rgano estatal de
mediacién, arbitraje y conciliacion, al que correspondera tam-
bién su custodia, el Instituto Nacional de Estadistica elabo-
rard, mantendrd al dia y hard publico el censo de empresas y
de poblacién activa ocupada.

Cuarta. Tipo de cotizacion del Fondo de Garantia Sala-
rial.—El tipo de cotizacién para la financiacién del Fondo de
Garantia Salarial podra revisarse por el Gobierno en funcién
de las necesidades del Fondo (299).

Quinta. Disposiciones de desarrollo.—El Gobierno dic-
tard las disposiciones que sean precisas para el desarrollo de
esta Ley (300).

(299) Articulo 33.5 de este Estatuto.

(300) En aplicacién de esta disposicion final se aprueba por Real Decre-
to 43/1996, de 19 de enero («BOE» ndm. 44, de 20 de febrero; correccién de errores
en «BOE» nim. 79, de 1 de abril), el Reglamento de los Procedimientos de Regula-
ciéon de Empleo y de Actuacién Administrativa en Materia de Traslados Colectivos.
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