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desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Disposicién adicional vigésima cuarta. Aportacion finan-
ciera del Servicio Publico de Empleo Estatal a la finan-
ciacion del Plan integral de empleo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Uno. EI Servicio Publico de Empleo Estatal aportara
a la financiacién del Plan integral de empleo de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura 29.000 miles de euros.

Dos. La mencionada cantidad se destinara, conjun-
tamente con la aportacion financiera que realice la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, a financiar acciones y
medidas de fomento de empleo, encuadradas en las poli-
ticas activas de empleo, que se describen en el Convenio
de Colaboracién suscrito el 21 de julio de 2005 entre la
Administracion General del Estado y la Administracion de
la citada Comunidad Auténoma.

Tres. La citada aportacion se librarad en el segundo
mes de cada cuatrimestre natural del ano 2007 previa
solicitud documentada de la Comunidad Auténoma de
Extremadura al Servicio Publico de Empleo Estatal de la
aplicacion de los fondos. No obstante lo anterior, el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal no daréa curso a la tramita-
cién de los libramientos hasta en tanto no haya sido justi-
ficada ante dicho Organismo, con la correspondiente
aportacion documental, la ejecucion de los fondos libra-
dos en el ejercicio anterior.

Cuatro. La aplicacion por la Comunidad Autbnoma
de Extremadura de la aportacion financiera, asi como su
seguimiento y evaluacion se regira por lo, al efecto, esti-
pulado en el citado Convenio de Colaboracion.

Cinco. Finalizado el ejercicio 2007 y con anterioridad
al 1 de abril de 2008, la Comunidad Auténoma de Extre-
madura remitira a la Direccion General del Servicio
Publico de Empleo Estatal informacién de los colectivos
de trabajadores atendidos con las aportaciones hechas
efectivas, las acciones realizadas, asi como la documenta-
cidén necesaria a efectos de la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.

Seis. No obstante lo indicado en el apartado Cinco
anterior, el remanente de la aportacion financiera no com-
prometido por la Comunidad Auténoma de Extremadura
en el ejercicio 2007 seré reintegrado al Servicio Publico de
Empleo Estatal en la forma que se determine en la resolu-
cion de concesion, que adopte dicho Organismo para la
efectividad de los libramientos a que se refiere el apar-
tadoTres, con sujecién a las prescripciones que, en mate-
ria de subvenciones, establece la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Disposiciéon adicional vigésima quinta. Reducciones de
cuotas para el mantenimiento en el empleo.

Uno. Los contratos de trabajo de caracter indefinido
de los trabajadores de cincuenta y nueve o mas anos, con
una antigiedad en la empresa de cuatro o mas anos,
daran derecho a la reduccion, a cargo del Presupuesto de
la Seguridad Social, del 40 % de la aportacion empresarial
en la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias
comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las
mismas, sobre las cuotas devengadas desde la fecha de
cumplimiento de los requisitos anteriormente senalados.

Si, al cumplir cincuenta y nueve anos, el trabajador no
tuviere la antigliedad en la empresa de cuatro anos, la
reduccién sera aplicable a partir de la fecha en que alcance
la citada antigliedad.

Dos. Podran ser beneficiarios de la reducciéon las
empresas, incluidos los trabajadores autbnomos, y socie-
dades laborales o cooperativas a las que se incorporen

trabajadores como socios trabajadores o de trabajo,
siempre que estas uUltimas hayan optado por un régimen
de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta
ajena.

Quedaran excluidos de la aplicacion de la reduccién la
Administracién General del Estado y los Organismos
regulados en el Titulo lll y en la disposicion adicional
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
asi como las Administraciones Autondmicas y las Entida-
des Locales y sus Organismos publicos.

Tres. La duracion de la reduccién de la aportacidon
empresarial sera de un ano, salvo que, en una fecha ante-
rior, los interesados cumplan los requisitos para ser bene-
ficiarios de las bonificaciones reguladas en el articulo 4
del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora
del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se aplicaran
desde dicha fecha estas ultimas.

Cuatro. Respecto a los requisitos que han de cumplir
los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de la
reduccion, cuantia maxima, incompatibilidades o reinte-
gro de beneficios se aplicaran las previsiones contenidas
en el Real Decreto-Ley 5/2006.

Disposicién adicional vigésima sexta. Financiacion de la
formacion continua.

Uno. De la cotizacion a formaciéon profesional pre-
ceptivamente establecida, la cuantia que resulte de apli-
car a la base de dicha contingencia como minimo un 0,42
por 100 se afectara a la financiacion de acciones de forma-
cion continua de trabajadores ocupados.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
el parrafo anterior, el importe de la citada cantidad figu-
rard en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo
Estatal para financiar las iniciativas de formacién conti-
nua reguladas en el Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional continua, asi como los gastos de funciona-
miento e inversion de la Fundacion Estatal para la Forma-
cién en el Empleo. A la financiaciéon de la formacion con-
tinua en las Administraciones Publicas se destinara
un 10,75 por 100 de la cuantia indicada en el parrafo pri-
mero de este apartado. Esta cuantia vendra consignada
en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
como dotacion diferenciada para su aportacion dineraria
al Instituto Nacional de Administracién Publica, adscrito
al Ministerio de Administraciones Publicas, en tres libra-
mientos en los meses de febrero, abril y junio.

En el presupuesto del Instituto Nacional de Adminis-
traciéon Publica figurardn territorializados los fondos
correspondientes a las Comunidades Auténomas y Ciuda-
des de Ceuta y Melilla para la financiacién de la formacién
continua de sus empleados publicos. El abono de dichos
fondos se realizard desde el Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica mediante transferencia nominativa a
cada comunidad y ciudad auténoma.

En el ejercicio inmediato al que se cierre el presu-
puesto, se efectuara una liquidacion en razén de las cuo-
tas de formacion profesional efectivamente percibidas,
cuyo importe se incorporara al presupuesto del ejercicio
siguiente, con el signo que corresponda.

Dos. Las Comunidades Autbnomas con competen-
cia de gestion en materia de formacién profesional conti-
nua recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal las
transferencias de fondos para la gestion y financiacién de
contratos programa para la formacién de trabajadores y
de acciones complementarias y de acompanamiento a la
formacion, en la cuantia que resulte segun los criterios de
distribucion territorial de fondos que se aprueben en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

La Comunidad Auténoma que no haya recibido toda-
via el correspondiente traspaso de funciones y servicios
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en materia de politicas activas de empleo y, en concreto,
en materia de formacion profesional continua, durante el
ejercicio 2007 podra recibir del Servicio Publico de
Empleo Estatal, previo acuerdo de la Comision Estatal de
Formacién Continua, una transferencia de fondos por
cuantia igual a la que le hubiere correspondido de tener
asumida dicha competencia, segun los criterios de distri-
bucidn territorial de fondos aprobados en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales. La transferencia de fon-
dos se efectuara con cargo a los créditos autorizados por
esta Ley en el estado de gastos del presupuesto del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de la
formacién continua, sin que suponga incremento alguno
respecto de los especificamente consignados para dicha
finalidad.

En este caso, los fondos deberan destinarse a la finan-
ciacion de acuerdos de Formacion Continua suscritos
entre la administracion autonémica y los agentes socia-
les, a efectos de aplicar las ayudas previstas para los con-
tratos programa para la formacion de trabajadores y las
acciones complementarias y de acompahamiento a la
formacion previstas en la normativa reguladora del sub-
sistema de Formacion Continua.

Tres. Las empresas que cotizan por la contingencia
de formacion profesional dispondran de un crédito para
el desarrollo de las acciones de formacion continua regu-
ladas en el capitulo Il del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional continua, que resultara de aplicar a la cuantia
ingresada por la empresa en concepto de formacion pro-
fesional durante el ano 2006 el porcentaje de bonificacion
que, en funcion del tamano de las empresas, se establece
a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por cien.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por cien.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por cien.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por cien.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un
crédito de bonificacion por empresa de 420 euros, en
lugar de un porcentaje, en los términos que establece el
articulo 11 de la Orden Ministerial de Trabajo y Asuntos
Sociales 500/2004, de 13 de febrero, por la que se regula
la financiacion de las acciones de formacién continua de
las empresas, incluidos los permisos individuales de for-
macién, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de
agosto.

Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de for-
macion, en los términos establecidos en la citada norma-
tiva, las empresas que durante el ano 2007 abran nuevos
centros de trabajo y las empresas de nueva creacion. En
estos supuestos, cuando la determinacién del crédito
deba realizarse aplicando la bonificacion media por traba-
jador, se tomara como referencia para el ano 2007 una
bonificacién media de 65 euros.

Las empresas que concedan permisos individuales de
formacion para sus trabajadores, dispondran de un cré-
dito adicional de hasta un 5 por ciento respecto de su
crédito anual para la formacion continua.

Durante el ejercicio 2007, la obligacion de las empre-
sas de comunicar el listado de trabajadores participantes
en las acciones de formacién continua acogidas al pre-
sente sistema de bonificaciones se entendera cumplida
con la comunicacion del citado listado antes del comienzo
de la correspondiente accion formativa o grupo.

Disposicién adicional vigésima séptima. Garantia del
Estado para obras de interés cultural.

Uno. De acuerdo con lo establecido en el apartado 3
de la disposicion adicional novena de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espanol, durante
el ejercicio 2007, el importe total acumulado en todo

momento, de los compromisos otorgados por el Estado
respecto a todas las obras o conjuntos de obras cedidas
temporalmente para su exhibicién en instituciones de
competencia exclusiva del Ministerio de Cultura y sus
Organismos publicos adscritos, asi como del Consejo de
Administracion del Patrimonio Nacional no podra exce-
der de 1.680 millones de euros.

El limite maximo de los compromisos especificos que
se otorguen por primera vez en el ano 2007 para obras o
conjuntos de obras destinadas a su exhibicion en una
misma exposicion sera de 210 millones de euros. Una vez
devueltas las obras a los cedentes y acreditado por los
responsables de las exposiciones el término de la Garan-
tia otorgada sin incidencia alguna, las cantidades com-
prometidas dejaran de estarlo y podran ser de nuevo
otorgadas a una nueva exposicion.

Excepcionalmente este limite maximo podra elevarse
por encima de los 210 millones de euros por acuerdo del
Consejo de Ministros a propuesta del Ministro de Econo-
mia y Hacienda, por iniciativa del Ministerio de Cultura,
en cuyo caso el importe total acumulado, durante el
periodo de vigencia de esa exposicidon, se incrementara
hasta los 2.500 millones de euros.

El limite maximo de los compromisos especificos que
se otorguen a la Fundacion Coleccion Thyssen-Borne-
misza respecto a las obras destinadas a su exhibicion en
las sedes de la Fundacién ubicadas en Espana en relacion
con el «Contrato de Préstamo de Obras de arte entre de
una parte la Fundacion Coleccion Thyssen-Bornemisza y
de otra Omicron Collections Limited, Nautilus Trustees
Limited, Coraldale Navigation Incorporated, Imiberia
Anstalt, y la Baronesa CarmenThyssen-Bornemisza», para
el 2007 sera de 540,91 millones de euros.

Dos. En el ano 2007 sera de aplicacion lo dispuesto
en el apartado anterior a las exposiciones organizadas
por la «Sociedad Estatal para la Accion Cultural Exterior»,
y por la «Sociedad Estatal de Conmemoraciones Cultura-
les» que se celebren en instituciones dependientes de la
Administracion General del Estado.

Disposicion adicional vigésima octava. Sorteo de Lote-
ria Nacional a favor de la Asociacion Espanola contra
el Cancer.

La entidad publica empresarial Loterias y Apuestas
del Estado destinara durante el ano 2007 los beneficios de
un sorteo de Loteria Nacional a favor de la Asociacion
Espanola contra el Cancer, de acuerdo con las normas
que dicte al efecto el Ministerio de Economia y Hacienda.

Disposicién adicional vigésima novena. Sorteo especial
de Loteria Nacional a favor de la Cruz Roja Espanola.

La entidad publica empresarial Loterias y Apuestas
del Estado destinara durante el ano 2007 los beneficios de
un sorteo especial de Loteria Nacional a favor de la Cruz
Roja Espanola, de acuerdo con las normas que dicte al
efecto el Ministerio de Economia y Hacienda.
trigésima. Interés legal del

Disposicién adicional

dinero.

Uno. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 1 de la Ley 24/1984, de 29 de junio, sobre modifi-
caciéon del tipo de interés legal del dinero, éste queda
establecido en el 5 por ciento hasta el 31 de diciembre del
ano 2007.

Dos. Durante el mismo periodo, el interés de demora
a que se refiere el articulo 26.6 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, sera del 6,25 por ciento.



